PRODUTO 1:
Relatorio preliminar, contendo a relacdo de clausulas sobre garantias para a
acao sindical e a organizagao dos trabalhadores

PRODUTO 2:
Relatério conclusivo, contendo as tabelas com a distribuicdo das clausulas
sindicais contidas nos acordos e convencgdes coletivas no ano de 2008

Contrato de Prestagédo de Servicos - OIT / DIEESE

PROJETO:
“Estudo sobre as garantias Relativas ao Exercicio da Acdo Sindical e a

organizagao dos trabalhadores asseguradas em Acordos e Convengdes
Coletivas de Trabalho”

Dezembro de 2009

DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



Sumario

1. INTRODUCAO

2. METODOLOGIA

3. CLAUSULA§ RELATIVAS A LIBERDADE DE ACAO SINDICAL E A
NEGOCIACAO COLETIVA

3.1 GARANTIAS A ACAO SINDICAL DOS TRABALHADORES

3.2 GARANTIAS AS ENTIDADES SINDICAIS E SEUS REPRESENTANTES

3.3 CLAUSULAS RELATIVAS A NEGOCIACAO COLETIVA

4. ANEXOS

4.1 TABELAS SOBRE A DISTRIBUICAO DE INSTRUMENTOS
NORMATIVOS E CLAUSULAS REGISTRADAS NO SACC-DIEESE
EM 2008

4.2 PRINCIPAIS CONVENQ@ES DA OIT SOBRE A ORGANIZACAO
SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA

03

06

10

12

13

15

17

17

19

Contrato de Prestacdo de Servigos — OIT / DIEESE



1. Introducao

No ambito internacional, sdo consideradas préaticas antissindicais aquelas que
contrariam os direitos expressos nas Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a liberdade de organizacdo sindical e o direito a negociagédo
coletiva — mais especificamente os direitos tratados nas Convencbes 87 e 98 sobre a
liberdade sindical e a negociacdo coletiva; Convencdo 135 sobre a protegdo dos
representantes sindicais; Convencdo 154 sobre o incentivo a negociagdo coletiva;
Convencoes 11 e 141 sobre direito de associacdo dos trabalhadores rurais e seu papel no
desenvolvimento econémico e social; e Convencgdo 151 sobre o direito a organizacdo e
negociacao coletiva de trabalhadores da funcdo publica. Também podem ser citados os
direitos expressos na Convencdo 158 sobre o término da relacdo de trabalho por
iniciativa do empregador, que vetam a demissdao em funcdo de filiacdo sindical ou
participacdo em atividades sindicais fora do horario de trabalho, entre outras motivac6es

igualmente injustificaveis.

As Convengdes da OIT sdo tratados multilaterais, de cardter normativo, que
podem ser ratificados pelos paises membros da Organizacdo. Uma vez ratificadas, o
pais deve adotar as medidas legais que assegurem a aplicacdo da Convencao.
Atualmente, o Brasil é signatario de cinco das oito Convencdes citadas: as Convencdes
11, 98, 135, 141 e 154. As Convengdes 87 e 151 ndo foram ratificadas e a Convencao

158, ratificada em 1995, foi denunciada no ano seguinte.

Em que pesem as protecOes legais existentes, diariamente os trabalhadores
brasileiros sofrem, com maior ou menor intensidade, impedimentos para o exercicio da
liberdade sindical e da negociacéo coletiva. Por essa razdo, as centrais sindicais Central
Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB), Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Forca Sindical, Nova Centra
Sindical de Trabalhadores (NCST) e Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), com a
assessoria técnica do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE) e apoio da OIT, constituiram o Comando das Centrais para
0o Combate as Préaticas Antissindicais — forum de discusséo, anélise e denuncia das

praticas antissindicais ocorridas no territorio nacional.

A partir dos trabalhos do Comando, foi possivel identificar as principais praticas
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ocorridas no Brasil, que séo:

No ambito normativo: legislacdo que facilita a demissdo de dirigentes
sindicais, ndo garante a organizacdo no local de trabalho e ndo reconhece o
direito a negociacdo coletiva dos servidores publicos; lentiddo da Justica de
Trabalho em resolver questdes trabalhistas; leituras antissindicais da lei.

No ambito politico institucional: em nivel federal, lentiddo na apuracéo e
punicdes de violéncia contra sindicalistas e falta de prioridade sobre
mudancas nos entraves autoritarios da legislacdo; em nivel estadual, auséncia
de negociacgdo coletiva e reconhecimento das organizagdes sindicais e uso
constante da violéncia policial para reprimir acBes sindicais; em nivel
municipal, perseguicdes a dirigentes e 0 ndo reconhecimento das entidades
sindicais; em nivel estadual e municipal, apropriacdo indevida dos recursos

sindicais, sem repassa-los aos sindicatos.

No ambito das relagdes de trabalho: no setor privado, constante pressao
para a ndo sindicalizacdo dos trabalhadores, com uso frequente do mecanismo
da demissdo de participantes de ac¢des sindicais, e dindmica do mercado de
trabalho  desfavordvel a organizacdo sindical (desregulamentacéo,
precarizacdo e alta rotatividade); no setor publico, auséncia da negociagdo

coletiva e repressdo a imprensa sindical.

No ambito sindical: estrutura sindical que propicia a baixa
representatividade sindical, que ndo corresponde as necessidades de
organizacdo dos trabalhadores dentro do novo ambiente de competitividade e
transformacgdes do mundo do trabalho e ndo garante a organizacéo no local de
trabalho.

E possivel entender o conceito de praticas antissindicais para além dos

parametros estabelecidos pelas convengbes da OIT e pela legislacdo nacional. Em

sentido amplo, praticas antissindicais sdo aquelas que, “direta ou indiretamente,

cerceiam, desvirtuam ou impedem a legitima acdo sindical em defesa e promocao dos

»l

interesses dos trabalhadores™.

Contudo, a definicdo de quais sdo os atributos da legitima acdo sindical e, por

'CUT; FORCA SINDICAL; UGT. Campanha contra as praticas antissindicais: documento. S&o Paulo,

2008.
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conseguinte, quais praticas devem ser consideradas antissindicais pode variar no tempo
e conforme o ator social que o enuncia. Sabe-se que todo conceito é uma construgédo
historica, fruto de disputas politicas, econdmicas ou académicas. Os direitos sociais sdo
um bom exemplo. Um pesquisador que analisasse a historia dos direitos sociais
observaria na sua génese os conflitos, dissensos e negociacdes gque assistiram a sua

formulacao.

Por essa razdo, é no ambito das negociacBes entre empresas e entidades sindicais
de trabalhadores que o presente estudo buscard uma concepcdo viva de préticas
antissindicais. Este trabalho tem como objetivo apontar quais sdo as principais garantias
a acdo sindical dos trabalhadores brasileiros e de suas entidades representativas
presentes em acordos e convencgdes coletivas de trabalho. Ao elencar as principais
garantias previstas nos acordos, o estudo pretende revelar, como contraface, as
principais préaticas antissindicais denunciadas por essas garantias. Pretende-se, também,
analisar o grau de desenvolvimento da negociacdo de garantias sindicais na contratagédo

coletiva de trabalho.

Acrescente-se, por fim, que a historia do movimento sindical confunde-se com a
histéria do reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e de sua ampliacdo. Conhecer
a historia de lutas do movimento sindical é reconhecer parte da histéria dos direitos

sociais.
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2. Metodologia

Para a andlise das clausulas com garantias contra as praticas antissindicais, sera
utilizada a metodologia de registro e analise de clausulas estabelecida no Sistema de
Acompanhamento de Contrata¢6es Coletivas do DIEESE (SACC-DIEESE).

O SACC-DIEESE é um sistema desenvolvido para o cadastramento de
documentos que definem as condicdes de trabalho das diversas categorias profissionais
e que resultam das negociagdes entre empregados e empregadores ou de decisdo da
Justica do Trabalho, incluindo, portanto, acordos coletivos, convencgdes coletivas e

sentencas normativas®.

De 1993, ano de implantacdo do sistema, até 2002, o SACC-DIEESE era
composto por documentos resultantes de 94 unidades de negociacdo® ao ano, que
contemplavam, aproximadamente, trinta categorias profissionais — pertencentes aos
setores industrial, comercial e de servicos — e catorze Unidades da Federacdo das
regides Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste. A partir de 2003, a base de dados do
SACC-DIEESE foi ampliada para 220 unidades de negociagdo ao ano, passando a
abranger cerca de cinquenta categorias profissionais em dezoito Unidades da Federagéo
de todas as regides geogréaficas do pais, inclusive da Norte, ausente do painel original
(Tabela 1). Foram incluidas na ampliacdo do SACC-DIEESE as contratacdes firmadas
por trabalhadores rurais e trabalhadores em empresas estatais, cujos instrumentos

coletivos de trabalho apresentam diferencas significativas em relacao aos demais.

A constituicdo de ambos o0s painéis procurou contemplar os acordos e
convencdes coletivas paradigmaticos para as negociagfes no Brasil, em nivel regional,
setorial ou nacional, de forma a permitir a difusdo dos mais importantes contratos

resultantes desses processos. 1sso foi possivel gracas a estrutura nacional do DIEESE,

> Acordos coletivos s&o contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de trabalhadores e
uma ou mais empresas; convencBes coletivas sdo contratos celebrados entre entidades sindicais
representativas de categorias patronais e de trabalhadores e sentencas normativas sdo o resultado de
julgamento de dissidios coletivos pelos tribunais do trabalho. Para efeitos de exposicdo, serdo utilizadas,
indistintamente, as expressdes: contratos, contratos de trabalho, documentos e instrumentos.

* Por unidade de negociagdo, entende-se cada ndcleo de negociacéo coletiva entre representantes de
trabalhadores e de empregadores, que pretende resultar na regulamentacdo das condi¢des de remuneracéo
e de trabalho. Para exemplificar, podem-se citar os metalrgicos do estado de S&o Paulo, que tém cinco
contratos coletivos incluidos no SACC-DIEESE, negociados separadamente por dois grupos de entidades
sindicais representativas de trabalhadores com trés grupos de entidades sindicais patronais de diferentes
atividades econémicas. Quando se tratar da exposi¢do das cldusulas, essas serdo tratadas como cinco
unidades de negociagéo.
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presente em todas as regides geograficas do territdrio brasileiro e em entidades sindicais

representativas de trabalhadores dos mais diversos setores da economia.

Tabela 1
Distribuicdo das categorias profissionais que compdem o painel fixo de negociacdes do
SACC-DIEESE, por setores e atividades econdmica e regido geografica.

Regido
.. o . TOTAL
Setor / Atividade Econémica N NE Cco SE S Nacional
Comércio 1 7 2 5 6 - 21
Atacadista / Varejista - - - 3 - - 19
Minérios e Derivados de Petréleo - - - 2 - - 2
Industria 3 22 7 43 32 5 112
Alimentacao - 1 2 2 7 - 12
Artefatos de Borracha - 1 - 2 - - 3
Construcao e Mobiliario - 7 1 5 2 - 15
Extrativa - - - 1 - 1 2
Fiacdo e Tecelagem - 4 - 3 4 - 11
Gréfica - - 1 2 2 - 5
Metalurgica 1 1 - 13 7 22
Papel - 1 - 2 1 - 4
Quimica e Farmacéutica - 2 - 2 3 1 8
Urbana 2 4 2 7 4 3 22
Vestuario - 1 1 3 2 - 7
Vidros - - - 1 - - 1
Rural 1 3 1 2 4 - 11
Servicos 6 15 5 24 16 10 76
Bancérios - - - - - 3 3
Comunicagéo - 3 2 9 5 1 20
Educacéo 1 2 1 1 2 - 7
Processamento de Dados 1 1 - 2 1 - 7
Salde - 2 - 1 2 2 5
Seguranca e Vigilancia - 2 1 1 1 - 5
Transporte 3 1 5 2 4 18
Turismo e Hospitalidade 1 2 - 5 3 - 11
TOTAL 11 a7 15 74 58 15 \ 220

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratages Coletivas

Para o tratamento das clausulas contidas nos instrumentos normativos foi
desenvolvida uma metodologia de classificacdo especifica. Nesse sistema, todas as
clausulas constantes de um acordo ou convencdo coletiva pertencente ao painel fixo sao
cadastradas segundo um modelo proprio de classificacdo, organizado em trés niveis
hierarquicos: temas, grupos e tipos de clausula. Esse modelo permite a comparacéo de
documentos de categorias profissionais diferentes, dado que clausulas de conteddos
semelhantes sdo registradas sob um mesmo titulo e organizadas, segundo proximidade
de conteudo, em grupos e temas de clausulas. Atualmente, o sistema conta com 222

tipos de clausula, distribuidos em 33 grupos e 6 grandes temas.
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Os temas que organizam a tipologia de clausulas do SACC-DIEESE séo:

» Salario e Remuneracéo, que relne as clausulas que definem valores, prazos
e formas de pagamento de todos os itens remuneratérios do contrato coletivo,
tais como reajustes salariais, pisos salariais, salarios indiretos, auxilios,

adicionais e gratificagdes.

» Condicdes de Trabalho, que retne as clausulas sobre a jornada de trabalho —
duracdo, extensdo, critérios para a compensacdo, por exemplo — e sobre

seguranca e medicina do trabalho.

* Relagdes de Trabalho, que reline as clausulas que regulamentam a relagdo
entre trabalhador e empresa, como contrato de trabalho, critérios para

admisséo e demisséo, situagédo funcional e normas de pessoal.

* Relagbes Sindicais, que reune as clausulas que tratam da relacdo entre
entidades sindicais e empresas, estabelecendo parametros e garantias para a

acao sindical dos trabalhadores e a negociacéo coletiva.

* Gestdo e Participacdo, que retne as clausulas que tratam da participacéo de
trabalhadores e entidades sindicais na gestdo das empresas ou na formulagédo
de suas politicas.

* Normas Especificas de Profissdo, que retne as clausulas que preveem
normas ou garantias especificas para determinadas profissbes, tais como

trabalhadores rurais, professores, jornalistas e maritimos.

Somando-se ao modelo de classificacdo por tema, grupo e tipo de clausula, o
sistema dispde do recurso de classificagcdo por palavras-chave, que permite a
identificacdo de questdes comuns a diversos tipos de clausula, como “mulher”,
“deficiente” ou “familia” — presentes em quaisquer dos temas supracitados — e
modalidades na aplicacdo de determinadas clausulas, como “parcelamento” e

“antecipacdo” em clausulas de reajuste salarial.

Para a elaboracéo do presente estudo foram consideradas todas as clausulas que
abordam a questdo das garantias sindicais aos trabalhadores e suas entidades
representativas, assim como as que dispdem sobre a negociacdo coletiva, para 0s
acordos e convengdes coletivas de trabalho registrados no SACC-DIEESE em 2008.

Desse modo, foram consideradas todas as clausulas pertencentes ao tema Relacbes
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Sindicais e as clausulas dos demais temas classificadas com as palavras-chave
“sindicato” — referente a garantias as entidades sindicais — e “sindical” — referente a

garantias a ac&o sindical dos trabalhadores.
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3. Clausulas relativas a liberdade de acao sindical e a

negociacao coletiva

A primeira etapa do trabalho de elaboracdo do quadro de garantias contratuais a
acdo sindical e a negociacdo coletiva consistiu na apreciacdo de todos os tipos de
clausula catalogados no Manual de Clausulas do SACC-DIEESE e na sele¢do daqueles
cujo registro metodologico previsse alguma garantia relacionada ao objeto do estudo.

Em geral, as clausulas selecionadas pertenciam ao tema Relagdes Sindicais.

Complementarmente, foram selecionados os tipos de clausula que, embora nao
estivessem imediatamente associados ao objeto do estudo, poderiam dispor de garantais
importantes para o livre exercicio da agdo sindical dos trabalhadores. No caso, foram
selecionadas as clausulas contra agdes discriminatérias das empresas quanto a emprego,
remuneracao e condicBes de trabalho dos seus empregados devido a sua participacdo em

atividades sindicais.

Nesta etapa do trabalho, ndo se procedeu a analise do contetdo das clausulas,
apenas a analise dos tipos previstos na metodologia do SACC-DIEESE, a partir de sua
descricdo no manual de classificacdo. Em etapa posterior, ainda a ser realizada, a
relacdo de clausulas aqui apresentada sera revista e ampliada a partir da leitura dos
acordos e convencdes coletivas de trabalho registrados no sistema.

A partir da selecdo dos tipos de clausula, fez-se a organizacdo do material
segundo o escopo da garantia. Desta forma, chegou-se a um modelo de classificagdo em
trés grupos, a saber: garantias & acdo sindical dos trabalhadores, garantias as entidades
sindicais e seus representantes e clausulas relativas a negociacdo coletiva, conforme

Quadro 1, a seguir.
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QUADRO 1
Clausulas relativas a acéo sindical e a negociacgéo coletiva

TIPO

Modalidade

Clausulas do SACC-DIEESE

Garantias a acéo
sindical do
trabalhador

Na contratagcéo

- Selecéao e Admissao Externa
- Preferéncia a Candidatos Sindicalizados / Balcdo de
Empregos

Sobre a remuneracéo

- Isonomia Salarial

Sobre as relacdes de trabalho
em geral

- Promocéo

- lgualdade de Oportunidades
- Transferéncia

- Assédio moral

Sobre a jornada de trabalho

- Liberacdo de empregados para atividades sindicais

Garantias as
entidades
sindicais e seus
representantes

Especificas aos dirigentes e
outros representantes
sindicais

- Diretor de Sindicato

- Dirigente de Associacéo

- Representante sindical

- Comisséo de Féabrica

- Associagdes de Funcionarios
- Estabilidade a Cipeiros

Acesso a base

- Informe do sindicato
- Utilizagdo do espaco e/ou servigo da empresa
- Campanhas de sindicalizacéo

Direito a informacao

- Habeas-Data

- Informag6es sobre Acidentes e/ou Doencgas do
Trabalho

- Informages sobre A¢des Judiciais

- Informagdes sobre a Empresa

- Informag6es sobre Normas de Trabalho

- Informag6es sobre Pessoal

- Ouvidoria

Fiscalizacdo do local de
trabalho

- Acesso ao Local de Trabalho
- Fiscalizagédo do Ministério do Trabalho e Sindicato

Assisténcia a base

- Atestado Médico do Sindicato
- Acdo de Cumprimento

Financiamento

- Contribuicéo Assistencial / Confederativa

- Contribuicéo Associativa ao Sindicato

- Contribuicdo da Empresa ao Sindicato

- Atraso no Recolhimento de Contribui¢Bes ao Sindicato

Clausulas
relativas a
negociacéo
coletiva

Féruns, comissoées e outros
espacos de negociacdo

- Acompanhamento do Acordo / Discusséo de Assuntos
de Interesse

- Camaras de Entendimento

- Comissoes Paritarias

- Associacéo de Funcionérios

- Comisséo de Féabrica

- Representante Sindical / Comissfes de Representacao
- CIPA

- Discussao de Assuntos ja Acordados

Processo de negociacao

- Reconhecimento de Entidade Sindical

- Regras de Negociagéo

- Arbitragem Voluntaria

- Recorréncia a DRT / TRT

- Conciliagao

- Apreciacéo de Propostas Apresentadas pelas
Empresas

- Atraso no Registro do Acordo Coletivo

Cumprimento de acordos

- Cumprimento de acordos
- Multa por descumprimento de Acordo

Greves

- Dias Parados por Greve
- Procedimentos em Greves

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
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3.1. Garantias a acao sindical dos trabalhadores

Como garantias a acdo sindical dos trabalhadores foram consideradas as
clausulas que visam restringir o poder das empresas de punir ou constranger seus

empregados em razao de sua filiacdo a sindicatos ou atividade sindical.

Embora importantes, as garantias para a acdo sindical dos trabalhadores nao
compdem um grupo de clausulas previsto no SACC-DIEESE. Para identifica-las, €
preciso utilizar o recurso a pesquisa por palavras-chave — no caso, a palavra-chave
“sindical”. Em geral, as clausulas com garantias & agdo sindical dos trabalhadores séo
observadas nos temas Salario e Remuneracdo (garantias de isonomia salarial), Relagdes
de Trabalho (critérios para admissdo, promogéo e transferéncia de local de trabalho e
garantias quanto a igualdade de oportunidades, entre outras) e Condicdes de Trabalho
(basicamente relacionadas a jornada de trabalho, como a liberacdo para atividade
sindical).

A experiéncia do movimento sindical brasileiro ensina que um dos principais
recursos adotados pelas empresas para constranger a acdo sindical dos trabalhadores é a
ameaca de demissdo. Contribui para esse fato a auséncia de legislagdo nacional que
coiba a préatica da demissao injustificada, salvo a de dirigentes sindicais e outros
representantes dos trabalhadores legalmente instituidos. Por essa razdo, sdao mais
frequentes clausulas sobre estabilidade no emprego que reproduzem o direito
estabelecido em lei que aquelas referentes ao trabalhador sem esse tipo de vinculo com
suas entidades representativas. Ademais, quando observadas, as garantias de
estabilidade restringem-se a momentos pontuais da negociacao coletiva, como apos o
encerramento de greves ou assinatura de contratos coletivos, e mediante prazo

determinado.

Outra pratica antissindical difundida é a da discriminagdo dos trabalhadores
quanto a sua contratacdo. Nesse sentido, sdo importantes as negocia¢des que conseguem
assegurar garantias que visem a eliminacdo dessa pratica. Sdo dessa natureza as
clausulas que comprometem as empresas a dar preferéncia a contratacdo de empregados
sindicalizados ou a consultar o balcdo de empregos das entidades sindicais.

Também é comum a pratica de impedir ou dificultar a realizacdo de atividades
sindicais, através do expediente da extensdo da jornada ou da nédo liberacdo do ponto

dos trabalhadores em dias de assembleia da categoria e elei¢do no sindicato. Por essa

Contrato de Prestacdo de Servigos — OIT / DIEESE 12



razdo, algumas categorias profissionais asseguram em seus contratos de trabalho

garantias expressas a respeito.

Por fim, devem-se destacar algumas praticas antissindicais mais graves, como
aquelas que afetam diretamente a salde do trabalhador. Fazem parte dessas préaticas
ameacas que podem ser interpretadas como assedio moral e ameagas contra a
integridade fisica e a vida dos trabalhadores. No SACC-DIEESE, clausulas sobre
assédio moral sdo relativamente novas e ainda pouco difundidas entre as categorias.
Quanto as garantias da integridade fisica do trabalhador, é possivel identificar clausulas
a respeito em acordos de determinadas categorias, como a de trabalhadores rurais. De
toda forma, trata-se de tema que ultrapassa os limites da contratacdo coletiva, devendo

ser objeto da acdo preventiva do poder publico.

3.2. Garantias as entidades sindicais e seus representantes

As garantias as entidades sindicais e seus representantes sdo compostas por um
conjunto expressivo de clausulas, que foram reunidas em seis modalidades: garantias a
dirigentes e outros representantes sindicais; garantias de acesso a base; garantias de
acesso as informagGes da empresa; garantias para prestacdo de assisténcia a base;
garantias de fiscalizagdo do local de trabalho; e garantias quanto ao financiamento da

entidade sindical.

As garantias aos dirigentes e representantes sindicais referem-se, em geral, as
garantias de emprego e de licenca do trabalho para o exercicio da atividade sindical.
Essas garantias podem ser observadas nas clausulas sobre dirigentes sindicais,
dirigentes de associacOes e representantes dos trabalhadores em comissfes de fabrica,

associagoes de funcionarios e CIPAs.

A cessdo de espagos e recursos das empresas aos sindicatos também sdo
importantes garantias & acdo sindical. No SACC-DIEESE sdo observadas clausulas
sobre a circulagdo de informes dos sindicatos dentro das empresas, sobre a cessdo de
painéis ou quadros de avisos e sobre a utilizacdo de espacos e servi¢os da empresa,
como salas, auditérios, servicos de som e de informética, entre outros. Em certos casos,
estipula-se a cessdo de espaco para a realizagdo de assembleias e elei¢des sindicais e
para a realizacdo de campanhas de sindicalizacdo. Por meio dessas garantias, 0s

sindicatos asseguram ndo s6 um importante canal de comunicacdo com a base, como
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reforcam o seu papel de legitimos representantes dos trabalhadores junto as empresas

gue os contratam.

Outra garantia importante observavel nos contratos coletivos registrados no
SACC-DIEESE ¢ a que assegura o fornecimento de informagfes das empresas e seus
empregados as entidades sindicais de trabalhadores. Nos acordos pesquisados, sdo

observados diversos tipos de clausula a respeito. Os principais sao:

* informacgdes sobre normas de trabalho — comunicacdo ao sindicato sobre

normas de trabalho adotadas pela empresa;

 informagbes sobre pessoal — dados sobre nimero de trabalhadores
empregados, registro de admisséo e demisséo e outros dados funcionais;

* informacgdes sobre acidentes e doencas do trabalho — comunicacdo ao
sindicato dos casos de acidentes de trabalho ou doencas profissionais

ocorridos na empresa;

* informagdes sobre a empresa — dados econdmicos, financeiros e de producao

da empresa; e

+ informag0es sobre acdes judiciais — fornecimento de informagdes necessarias

para facilitar o curso de a¢des judiciais movidas pelo sindicato.

Também podem ser observadas clausulas sobre o acesso a pasta funcional dos
empregados — 0 que assegura aos sindicatos um controle maior sobre possiveis praticas

discriminatorias das empresas.

Complementarmente, sdo observadas clausulas que asseguram ou reforcam o
papel fiscalizador das entidades sindicais. Nesse sentido, sdo observadas clausulas sobre
0 acesso de dirigentes sindicais ou médicos do sindicato aos locais de trabalho e
clausulas sobre a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego promovida pelas
entidades sindicais de trabalhadores, com a sua participacdo ou néo.

Ainda foram observadas clausulas que asseguram a prestacdo de servigos dos
sindicatos junto a base. Destas destacam-se dois tipos principais: as que obrigam as
empresas a reconhecer os atestados médicos fornecidos pelos sindicatos ou por
convénios mantidos por eles e as que reconhecem a legitimidade dos sindicatos em
ajuizar processos — ajuizamento de acdo de cumprimento — independentemente de

outorga de poderes dos empregados.
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Por fim, sdo observadas clausulas que versam sobre o financiamento dos
sindicatos, tais como contribui¢cbes associativa e assistencial dos trabalhadores, e
clausulas que estabelecem a contribuicdo patronal aos sindicatos de trabalhadores,
geralmente relacionadas a uma finalidade especifica, como a manutencdo de programas

de qualificacéo profissional geridos pelas entidades laborais.

3.3. Clausulas relativas a negociacéo coletiva

As clausulas relativas a negociacdo coletiva compdem o terceiro e Gltimo grupo
de garantias contra as praticas antissindicais previsto neste estudo. No SACC-DIEESE,
as clausulas relativas ao processo de negociacdo coletiva podem ser divididas entre
aquelas que poderiam ser chamadas de procedimentais, como as que definem o ambito,
a abrangéncia e a ocasido da negociacao coletiva, e clausulas com garantias substantivas
para a negociacdo. Neste estudo, foi priorizada essa segunda modalidade de garantia.
Dentre elas, destacam-se as clausulas sobre 0s espacos de negociacdo, garantias

relativas ao processo em si e sangdes em caso de inobservancia dos acordos resultantes.

Sobre os espacos de negociacdo, ha no SACC-DIEESE registro de diversos
tipos. Os espacos podem ser permanentes, como sdo as comissGes de fébrica e
associacBes de funciondrios, ou transitorios, como sdo, em geral, as comissdes
tematicas. Dentre essas, destacam-se as comissdes para discussdo de temas de interesse
ou de acompanhamento de acordos. Ha que se destacar também as comissdes de saude e
de prevencdo de acidentes (CIPA) que, embora ndo representem propriamente espacos

de negociagdo, em determinados momentos podem cumprir papel equivalente.

Dentre as clausulas que normatizam o processo de negociacdo, ha que se
destacar as clausulas que asseguram a sua boa consecucdo — como o reconhecimento
matuo das partes, regras para a apreciagdo dos termos de contrato e compromissos de
busca do consenso, mediante entendimento entre as partes ou através de mediacdo
externa. Também faz parte desse conjunto de garantias as que estipulam o compromisso

das partes em registrar o acordo ao final do processo.

Outra modalidade de garantia a negociagdo coletiva refere-se a ocorréncia de
greves, entendidas aqui como etapa do processo de negociacao. As clausulas podem se
referir a procedimentos que devam ser observados pelas empresas em casos de

deflagracao de greve e garantias aos trabalhadores mobilizados.
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Por fim, destacam-se as sancOes estipuladas pelas partes em caso de
inobservancia dos termos do acordo ou convencéo coletiva negociado, ou da legislacao

trabalhista.
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4. Anexos

4.1. Tabelas sobre a distribuicdo de instrumentos normativos e
clausulas registrados no SACC-DIEESE em 2008.

Tabela 1
Ndmero de instrumentos registrados no SACC-DIEESE, por setor e atividade econdmica
2008

Setor / Atividade Econdmica Ne % do painel painel

Comeércio 20 95,2 21
Atacadista / Varejista 18 94,7 19
Minérios e Derivados de Petroleo 2 100,0 2

Industria 92 82,1 112
Alimentacéo 9 75,0 12
Artefatos de Borracha 2 66,7 3
Construcdo e Mobiliario 13 86,7 15
Extrativa 2 100,0 2
Fiacdo e Tecelagem 9 81,8 11
Gréfica 5 100,0 5
Metallrgica 19 86,4 22
Papel 3 75,0 4
Quimica e Farmacéutica 6 75,0 8
Urbana 19 86,4 22
Vestuario 5 71,4 7
Vidros 0 0,0 1

Rural 6 54,5 11

Servigcos 63 82,9 76
Bancérios 3 100,0 3
Comunicacéo 18 90,0 20
Educacéo 7 100,0 7
Processamento de Dados 6 85,7 7
Saude 3 60,0 5
Seguranca e Vigilancia 5 100,0 5
Transporte 13 72,2 18
Turismo e Hospitalidade 8 72,7 11

TOTAL 181 82,3 220

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contrata¢gfes Coletivas
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IDIEESE
Tabela 2
Distribuicdo das clausulas registradas no SACC-DIEESE, segundo o tema, em
2008
TEMAS N° % do total
Salério e Remuneracédo 3.822 31,3
Condic8es de Trabalho 3.060 25,1
Relacg8es de Trabalho 2.548 20,9
Relacdes Sindicais 2.565 21,0
Gestao e Participacao 76 0,6
Normas Especificas de Profissédo 126 1,0
TOTAL 12.197 100,0

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas
Obs.: Dados preliminares sujeitos & revisao.

Tabela 3
Distribuicdo média de clausulas registradas no SACC-DIEESE, por unidade de
negociacao, segundo o tema, em 2008

Y z
TEMAS Db
Salario e Remuneracao 32,3
Condic6es de Trabalho 25,0
Relacdes de Trabalho 20,2
Relacdes Sindicais 21,2
Gestéo e Participacao 0,6
Normas Especificas de Profissédo 1,0

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento
de Contratacdes Coletivas
Obs.: Dados preliminares sujeitos a reviséo.

Tabela 4
Distribuicdo das cladusulas registradas no SACC-DIEESE com as palavras-chave
sindical ou sindicato, segundo o tema, em 2008

TEMAS N° % do tema
Salario e Remuneracao 415 10,9
CondicBes de Trabalho 390 12,7
Rela¢bes de Trabalho 410 16,1
Gestéo e Participacao 34 44,7
Normas Especificas de Profissao 17 13,5
TOTAL 1.266 13,1

Fonte: DIEESE. SACC-DIEESE - Sistema de Acompanhamento
de Contratacdes Coletivas

Obs.: (1) Nao foram consideradas as clausulas relativas ao tema
Relag¢bes Sindicais

(2) Dados preliminares sujeitos & revisao.
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4.2. Principais convencdes da OIT sobre a organizacao sindical e negociacao coletiva

CONVENCAO

TiTULO

PRINCIPAIS DIREITOS

ADOCAO PELA OIT

SITUAGAO NO BRASIL

11

Sobre os direitos de associagdo e de coligagdo dos
trabalhadores agricolas

Direitos de associagdo e coligacdo do trabalhador rural idénticos ao dos
trabalhadores da industria.

12 de novembro de 1921

Ratificada e promulgada
em 1957

87

Sobre a liberdade sindical e a prote¢do do direito
sindical

Trabalhadores e entidades patronais tém o direito de constituirem
organizagGes de sua escolha, assim como de se filiarem nessas
organizagOes, sem necessidade de autorizagdo prévia.

Direito de elaborar os seus estatutos e regulamentos administrativos, de
eleger livremente os seus representantes, organizar a sua gestdo e a sua
atividade e formular o seu programa de agao.

Direito a ndo sofrer intervenc¢do de autoridades publicas suscetiveis de
limitar a liberdade de agdo sindical descrita na convengdo.

Direito de conformarem-se ou filiarem-se a entidades de grau superior,
como federagGes, confederagdes e mesmo organizagGes internacionais de
classe.

9 de julho de 1948

N3o ratificada

98

Sobre a aplicagdo dos principios do direito de
sindicalizacdo e de negociagdo coletiva

Direito dos trabalhadores de gozar de adequada prote¢do contra atos de
discriminagdo com relagdo a seu emprego, em especial quanto a sujei¢do
a condigdo de que nao se filie ou deixe de ser membro de um sindicato, e
quanto a demissdo ou prejuizo de outra maneira por sua filiagdo a um
sindicato ou por sua participagao em atividades sindicais.

Protec¢do contra atos de ingeréncia de organizagGes patronais em
organizagGes de trabalhadores, e destas naquelas, quanto a sua
constitui¢do, funcionamento e administragdo.

12 de julho de 1949

Ratificada em 1952 e
promulgada em 1953

135

Relativa aos representantes dos trabalhadores

Protec¢do aos representantes dos trabalhadores nas empresas.

Direito a licenciamento para o exercicio de atividades sindicais.

Direito a facilidades nas empresas para o cumprimento rapido e eficiente
da fungdo de representante sindical.

23 de junho de 1971

Ratificada em 1990 e
promulgada em 1991

141

Sobre as organizagGes de trabalhadores rurais e
seu papel no desenvolvimento econémico e social

Reconhecimento da importancia das organizagdes dos trabalhadores
rurais para o desenvolvimento econémico e social.

Direito de constituirem organizagdes de sua escolha, assim como de se
filiarem nessas organizages, sem necessidade de autorizagdo prévia.
Direito aos principios da liberdade sindical: organizagdes deverao ser
independentes e de carater involuntario, e ndo deverao ser submetidas a
qualquer ingeréncia, coagdo ou medida repressiva.

Obrigatoriedade do Estado de encorajar a organizagao de trabalhadores
rurais, eliminando os obstaculos que se imp&em a sua constituigao.

23 de junho de 1975

Ratificada em 1994 e
promulgada em 1995
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CONVENCAO

TiTULO

PRINCIPAIS DIREITOS

ADOGAO PELA OIT

SITUACAO NO BRASIL

151

Relativa a protec¢do do direito de organizagao e
aos processos de fixacdo das condigdes de
trabalho da fungdo publica

Estende as garantias previstas nas convengdes 98 e 135 para os
trabalhadores da administragdo publica, a saber: protecdo contra atos de
discriminagdo que acarretem em violagdo da liberdade sindical.
Independéncia das entidades sindicais face as autoridades publicas
(financiamento ou ingeréncia),

Concessdo de facilidades ao dirigente para o cumprimento da fungdo de
representante sindical, sem prejuizo do funcionamento eficaz da
administragdo publica.

Promogdo da negociagdo das condigdes de trabalho entre as partes,
resolugdo de conflitos de forma independente e imparcial.

27 de junho de 1978

N3ao ratificada

154

Sobre o incentivo a negociagdo coletiva

Direito a negociagdo coletiva a todos os empregadores e todas as
categorias trabalhadores, podendo existir modalidades particulares de
aplicagdo do direito aos trabalhadores da administragcdo publica, as forgas
armadas e a policia.

Devem ser objetos da negociagdo coletiva a fixagdo das condicGes de
trabalho e emprego; a regulacao das relagdes entre empregadores e
trabalhadores; e a regulagdo regular as relagdes entre os empregadores
ou suas organizagGes e uma ou varias organizagoes de trabalhadores.
Deve ser estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos
acordadas entre as partes.

Os 6rgdos e procedimentos de resolugdo de conflitos trabalhistas devem
contribuir para o estimulo a negociacgdo coletiva.

19 de junho de 1981

Ratificada em 1992 e
promulgada em 1994

158

Sobre término da relagdo de trabalho por
iniciativa do empregador

Exigéncia de causa justificadora para término de contrato de trabalho,
relacionada a capacidade ou comportamento do trabalhador ou baseada
em necessidades de funcionamento da empresa.

Dentre os motivos que nao constituirdo causa justificadora, encontram-se
ser filiado a sindicato ou participar de atividade sindical; ser candidato a
representante dos trabalhadores ou atuar ou ter atuado nessa qualidade;
e apresentar queixa contra o empregador por violagdes de leis ou
regulamentos.

Exigéncia as empresas de informar as entidades sindicais representativas
dos trabalhadores a intengdo de demitir um ou parte dos seus
empregados, a fim de permitir a averiguacdo, pela entidade sindical, da
legalidade das razGes.

22 de junho de 1982

Ratificada em 1995,
promulgada em 1996 e
denunciada no mesmo
ano
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