Relatério da atividade:

Igualdade de oportunidade e ndo discriminagéo nas relacdes de trabalho
DIEESE, OIT e INSPIR
01 e 02 de outubro de 2009
Acordo DIEESE/ OIT

DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCICECONOMICOS




Apresentacao

A atividade teve como objetivos o debate sobre a igualdade de oportunidade e a nao
discriminacdo nas relacGes de trabalho e a apresentacdo do projeto “Decisfes para a
vida”. Foram apresentadas diversas abordagens sobre a insercéo e os desafios da mulher
no mercado de trabalho. Participaram da atividade dirigentes sindicais que atuam em
defesa dos direitos da mulher trabalhadora, representantes de institui¢fes ligadas a essa
temaética e trabalhadores do DIEESE.

O seminario foi organizado para que especialistas nas diversas dimensdes das questdes
de género e raca pudessem refletir sobre os desafios que se apresentam para as mulheres
atualmente no mercado de trabalho.

Programacao:

Primeiro dia

Manha
Abertura
OIT e centrais sindicais brasileiras
A mulher no mercado de trabalho (mulher e mulher jovem)
DIEESE (Lucia Garcia)

Tarde
Os desafios de conciliar o trabalho e a vida familiar
OIT (Mércia Vasconcelos)
As mulheres e o desafio dos espacos de poder e de deciséo
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (Maria Elisabete Pereira)




Segundo dia

Manha
Os avangos na negociacéo coletiva de trabalho sobre equidade de género
DIEESE (Ecléia Conforto)
Os avangos na negocia¢ao coletiva de trabalho sobre raca
INSPIR (Cleonice Caetano Souza)
Debate com as participantes

Tarde
Apresentacdo do Projeto Decisdes para a Vida
DIEESE (Paulo Valle)
Indicagdes para o trabalho com as centrais sindicais

Langamento do site Meu Salario Mulher (www.meusalariomulher.org.br)

Coquetel de encerramento

A seguir, é apresentada uma descri¢éo das atividades:

Primeiro dia

Abertura

A presidente do INSPIR, Cleonice Caetano Souza, abriu a atividade introduzindo as
apresentacdes que seriam feitas nos dois dias do evento. Cleonice falou também sobre o
objetivo da atividade: a discussdo de temas fundamentais para a luta pela igualdade de
oportunidade e ndo discriminacdo nas relacdes de trabalho e a importancia da
participacdo da mulher no movimento sindical. Apos essa introducdo, Cleonice chamou
para a mesa a representante da direcdo sindical Nacional do DIEESE, Zenaide Hondrio,
a representante da OIT, Mércia Vasconcelos e 0s representantes das centrais sindicais:
Aparecida Malavazi da CGTB, Fabiana Generosa da CTB, Marcos Benevides da CUT,
Maria Suzicléia da Forca Sindical, Sénia Maria Zerino da Silva da Nova Central e
Monica da Costa Mata Roma da UGT.



http://www.meusalariomulher.org.br/

Em seguida, Lucia Garcia, técnica da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, do
DIEESE, fez a primeira apresentacdo da atividade abordando a questdo da mulher no
mercado de trabalho metropolitano. Lucia apresentou dados sobre as mulheres e 0s
negros em regides metropolitanas e Distrito Federal coletados pela PED. Os principais
temas abordados foram:

e Distribuicdo da Populacdo em ldade Ativa Feminina Segundo Condicdo de

Atividade

e Taxa de desemprego total segundo sexo

e Taxas de participagdo femininas

e Taxa de Desemprego Total Segundo Cor e Sexo

e Distribuicdo da Populacdao Economicamente Ativa

e Proporcao de mulheres nos contingentes de desempregados

e Indice do rendimento médio real das mulheres ocupadas

e Indice do Rendimento Médio por Hora dos Homens e Mulheres Negros

e Proporcdo de domicilios chefiados por mulheres

e Estimativas da Populagdo Jovem de 16 a 24 anos por Sexo e Cor

e Proporcdo de estudantes de 16 a 24 anos na populagédo ocupada, segundo cor

Apobs a apresentacdo, foi aberto um espaco para que os participantes da atividade

fizessem perguntas e levantassem questdes sobre os dados apresentados.

A segunda apresentacdo do primeiro dia foi da representante da OIT, Marcia
Vasconcelos, que tratou dos desafios de conciliar o trabalho e a vida familiar. Marcia
falou sobre o trabalho da OIT e o seu papel na promocdo do trabalho decente por meio
das normas internacionais do trabalho. A representante da OIT tratou de forma
detalhada das convencdes da OIT sobre a promogéo da igualdade de oportunidades e
tratamento no trabalho. A seguir estdo os principais temas tratados em sua apresentacao:

e O papel normativo da OIT

e Asnormas internacionais do trabalho

e A abordagem da OIT sobre a promocdo da igualdade de oportunidades e

tratamento no trabalho
e Declaracdo da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho

e Convencéo n° 100 e a Recomendagéo n° 90 sobre igualdade de remuneragéo




e Convencdo n° 111 e a Recomendagdo n® 111 sobre discriminacdo no emprego e
na ocupacao

e Convencdo n. 156 e Recomendacéo n. 165 sobre trabalhadores e trabalhadoras
com responsabilidades familiares

e Responsabilidades Familiares: a viséo da OIT

e AsdiscussOes da Conferéncia Internacional

e Nova concepcao sobre os papéis de homens e mulheres

e Elaboracdo de uma politica nacional de promocdo da igualdade

e Medidas de equilibrio entre trabalho e familia

Foi aberto um espaco para a discussdo dos temas abordados na apresentacdo da OIT e,
em seguida, Maria Elisabete Pereira, representante da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres, fez uma apresentacdo sobre as mulheres e o desafio dos espacos de
poder e de decisdo. Em sua exposicdo, Maria Elisabete apresentou a Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres e fez um histérico do 6rgdo, que é vinculado a Presidéncia
e que tem status ministerial. Maria Elisabete falou das estratégias da Secretaria a fim de
ampliar a insercdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo e os resultados
alcancados até o momento. Foram apresentados também dados sobre a presenca de
mulheres nos espacos de poder e decisdo. A seguir 0s temas abordados na apresentacéo:

e A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

e | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

e Arevisdo do | PNPM

e O Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

e Mulheres nos espacgos de poder e deciséo

e Proporcao de mulheres eleitas/nomeadas, segundo cargo

e Proporcao de mulheres nos cargos de ministros dos Tribunais Superiores

e Comemoracg6es do 08/03 em 2009: poder e decisdo
Segundo dia
A primeira apresentacdo do segundo dia foi feita por Ecléia Conforto, do DIEESE, que

abordou os avangos na negociacao coletiva de trabalho sobre equidade de género. Ecléia

apresentou informagdes sobre a sua tese de doutorado Mulher e negociacéo coletiva:




uma investigacdo da presenca feminina nas convencdes coletivas de trabalho no

municipio de Porto Alegre no ano de 2005. Em sua apresentacdo, Ecléia destacou a

importancia das negociagOes coletivas como forma de estabelecer medidas capazes de

promover a igualdade e fez uma descricdo das clausulas de interesse da mulher que

aparecem nos acordos coletivos. Os principais temas tratados foram:

Negociacao coletiva

Identificacdo das clausulas de interesse da mulher

Tipos de clausulas de interesse da mulher

Conteudo das clausulas de interesse da mulher

Frequéncia que as clausulas aparecem nas convencdes coletivas de trabalho
Escopo Tematico e Frequiéncia das Clausulas

Contetdo das Clausulas em relacéo a Legislagdo Brasileira

Clausulas por Setor Econémico

Clausulas por Categoria Profissional

Determinantes das clausulas de interesse da mulher

Em seguida, Cleonice Caetano Souza, presidente do INSPIR, fez uma apresentacdo

tratando dos avangos na negociacdo coletiva de trabalho sobre raca. Cleonice fez

também uma apresentacdo sobre o INSPIR. Os temas tratados foram:

Apresentacdo do Inspir

Desafio a ser enfrentado

Sécios Fundadores

Associados

Organograma

Metodologias usadas

Vitorias no Movimento Sindical
Convénios

Agenda Atual e futura

A Ultima apresentacdo foi de Paulo Valle, coordenador da area de Pesquisas Web do

DIEESE. Paulo Roberto fez a apresentacdo do projeto internacional Decisdes para a

Vida, que é focado na questdo de género, e apresentou o sitio Meu Salario Mulher

(www.meusalariomulher.org.br). Os principais temas tratados foram:



http://www.meusalariomulher.org.br/

e Projeto Decisdes para a Vida

e Coordenacéo internacional

e Visdo da ITUC sobre o projeto
e Origem dos recursos

e Coordenacéo no Brasil

e Paises do Decisdes para a Vida
e Visdo do DIEESE

e Objetivo do Projeto

e O papel do DIEESE

e O papel das centrais

e Periodo do projeto

e Publico alvo

e Setor de atividade alvo do Projeto
e Produtos e atividades do projeto
e Atividades

e Metas do projeto

e Resultados esperados

Apdbs a ultima apresentacdo, os participantes foram convidados para um coquetel de

encerramento das atividades.




ANEXOS




BEESE

Anexo 1 — Convite da atividade

Igualdade de oportunidade e
nao discriminacao
nas relacoes de trabalho

O DIEESE, a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) e o
Inspir (Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial)
convidam para a atividade Igualdade de oportunidade e nao
discriminacdo nas relagoes de trabalho, que sera realizada nos
préximos dias 1 e 2 de outubro, em Sao Paulo.

Confira a programacao abaixo:

Primeiro dia

Manha - 9h as 13h
Abertura
OIT, Inspir, DIEESE e centrais sindicais brasileiras

A mulher no mercado de trabalho
DIEESE (Llicia Garcia)

Tarde - 14h30 as 18h
Os desafios de conciliar trabalho e vida familiar
OIT (Marcia Vasconcelos)

As mulheres e o desafio dos espacgos de poder e de decisao
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (Maria Elisabete
Pereira)

Segundo dia

Manha - 9h as 13h

Os avangos na negociagao coletiva de trabalho sobre equidade de
género

DIEESE (Ecléia Conforto)

Os avangos na negociagao coletiva de trabalho sobre raga
Inspir (Cleonice Caetano Souza)

Debate com as participantes

Tarde - 14h30 as 18h

Apresentacao do Projeto Decisdes para a Vida
Apresentacao do sitio meusalariomulher.org.br
Indicagoes para o trabalho com as centrais
Coquetel de encerramento

Igualdade de oportunidade e nao discriminacio
nas relacoes de trabalho

Promogao: OIT, DIEESE, Inspir
Dias 01 e 02 de outubro de 2009
Local: Hotel Braston Augusta: Rua Augusta, 467, S3o Paulo

Organizagao
‘61]. Internacional
do Trabalho

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONGMICOS




Anexo 2 — Listas de presenca

ITUC-Project

Decisions for Life

LIST OF PARTICIPANTS - daily attendence
Igualdade de oportunidade e ndo discriminagdo nas relagdes de trabalho - DIEESE, INSPIR, OIT

2008 - 2011

Project BE/285-2008
Date 1st October 2009

Activity: Equal opportunity and non discrimination in work relations - DIEESE, INSPIR, ILO
Nome da Difigents
Nr, Nome M/ F | Setor onde trabalha organizagio sindical email Telefone Assinatura
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ITUC-Project

Decisions for Life

LIST OF PARTICIPANTS - daily attendence
lgualdade de oportunidade e nao discriminacdo nas relagdes de trabalho - DIEESE, INSPIR, OIT

2008 - 2011

Project

BE/285-2008

Date 1st October 2009

Activity: Equal opportunity and non discrimination in work relations - DIEESE, INSPIR, ILO
Nome da Dirigente
Nr. Nome M/ F | Setor onde trabalha organizagio sindical email Telefone Assinatura
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ITUC-Project

Decisions for Life

LIST OF PARTICIPANTS - daily attendence
Igualdade de oportunidade e nao discriminagdo nas relagbes de trabalho - DIEESE, INSPIR, OIT

2008 - 2011

Project BE/285-2008
Date 1st October 2009

Activity: Equal opportunity and non discrimination in work relations - DIEESE, INSPIR, ILO
ome da Dirigente
Nr. Nome M/ F | Setor onde trabalha organizagao sindical en:lail Telefone Assinatura
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ITUC-Project Decisions for Life 2008 - 2011
Project BE/285-2008
LIST OF PARTICIPANTS - daily attendence Date 1st October 2009
Igualdade de oportunidade e ndo discriminagao nas relagdes de trabalho - DIEESE, INSPIR, OIT
Activity: Equal opportunity and non discrimination in work relations - DIEESE, INSPIR, ILO
Nome da Dirigente
Nr. Nome M/ F | Setor onde trabalha organizagao sindical email Telefone Assinatura
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ITUC-Project Decisions for Life 2008 - 2011
Project BE/285-2008

LIST OF PARTICIPANTS - daily attendence Date 2 October 2009
Igualdade de oportunidade e ndo discriminagdo nas relagdes de trabalho - DIEESE, INSPIR, OIT
Activity: Equal opportunity and non discrimination in work relations - DIEESE, INSPIR, ILO
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2008 - 2011

Project BE/285-2008
Date 2 October 2009
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