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INTRODUCAO

O presente relatorio é parte integrante do projeto Producéo de estudos e pesquisas para
subsidiar a elaboracdo de propostas de implantacdo do Centro Nacional de Tecnologia
Assistiva realizado em parceria entre o Instituto de Tecnologia Social — ITS e 0 Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, com financiamento do

CNPg.

Os estudos e pesquisas a serem realizados no ambito do projeto proporcionardo reunir
informagdes e conhecimentos que possibilitem entender as necessidades de tecnologia
assistiva’ dos seus potenciais usuarios. Além disso, o projeto busca ainda averiguar como esta

formado o setor de producéo e distribuicdo de tecnologias assistivas ou gudas técnicas.

De forma mais detalhada, o objetivo do projeto consiste na producéo de conhecimentos e
subsidios sobre a relagdo entre demanda e oferta de tecnologia assistiva, isto €, sobre 0 acesso
das pessoas com deficiéncia as ajudas técnicas produzidas no pais ou que provenham de
importacdo, visando estabelecer politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia e idosas,
na érea da tecnologia assistiva, com base num diagnostico adequado.

As atividades do projeto estdo divididas em dois grandes objetivos e nos respectivos produtos:

e Objetivo A — Pesquisas e estudos sobre caracterizacdo da demanda social de gjudas

técnicas das pessoas com deficiéncia e idosos;
> Produto 1 — Estudo para elaboracdo de proposta metodologica;
> Produto 2 — Estudo e analise das pesquisas e dados das fontes secundarias;,

> Produto 3 — Pesquisa especial — Mercado de trabalho e perfil ocupacional das
pessoas com deficiéncia em regido metropolitana (BrasilialDF).

e Objetivo B — Pesquisas e estudos sobre a caracterizacdo da oferta de gjudas técnicas

para as pessoas com deficiéncia e idosos.
> Produto 4 — Estudo para elaboracdo da proposta metodologica;

> Produto 5 — Estudo e analise de dados de fontes secundarias disponiveis;

! “Tecnologia Assistiva— TA: arsenal de recursos e servigos que contribuem para proporcionar ou ampliar
habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia e conseqlientemente promover vida independente einclusdo.”
In BERSCH, Rita. Introducéo a tecnologia assistiva. Centro Especializado em Desenvolvimento Infantil
(CEDI): Porto Alegre/RS, 2008. Fonte: http://www.ass stiva.com.br/Introducao%20T A%20Rita%20Ber sch. pdf.
Acessado em: 23/06/09.
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> Produto 6 — Pesquisa de amostra especial 1;
> Produto 7 — Pesquisa de amostra especial 2.

Este relatério refere-se ao produto 1 (Estudo para elaboracéo de proposta metodoldgica) do
objetivo A do projeto. A proposta metodoldgica tem como finalidade apresentar a forma
como 0s estudos e pesquisas serdo desenvolvidos no ambito desta etapa do projeto.

Dessa forma, o relatorio traz indicagdes sobre a forma como seréd desenvolvida a andlise de
fontes secundarias de informac&o (produto 2), indicando quais pesguisas serdo consultadas e
guais variaveis e cruzamentos entre variaveis podem ser realizados, e apresenta também um
detalhamento sobre as etapas que serdo cumpridas para realizagdo da Pesquisa especial
(produto 3) a ser realizada no Distrito Federal.

O relatorio apresenta também um primeiro levantamento bibliografico que redine informacdes
sobre as pessoas com deficiéncia, em especial que tratem da caracterizagdo socioecondmica
deste grupo da populagéo e suas possibilidades de inser¢céo no mercado de trabalho.
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1. Estudo e andlise das pesquisas e dados das fontes secundarias — Produto 2

No ambito das atividades que constam do projeto Producdo de estudos e pesquisas para
subsidiar a elaboracdo de propostas de implantacdo do Centro Nacional de Tecnologia
Assistiva visando realizar uma caracterizagcao socioecondmica da populagdo com deficiéncia
no Brasil, uma das etapas (produto 2) refere-se a elaboracdo do Estudo e andlise das
pesqguisas e dados das fontes secundarias. Neste momento serdo consultadas, a fim de realizar

essa caracterizagao, as bases de dados de pesguisas j4 existentes.

A seguir é apresentado um Cadastro de Fontes e Varidveis relacionando as diferentes bases de
dados que serdo consultadas e analisadas para elaboragdo do estudo, bem como suas

caracteristicas e o tipo de informacdes que poder&o ser obtidas ao consultar cada uma delas.

Cadastro de Fontes e Variaveis

As informagdes estatisticas sdo cada vez mais importantes para a construcdo e implementacdo
de politicas publicas no Brasil e no mundo®. Para que isso seja possivel, a constituicdo de um
sistema nacional de estatistica € de fundamental importancia para auxiliar nesta tarefa. O
levantamento de informagGes socioecondmicas pode ser resumido em duas naturezas:

registros administrativos e pesquisas.

Dentre os registros administrativos brasileiros mais importantes, encontram-se 0s seguintes: 0
Cadastro Unico — CadUnico (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome), o
Cadastro Nacional de Informacfes Sociais — CNIS (Ministério da Previdéncia Social) e a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego). No
mundo das pesquisas, principaimente das pesquisas domiciliares, encontram-se: 0 Censo
Demogréfico (Instituto Brasileiro de Geografia e Edatistica), a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD (também do IBGE), a Pesquisa Mensal de Emprego — PME
(IBGE) e a Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED (Fundagéo SEADE e DIEESE).

> Ver UN, Development of Statistics of Disabled Persons Case Studies. New York, Statistics on Special
Populations Groups, Series Y, No. 2, 1986; UN, Disability Statistics Compendium. New York, Statistics on
Specia Populations Groups, SeriesY, No. 4, 1990. UN, Manual for the Developmento of Statistical Information
for Disability Programmes and Policies. New Y ork, Statistics on Special Populations Groups, Series' Y, No. 8E,
1996. E UN, Guidelines and Principles for the Development of Disability Statistics. New York, Statistics on
Special Populations Groups, Series Y, No. 10E, 2001.
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A qualidade das informacBes acerca de populagbes especificas tem melhorado
consideravelmente, tanto nas pesquisas domiciliares como nos registros administrativos. A
construgdo e implementagdo de um sistema nacional de estatistica necessita refletir e dar
vazdo as demandas sociais especificas. A populagdo com deficiéncia tem sido considerada,
recentemente, como populacdo-alvo de diversas agbes e propostas na busca de inclusdo destas
pessoas na vida societéria brasileira. Apds décadas de negligéncia, as questBes levantadas
pelas pessoas com deficiéncia tém sido cada vez mais ressaltadas, ainda que se esteja longe do
plano ideal, fazendo com que a demanda por estatisticas sobre seu perfil também estivessem
acompanhadas. No campo das edatisticas, ainda existem restricbes nas pesquisas

domiciliares, salvo o Censo Demogréfico.

No caso da presente investigagéo, para viabilizar a elaboragdo de um estudo que trate das
caracteristicas socioecondmicas das pessoas com deficiéncia no Brasil € necessario recorrer as
pesguisas e registros administrativos ja realizados no pais que abordam o tema em seu escopo.
Neste caso, as principais fontes a serem consultadas sd0 o Censo Demogréfico 2000 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Relatério Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego. Além dessas fontes, sera possivel obter
informagOes também através do Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas do
DIEESE (SACC-DIEESE). A seguir constam informacgdes mais detalhadas sobre cada uma
dessas fontes.

Censo Demogréfico — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

O Censo Demogréfico 2000 (ultimo levantamento realizado) do IBGE é uma das principais
fontes de informagdo para a andlise e o aprofundamento sobre a realidade nacional,
produzindo uma série de dados fundamentais para 0 conhecimento da dindmica populacional,

possibilitando o subsidio a orientagdo de politicas publicas.

A metodologia utilizada no Censo Demografico 2000 baseiase em dois tipos de
guestiondrios. um basico e um completo, sendo que o questionario completo é dirigido
somente a uma amostra da populaggo total.

* A selecio da amostra baseou-se nos seguintes principios: nos municipios com até 15 mil habitantes,
considerando-se a popul agéo projetada para o ano 2000, em um a cada cinco domicilios (20% do total) aplicou-
se 0 questionario da amostra; nos municipios com popul agdo acima de 15 mil habitantes a propor¢ao foi de 10%,
ou sga, 0 questionério da amostra foi aplicado em um a cada dez domicilios.
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Censo Demogréfico — Universo

Os resultados do universo (aplicagdo do question&rio bésico) retratam as caracteristicas
bésicas dos domicilios e das pessoas que foram investigadas, disponibilizando informactes
desagregadas por sexo, grupos de idade, situacdo do domicilio, entre outras.

Censo Demografico — Amostra

Os resultados referentes ao levantamento amostral revelam com maior detalhamento as
caracteristicas dos domicilios pesquisados, agregando outras informagBes ao questionario
basico.

O questionario completo inseriu cinco variaveis capazes de distinguir as pessoas com
deficiéncia. O quadro a seguir apresenta essas variaveis.

QUADRO - VARIAVEIS DO CENSO 2000 QUE TRATAM DASPESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIAS

Quesito 4.10 - TEM ALGUMA DEFICIENCIA MENTAL PERMANENTE QUE LIMITE AS SUAS
ATIVIDADES HABITUAIS? (como trabalhar, ir a escola, brincar, etc.)

Assinalar, conforme o caso:

1- SIM - se confirmada a existéncia de deficiéncia mental permanente, exclusive doenca mental, que
impega a pessoa de exercer suas atividades de rotina, tais como: trabalhar, ir & escola, brincar, cuidar
dos af azeres domésticos, etc.

2-NAO

N&o considerar como deficiéncia mental perturbagdes ou doenca mental, tais como: autismo, neurose,
esquizofrenia e psicose.

Nota: Em geral, a deficiéncia mental se manifesta na infancia ou até os 18 anos de idade.

Quesito 4.11 - COMO AVALIA A SUA CAPACIDADE DE ENXERGAR ? (Se utiliza 6culos ou
lentes de contato, faca sua avaliagdo quando os estiver utilizando)

Conforme a declaracéo, assinale:

1 - INCAPAZ - para a pessoa que se declare totalmente cega desde o nascimento, ou que tenha
perdido totalmente a visdo por motivo de doenca ou acidente;

2 - GRANDE DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com grande
dificul dade permanente para enxergar, mesmo com o uso de 6cul os ou lentes de contato;

3 - ALGUMA DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com alguma
dificuldade permanente para enxergar, mesmo com o uso de 6cul os ou lentes de contato; e

4 - NENHUMA DIFICULDADE - para a pessoa que se declare sem nenhuma dificuldade para
enxergar, ainda queisso exija o uso de 6culos ou lentes de contato.

Continua na proxima pagina.
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Continuacdo

Quesito 4.12 - COMO AVALIA A SUA CAPACIDADE DE OUVIR ?(Se utiliza apareho
auditivo, faca sua avaliagdo quando o estiver utilizando)

Conforme a declaracéo, assinale:

1 - INCAPAZ - para a pessoa que se declare totalmente surda desde o nascimento, ou que tenha
perdido totalmente a audic&o por motivo de doenca ou acidente,

2 - GRANDE DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com grande
dificul dade permanente para ouvir, mesmo com o uso de apare ho auditivo;

3 - ALGUMA DIFICULDADE PERMANENTE - para pessoa que se declare com alguma
dificul dade permanente para ouvir, mesmo com o uso de apare ho auditivo; e

4 - NENHUMA DIFICULDADE - para a pessoa que se declare sem nenhuma dificuldade para ouvir,
ainda que isto exija 0 uso de aparelho auditivo.

Quesito 4.13 - COMO AVALIA A SUA CAPACIDADE DE CAMINHAR/SUBIR ESCADAS ?
(Se utiliza proétese, bengala ou apareho auxiliar, faga sua avaliagdo quando o estiver utilizando)
Conforme a declaragéo assinale:

1- INCAPAZ - para a pessoa que se declare incapaz de caminhar ou subir escadas sem ajuda de outra
pessoa, por deficiéncia motora, decorrente de lesdo do sistema nervoso em caréter permanente;

2 - GRANDE DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com grande
dificuldade permanente de caminhar ou subir escadas sem gjuda de outra pessoa, mesmo com 0 Uso
de prétese ou apareho auxiliar;

3 - ALGUMA DIFICULDADE PERMANENTE - para a pessoa que se declare com alguma
dificuldade permanente de caminhar ou subir escadas sem gjuda de outra pessoa, mesmo com 0 Uso
de prétese ou apardho auxiliar; e

4 - NENHUMA DIFICULDADE - para a pessoa que se declare sem nenhuma dificuldade de
caminhar ou subir escada sem gjuda de outra pessoa, ainda que isto exija o uso de prétese ou apareho
auxiliar. Considerar, neste item, as criangas que ainda néo chegaram ou se encontram em fase de
caminhar.

Continua na proxima pagina.
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Continuacdo

Quesito 4.14 - TEM ALGUMA DAS SEGUINTES DEFICIENCIAS: (Assinale somente uma
alternativa, priorizando a ordem apresentada)

1 — PARALISIA PERMANENTE TOTAL - para a pessoa que se declare tetraplégica ou
quadriplégica, ou sga, possui paralisia dos quatro membros;

2 —PARALISIA PERMANENTE DAS PERNAS - para a pessoa que se declare paraplégica;

3 — PARALISIA PERMANENTE DE UM DOS LADOS DO CORPO - para a pessoa que se declare
hemiplégica;

4 —FALTA DE PERNA, BRACO, MAO, PE OU DEDO POLEGAR - para a pessoa que declare ndo
ter um ou os dois membros superiores, ou inferiores ou ambos, desde 0 nascimento ou por posterior
amputacdo, devido a doenga ou acidente. Considere a perda de brago, antebrago, méo, dedo polegar,
perna, parte da perna ou pé e

5 — NENHUMA DAS ENUMERADAS - para a pessoa que ndo possui nenhuma das deficiéncias

enumeradas.”

Fonte: IBGE, Manual do Recenseador Censo Demogréfico 2000, Rio de Janeiro, 2000, pgs 61-62.

Segundo o Manual do Recenseador do Censo Demogréfico a finalidade de incluir o tema da
deficiéncia fisica ou mental na pesquisa é conhecer 0 nimero de pessoas gque se avaliam como
portadoras das principais deficiéncias, assim como o grau e o tipo de deficiéncia, para o

adequado planejamento de medidas que beneficiem esta parcela da populagéo.

No caso especifico da primeira variavel, relativa as pessoas com deficiéncia mental
permanente, € possivel identificar algumas especificidades. Primeiramente, 0 Censo fez uma
distingdo entre doenca mental (esquizofrenia, autismo, etc) e deficiéncia mental, abordando
exclusivamente o segundo caso. Além disso, quem deve responder ndo é a prépria pessoa,
mas alguém relacionado a e€la. Ja para as demais varidveis ndo ha exigéncia para que a

resposta seja dada por outro que ndo aquele que possui alguma deficiéncia.

Pela metodologia do IBGE, o fato de ser auto-declaratério ja indica o carater subjetivo do
tratamento das pessoas com deficiéncia. O que algumas pessoas podem considerar como
“alguma dificuldade permanente” em relacdo ao sentido visual, auditivo ou de locomogéo
pode ndo ser considerado necessariamente como deficiéncia por outro. Sua resposta pode
estar carregada de um viés subjetivo que pode distorcer o conjunto de informacfes. Portanto,
essa especificidade deve ser considerada por agueles que analisam os dados oriundos do
Censo Demografico, mas, de forma alguma, desgualifica as informacbes sobre essa

populagéo.
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O Censo Demogréafico 2000 registrou 24,6 milhdes de deficientes, perfazendo 14,5% da
populacdo. N&o resta divida de que em relacdo as pesquisas anteriores e aos registros
administrativos presentes até o momento da divulgacdo destas informacfes, o elevado
percentual fez com que as questdes referentes as pessoas com deficiéncia tivessem uma nova
abordagem no pais.

Relacdo Anual de Informactes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

A Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) coleta anualmente dados do mercado de
trabalho formal referentes aos empregados celetistas, estatutarios, avulsos, temporarios, por
prazo determinado, dentre outros, segundo remuneracdo, grau de instrucdo, ocupagéo,
nacionalidade e informagBes referentes aos estabelecimentos relativos a atividade econémica,
area geogréafica, entre outros.

Os principais objetivos da RAIS sdo:
e Subsidiar o controle da nacionalizagéo do trabalho conforme a Lei dos 2/3;
e Prestar subsidios ao controle relativo ao FGTS e a Previdéncia Social;

e Viabilizar o pagamento do Abono Salarial (Art. N.239 CF e Lel n.° 7.998/90) aos

trabal hadores com renda média de até dois sal&rios minimos;
e Subsidiar as politicas de formagdo de méo-de-obra;
e Compor o CNIS— Cadastro Nacional de Informagbes Sociais,
o Gerar estatisticas sobre o mercado de trabalho formal brasileiro.

A versdo de microdados da RAIS permite obter dados sobre os estabelecimentos (CNPJ, CEl,
Raz&o Social, Endereco, CEP, etc.) e sobre os empregados (Nome, CPF, PIS, etc.) e, neste
caso, inclui informagdes sobre a ocorréncia e o tipo de deficiéncia de cada trabalhador. Sendo
assim, os microdados da RAIS permitem realizar um levantamento de diferentes aspectos dos
postos de trabalho ocupados por pessoas portadoras de deficiéncia, além de possibilitar a

comparacao entre as caracteristicas ocupacionais desse grupo e os demais trabalhadores.

Podem existir ainda alguma subestimacdo em relacdo ao total de deficientes no pais, mas
decorre principalmente da ampla definicdo utilizada no caso do Censo Demografico 2000 e a

legislacéo especifica para a contratagdo de pessoas com deficiéncia
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Por outro lado, também podem realizado um perfil dos estabelecimentos voltados para a
producéo de equipamentos voltados para a tecnologia assistiva. Assim, se forem considerados
as classes CNAE (Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica) especificas para a
producdo de cadeiras-de-roda, por exemplo, teriamos um acompanhamento deste setor ao
longo do tempo.

A seguir estdo relacionados alguns cruzamentos possiveis de serem realizados a partir dos
microdados da RAIS:

a. Atributos pessoais dos empregados (sexo, idade/faixa etéria, cor ou raca,
deficiéncia, nimero de empregos em 31 de dezembro do ano-base);

b. Atributos do vinculo empregaticio (tempo de permanéncia no emprego, tipo de
vinculo empregaticio, classificacdo ocupacional, remuneracdo mensal, setor
publico ou privado, municipio do local de trabalho);

c. Atributos dos estabelecimentos (setor de atividade econbmica, tamanho do
estabelecimento, folha anual, natureza juridica dos estabelecimentos,
municipio do estabelecimento, tempo de abertura do estabelecimento).

O cruzamento de todas as informagdes acima pode tracar um perfil dos deficientes
empregados em 2006 e 2007. A utilizagdo das informacgdes para estes anos, partindo dos
microdados da RAIS devem ser cuidadosamente observados, pois ocorre em momento de
uma melhoria na captacéo destas informagoes neste registro administrativo.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDYS)

A Congtituicdo Federal de 1988 passou a garantir o direito ao pagamento de 01 (um) salério
minimo mensal a pessoas com 65 anos de idade ou mais e a pessoas com deficiéncia
incapacitante para a vida independente e para o trabalho pertencentes a familias com renda
per capitainferior a¥4 do sal&rio minimo.

Esse beneficio, denominado Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC,
€ gerido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e
operacionalizado pelo Ingtituto Nacional do Seguro Social (INSS) com recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAYS).

O MDS disponibiliza um banco de dados que permite obter informagdes sobre a evolugdo da

concessao de beneficios desde 1996 — inicio da concessdo — até os dias atuais, assim como 0S
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gastos efetuados, por municipio ou unidade da Federagdo. A consulta a esta base de dados
permitira verificar se as pessoas com deficiéncia impossibilitadas de trabalhar e vivendo em
familias pobres est&o tendo acesso a um beneficio garantido pela Constituicéo Federal.

Sstema de Acompanhamento de Contratacoes Coletivas (SACC-DIEESE)

Diante do crescimento significativo do nimero de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, alcangado através do cumprimento da Lei de Cotas, arepresentacdo de trabalhadores
de algumas categorias profissionais passou a incluir pontos especificos voltados para estes
trabalhadores nas negociagdes coletivas, buscando alcancar direitos especificos para este
grupo. As reivindicagbes vao desde a garantia pelo cumprimento da Lei de Cotas até
adequacdo do local de trabalho e oferecimento de qualificaco profissional especifica para os
deficientes. O SACC-DIEESE oferece a possibilidade de verificar com maiores detalhes de
gue forma esta questdo vem sendo abordada nas negociagbes entre trabalhadores e

empresarios.

O SACC-DIEESE foi desenvolvido pela instituico para o registro e recuperagdo de
informagdes constantes de acordos e convengdes coletivas de trabalho de diversas categorias
profissionais no Brasil, tendo como objetivo principal subsidiar o movimento sindical
brasileiro nos processos de negociagéo coletiva, bem como viabilizar estudos e pesquisas de
interesse dos trabalhadores.

O SACC-DIEESE é constituido por um painel fixo de categorias profissionais, cujos
contratos sdo considerados paradigméticos para as negociacfes coletivas em nivel regional,
setorial ou nacional. Em 1993, ano de implantacdo do sistema, o painel era composto por 94
negociacdes coletivas e abrangia cerca de trinta categorias profissionais em catorze unidades
da federacdo e quatro regides geograficas, além de trés negociagdes nacionais. Em 2003, o
painel foi ampliado para 220 negociagOes coletivas (entre acordos e convengdes coletivas),
passando a acompanhar cerca de cinquenta categorias profissionais em dezoito unidades da

federacdo e cinco regides geogréficas, assim como dezessete negociagdes nacionais.

Através do SACC-DIEESE sera verificado quais categorias profissionais — incluindo a base
territorial correspondente — j& avancaram na inclusdo de clausulas que garantam direitos
especificos aos trabalhadores portadores de deficiéncia, além de apontar qual tipo de direito

esta sendo assegurado.
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2. Pesquisa especial: Mercado de trabalho e perfil ocupacional das pessoas com

deficiéncia em regido metropolitana (Brasilia/DF) — Produto 3

A fim de aprofundar o trabalho de caracterizacdo socioecondmica da populagdo com
deficiéncia redlizado a partir da andlise de fontes secundérias de informagdo, o projeto
possibilitara também a realizacdo de uma pesquisa domiciliar no Distrito Federal. Essa
atividade, embasada em um questionério elaborado pelo DIEESE em parceria com o ITS,
trara novas informagdes que complementardo o levantamento realizado a partir de fontes
secundarias e serdo de fundamental importancia para compreensdo de questfes relacionadas
aos deficientes.

A seguir s80 apresentados 0s passos a serem realizados para concretizacdo da pesquisa

domiciliar.

Pesquisa domiciliar

A pesquisa domiciliar foi desenhada com uma amostra probabilistica com base no Censo
Demogréfico 2000. No Distrito Federal, foram 75 sorteados setores censitérios que serdo
percorridos pelos pesguisadores. Este total de setores censitérios permite espalhar a amostra
de forma a otimizar os resultados da amostra para todo o territério distrital. Considerando que
na amostra do Censo Demografico 2000, havia cerca de 30 pessoas com deficiéncia por setor
censitario, o DIEESE decidiu que por haver um distanciamento desde o ano 2000, 0 mais
ponderavel seria considerar um minimo de 20 pessoas com deficiéncia em cada setor
censitario. Portanto, a amostra minima da pesquisa é de 1.500 pessoas entrevistadas, podendo

atingir o dobro deste valor.

Todos os domicilios nestes setores censitérios serdo entrevistados na procura por pessoas com
deficiéncia. Nagueles domicilios em gue se encontram pessoas com o perfil do publico-alvo
da pesquisa, serdo entrevistadas as pessoas com deficiéncia ou os responsaveis pelo domicilio
em dois dos casos possiveis: quando se tratar de uma pessoa com deficiéncia menor de 10

anos de idade e diante da incapacidade da propria pessoa com deficiéncia de responder.

Para auxiliar na defini¢cdo do perfil do publico-alvo da pesquisa, é fundamental conceituar de
forma clara e precisa quem sfo as pessoas com deficiéncia. Apds reunido internano DIEESE,
foram definidos algumas situacbes onde se pode caracterizar as pessoas com deficiéncia:

deficiéncia mental, autismo (segundo recomendacdo do préprio ITS), deficiéncia auditiva,
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deficiéncia visual, deficiéncia motora, deficiéncia da fala, nanismo e multipla. Uma segunda
pergunta sobre a deficiéncia é se a pessoa foi diagnosticada (com laudo médico) como pessoa
com deficiéncia ou ndo. Estas perguntas sdo prévias a aplicagdo do questionario pois delimita

0 publico-alvo que foi selecionado.

O ponto de partida do conceito a ser utilizado nesta pesguisa deriva do Censo Demografico
2000, complementado com alguns pontos especificos decorrentes de conversas internas do
DIEESE e do ITS. Egta conceituagcdo tem como meta, abranger a todos os aspectos que
englobam a vida cotidiana das pessoas com deficiéncia, em detrimento de questdes com

tendenciosidades subjetivas.

O questionario preliminar sera composto por blocos de perguntas que seguem na seguinte
ordem, ressaltando que o ITS pode opinar para aperfeicoar o questionario:

e Atributos pessoais (sexo, idade, cor ou raca, e questdes sobre a escolaridade e temas

relacionados a formagdo da pessoa com deficiéncia);

e Causas da deficiéncia diferenciadas para cada deficiéncia (congénita, acidente de
trabalho, acidente de transito, acidente de outro tipo, decorrente de lesdo do sistema

Nnervoso, etc.);

e Tipo de equipamento utilizado (aprofundando questBes que serdo construidas em

conjunto com ostécnicosdo ITS);

e Tratamento médico (plano de salde, utilizagcdo de rede publica, acesso ao tratamento,
frequéncia de visita médica, atendimento por associagcbes, ONGs ou outras

instituicOes, perspectiva de reabililtacdo, dentre outras);

e Participagd0 economicamente ativa (ocupado ou desempregado — acrescido de
perguntas especificas sobre o0 acesso ao local de trabalho, a liberagcdo do trabalho para
tratamento médico, beneficios especiais, readaptacdo, remuneracdo, forma de insercéo
na ocupacdo — cotas — discriminagdo na procura por trabalho, na contratacdo da
ocupacao atua ou em relacdo avida laboral atual — promoc&o, salarial, etc.;

e Familia e vida conjugal (estado civil, vida conjugal, nUmero de pessoas que auxiliam
nos cuidados com a pessoa com deficiéncia, beneficio do INSS, BPC, renda familiar,

transporte, lazer e diverséo, €tc.).
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Salienta-se que o quegtionario tem um fluxo especifico para cada tipo de deficiéncia. Muitas
vezes 0 guestiondrio parece grande, mas 0 respondente sO é entrevistado sobre algumas
perguntas. No caso da Pesquisa de Emprego e Desemprego, apesar de conter 65 gquestbes, em
média, uma pessoa responde somente a 15 perguntas, em decorréncia deste fluxo.

O questionario preliminar serd objeto de reunido especificacom o ITS. A inclusdo de novos
blocos de perguntas deve ser também abordado de acordo com demandas da equipe do ITS,
desde que ndo estenda muito o questionario. Apos esta reunido, sera possivel preparar 0
material para o treinamento dos pesquisadores.
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coletivas de trabalho que asseguram garantias as pessoas com deficiéncia. Para tanto,
foram analisados o0s instrumentos normativos registrados no Sistema de
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NERI, Marcelo [et al.]. Retratos da deficiéncia no Brasil. Rio de Janeiro: FGV/IBRE, CPS,
2003.
O estudo traga um retrato do universo das pessoas com deficiéncia, indicando: quem
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