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O presente relatério € um dos produtos previstos no “Projeto de Cooperacdo Técnica
BRA/IICA/03/005 — Participacédo Social” — firmado entre o Instituto Interamericano de Cooperagéo
para a Agricultura (IICA) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
(DIEESE) através do Contrato de Prestacdo de Servigos n°. 206009 —, que tem por objetivo a

elaboracdo de diversos trabalhos sobre o meio rural brasileiro.

Pretende-se, aqui, apresentar o relatorio conclusivo da implanta¢cdo do modulo rural do Sistema de
Acompanhamento de ContratacGes Coletivas — SACC-DIEESE, conforme estipulado no item 6.3 do

Plano de Trabalho.

Conforme descrito no relatorio anterior — relatorio preliminar de implantagdo do sistema, entregue

em 6 de dezembro de 2007 —, haviam sido cumpridas, parcial ou integralmente, as seguintes tarefas:
1. Desenvolvimento técnico e metodologico do modulo rural do SACC-DIEESE
® adaptacéo do sistema e da metodologia;
® claboracdo de proposta de mudancas necessarias ao sistema;

® ajustes necessarios no software e na metodologia para compatibiliza-los as

contratacdes coletivas dos trabalhadores rurais;
® testes finais no software e na metodologia.
2. Contratacdo e treinamento de equipe
e contratagdo de equipe técnica para insercdo dos dados no sistema;
e treinamento de equipe técnica.
3. Constituicdo da base de dados (parcialmente)

e coleta dos documentos resultantes das negociacfes coletivas dos trabalhadores

rurais;

e codificacdo dos documentos resultantes das negociacdes coletivas para insercdo no

sistema;
e digitacdo dos documentos no sistema;
e revisdo dos documentos digitados;
e supervisdo do trabalho de alimentacdo de dados e de manutencéo do sistema.

Apos a entrega do relatorio, passou-se a fase de consolidacdo do modulo rural do SACC-DIEESE,

cujas tarefas foram:




4. Consolidacao do médulo rural do SACC-DIEESE

constituicho da base de dados do sistema (continuagdo da tarefa iniciada

anteriormente);

revisdo do painel de categorias;

e revisdo metodologica do “Manual de Clausulas” do sistema;

testes finais do sistema de acompanhamento.

A constituicdo da base de dados do modulo rural do SACC-DIEESE tomou por principio o painel
de unidades de negociagdo elaborado pelo DIEESE, cuja construcdo foi descrita no relatério
anterior. A partir da definicdo do painel, procedeu-se a inser¢cdo dos instrumentos normativos
correspondentes, relativos as datas-base de 2004 a 2007. Durante esse trabalho, constatou-se a

necessidade de algumas alteragcdes em sua composicdo, de forma a assegurar:

a) a relevancia da base de dados, excluindo as negociacbes que se revelaram néo

paradigmaticas; e
b) acompletude do painel, excluindo as negociacdes de dificil acompanhamento.

No entanto, ainda assim optou-se pela permanéncia de algumas negociac@es cujos acordos de datas-
base remotas ndo puderam ser obtidos. No Anexo | é apresentado o painel definitivo do SACC-

DIEESE — mddulo rural, e a relacdo dos documentos inseridos em cada data-base.

E importante frisar que mudancas no painel de negociacgdes, longe de indicar a fragilidade do
sistema de acompanhamento, s&o, pelo contrario, a prova de sua forca e relevancia, a medida que
atende as exigéncias por adequacdo as mudancas ocorridas nas relagfes econdmicas e sindicais,

dindmicas por natureza.

Assim como o painel de categorias, 0 “Manual de Codificagdo de Clausulas” do SACC-DIEESE
encontra-se necessariamente sujeito a alteragdes. No caso, as mudangas podem ser motivadas pelo
surgimento de novos temas no ambito das negociacGes coletivas ou pelo aperfeicoamento da
metodologia de analise do sistema, fruto do acimulo de conhecimento propiciado pelo trabalho
cotidiano de registro e analise de dados. Isto posto, desde a entrega do ultimo relatério foram
realizadas alteragdes pontuais no “Manual de Clausulas” do sistema, que € apresentado no Anexo
.

Conforme previsto, foram realizados os testes finais do sistema e alguns aperfeicoamentos
decorreram desse processo. Cabe ressaltar que, nos Gltimos dois anos, o0 DIEESE tem realizado

grandes investimentos no desenvolvimento de seus sistemas de acompanhamento, dentre eles o
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SACC-DIEESE. Esse trabalho, embora independente do projeto firmado com o IICA, possibilitou a
construcdo de um sistema de acompanhamento de negociagdes do meio rural ainda mais sofisticado
que o previsto originalmente. No estagio atual do desenvolvimento do sistema, o médulo rural
encontra-se em pleno uso nas fungbes de manutencdo, e os dados estdo disponiveis para consulta

pelos pesquisadores do IICA®.

1 O médulo rural do SACC-DIEESE pode ser acessado através do endereco http://www.dieese.org.br/sacc-rural.html.
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ANEXO |

Convengodes e acordos coletivos de trabalho inseridos no SACC-DIEESE, madulo rural, por ano e Unidades de Negociagao.

Unidade de Negociagao UF REGIAO DATA-BASE 2004 2005 2006 2007
Rurals Cana ASPLANA AL AL NE MNov X
Rurais Hortifruticultura JUAZEIRO BA™ BA NE Fev X X X
Rurals Geral FAEB BA BA NE Jun X
Rurals Agricultura IBICOARA BA BA MNE Jun X
Rurals Cana UNIAL BA BA NE MNov X
Rurals Geral FAEC CE CE NE Set X
Rurals Cana PB PB NE Out X X X X
Rurals Hortifruticultura PETROLINA PE™ PE MNE Fev X X
Rurals Cana SINDICAPE PE PE NE Out X X X X
Rurais Reflorestamento FAEPI Pl Pl NE Abr X
Rurals Fruticultura FAERN RN RN NE Set X X X X
Rurals Cana VALE VERDE RN RN MNE Out X X
Rurals Cana FAESE SE SE MNE Mov X
Rurais Agricultura FAEG GO GO co Jul X
Rurals Pecudria FAEG GO GO co Abr X
Rurals Cana SIFAEG GO GO co Mai X X X X
Rurals Geral FAMASUL MS MS co Jul X
Rurais Agropecuaria FAES ES ES SE Mai X X X X
Rurals Agricultura V&M Florestal MG MG SE Ago X
Rurals Cana CANACAMPO MG MG SE Mai X
Rurals Agropecuaria PA TROCINIO MG MG SE Jul
Rurals Cana CAMPOS RJ RJ SE Mar X
Rurals Cana FAESP SP SP SE Mai X X X X
Rurals Geral FAESP 5P 5P 5E Out X
Rurais Citricultura FAESP SP 5P SE Jul X X X X
Rurals Cana NOVA PRODUTIVA PR PR 5 Mai X X X X
Rurais Agricultura MARINGA PR PR 5 Mai X X X X
Rurais Agricultura VACARIA RS RS =1 Set X X X
Rurais Pecuaria BAGE RS RS S Jun X X X X
Rurais Arroz URUGUAIANA RS RS 5 Jun X X X X
Rurals Geral SAO JOAQUIM SC SC 5 Jun X
Rurais Reflorestamento IRANI SC sSC ] Mai X

Fonte: DIEESE, SACC-Rural
MNota: (1) Em 2004, os trabalhadores rurais de Petrolina/PE e de Juazeiro/BA assinaram juntos uma Gnica convengao coletiva
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SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATACOES COLETIVAS — SACC-DIEESE
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TEMA: SALARIO E REMUNERAQAO
GRUPO: Reajuste / Correcao Salarial

Reajuste Salarial * (remuneragéo) / (reajuste) / abono salarial

- Normas para estabelecimento do patamar salarial.

- Correcéao dos salarios através de reajustes, produtividade,
aumentos, reposicdes, abonos etc.

- Critérios para compensac¢ao de reajustes passados.

Reajuste Proporcional * (remunerag&o) / (reajuste)

- Critérios de correcao salarial para os admitidos ap6s a data
base ou a celebracédo do contrato, para estabelecer ou des-
considerar a aplicagdo da proporcionalidade.

Escala Movel * (remuneragdo) / (reajuste)
- Correcéo salarial vinculada a indexador.

Politica Salarial * (remunerag&o) / (reajuste) / antecipagdo

- Normas para reajustes salariais futuros, por forca de legisla-
cao ou por politica salarial especifica de setor/empresa.

- Salvaguardas em caso de modificacdes futuras da politica sa-
larial.

- Previsao de que as condicées estipuladas pelo acordo substi-
tuem a legislacao.

GRUPO: Pagamento de Salarios

Pagamento de * (remuneragéo) / (pagamento)
Salarios - Definicdo das datas de pagamento do salario.
- Antecipacao do pagamento do salario ou de parcela do sala-
rio.

- Local de pagamento.

Pagamento do Tempo * (remuneragZo)/(pagamento)

a Disposicao do - Valor e critérios para pagamento das horas a espera do trans-
Empregador porte para o local de trabalho.
- Previsdo de remuneracdao em caso de nao haver trabalho por
motivos alheios a vontade do trabalhador (chuva, quebra do
caminhdo etc.).
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Pagamento de Férias * (remuneracdo)/ (pagamento)/ férias

- Definicao da forma de pagamento do salario relativo as férias.

- Adiantamento do salério referente ao més de férias.

- Formas e critérios de devolucao do adiantamento de férias.

- Critérios de célculos de férias para comissao, salario-producao
ou salario-tarefa.

- Tudo o que for relativo ao pagamento das férias, exceto grati-
ficacbes (ver “Gratificacao de Férias”, grupo “Adicionais”, tema
“Salario e Remuneragao”).

- (parcelamento dos dias de férias: classificar em “Férias”, grupo
“Jornada de Trabalho”, tema “Condicbes de Trabalho”).

Calculo de Salarios * (remunerag&o) / (pagamento) / férias

- Critérios para calculo de salario dos empregados mensalistas,
quinzenalistas, semanalistas, diaristas e horistas.

- Critérios para calculo/integracao de horas extras, adicionais no
céalculo da remuneracao, férias, 13° salario, DSR.

Salario Producao e/ou * (remuneragéo)/ (minimo)
Tarefa - Critérios para calculo da producao e para fixacao do salario-
tarefa.
- Inclui o célculo relativo ao periodo em que 0 empregado esti-
ver a disposicao do empregado.
- Critérios para calculo de salarios dos empregados que sao
remunerados por producgao.

GRUPO: Salarios Minimos

Piso Salarial * (remunerag&o) / (minimo)

- Remuneracao minima estipulada para os trabalhadores de de-
terminada empresa ou categoria.
- Inclui critérios de fixacao do piso salarial.

Salario Substituicao  * (remuneragéo) / (minimo)

- Salario a ser pago ao empregado substituto, normalmente i-
gual ao do substituido.

Salario Admissao * (remuneragdo) / (minimo) / admiss&o
- Salario devido ao empregado admitido para a funcéo de um
empregado demitido.
- Valor estipulado para admisséao.
- Vinculacao do salario do admitido ao valor do salario da fun-
cao.
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GRUPO: Equiparacao Salarial

Isonomia Salarial * (remuneragao) / (equiparagao)
- Garantia de salario igual para trabalho igual.
- Nao discriminagao por atributos pessoais, como racga, cor, se-
X0 ou idade.
- (equiparacao salarial para correcao de desvio de fungéo: clas-
sificar em “Desvio de Funcao”, grupo “Situacao Funcional”,
tema “Relacgdes de Trabalho”).

Extensao de * (remuneragdo) / (equiparagéo)

Beneficios - Extensao de beneficios econdmicos aos novos empregados.
- Inclui ndo redugao ou nao supressao de vantagens salariais
gue vinham sendo pagas aos empregados.

GRUPO: Adicionais e Gratificacoes

Hora Extra * (remunerag¢do) / (adicional) / emprego / jornada

- Critérios para definicao de horas extraordinarias.

- Percentual pago a hora adicional em dia de trabalho normal,
dia de repouso, feriados etc.

- Inclui proibi¢cdo de horas extras ou critérios para sua realiza-
cao.

- Fornecimento de alimentacao quando da prestacao de horas
extras (incluir também em alimentagao).

Adicional Noturno * (remunerag&o) / (adicional)

- Critérios para definicao de horario noturno.
- Percentual pago por trabalho em horas noturnas.

Repouso Semanal * (remuneragdo) / (adicional)

Remunerado - Percentual pago por descanso semanal.
- Critérios para desconto do repouso semanal remunerado.

Adicional por * (remuneracdo) / (adicional)

Transferéncia - Valor e critérios para pagamento de adicional por transferéncia
para outra localidade.
- Inclui ajuda de custo em decorréncia de despesas realizadas
com transporte, mudancas etc.

Adicional por Tempo * (remunerag&o) / (adicional)

de Servico - Valor e critérios para pagamento do adicional relativo ao tem-
po de trabalho na empresa.
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Adicional ou * (remuneracdo) / (adicional)
Gratificacao por - Valor e critérios para pagamento de adicional por desempenho
Funcao de funcéo, atividade especial ou cargo.

- Inclui adicional por acumulo de fungéo.

Adicional por * (remuneragdo) / (adicional) / saude / jornada
Penosidade e/ou - Critérios para definicdo do adicional pela realizagéo de traba-
Turno lho em condi¢des penosas.

- Inclui adicional por jornada de turno e por jornada variavel.

Décimo Terceiro # (remuneragdo) / (adicional) / satde / pagamento

Salario - Garantias relativas ao 132 salario, como critérios de célculo,
pagamento etc.
- Complementacgao do 13° salario em caso de afastamento por
doenca.
- Concesséo de 14° salario ou equivalente.

Gratificagéo de Férias * (remuneragdo)/ (adicional) / férias

- Valor e critérios do adicional ou gratificacdo a ser pago por o-
casido das férias.

Prémios * (remuneragdo) / (adicional)
- Prémios e gratificagdes por produtividade, assiduidade etc.

Participagéo nos * (remuneracdo) / (adicional) / sindical
Lucros e/ou - Critérios para a definicao e aplicacao de PLR.
Resultados (PLR) - Inclui constituicdo de comissao para negociacao de PLR.

GRUPO: Salarios Indiretos e Auxilios

Habitacao % (remuneracéo) / (auxilio)

- Critérios para concessao de auxilio moradia.
- Fornecimento de moradia ou subsidio a moradia.
- Empréstimo para aquisi¢cao de casa propria.

A|imentagéo * (remuneragé&o) / (auxilio)

- Critérios para concessao de auxilio a alimentagao.

- Fornecimento de refeicdes e/ou lanches ou subsidio.

- Fornecimento de cesta bésica ou subsidio.

- Fornecimento de “tickets” refeicdo, vale-alimentacao e outras
formas de auxilio alimentar.

- Fornecimento de alimentacado quando da prestacao de horas
extras (classificar também em “Horas Extra”).
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Transpo rte * (remuneracdo) / (auxilio)

- Critérios para concesséo de auxilio transporte.

- Fornecimento de transporte (ou subsidio) sob qualquer forma:
carro ou 6nibus da empresa, vale-transporte (Decreto 92.180,
de 18.12.85) ou passe livre.

- Inclui auxilio para deslocamento noturno.

- Fornecimento de transporte para o local de trabalho.

Educacao * (remuneragdo) / (auxilio) / estudante
- Critérios para concessao de auxilio a educacao.

- Subsidio a educacéo.
- Fornecimento de material escolar ou subsidio.

Maternidade / * (remuneragdo) / (auxilio) / mulher
Natalidade - Critérios para concessao de auxilio por nascimento de filho.
Creche * (remuneragdo) / (auxilio) / mulher

- Critérios para concessao de auxilio creche.
- Concessao de creche, ou subsidio, por reembolso, convénio ou
outras formas.

Ajuda de Custo * (remuneragéo) / (auxilio)
- Auxilio referente as despesas realizadas no exercicio da fun-
¢cao, como diarias de viagem, passagens, combustivel etc.
- (para transferéncia de localidade: classificar em “Transferéncia
de Empregados”, grupo “Normas de Pessoal”, tema “Relacdes
de Trabalho”).

Lei do Sitio * (remuneragdo) / (auxilio) / familia / mulher

- Concessao do uso de parte da propriedade rural ao empregado
e/ou a sua familia para a realizacédo de atividades de auto-
subsisténcia

- Regime de comodato

Salario Familia * (remuneragédo) / (auxilio)
- Auxilio normalmente pago por filho menor de 14 anos de idade.

Empréstimos # (remuneracdo) / (auxilio)
- Critérios para concessao de empréstimo aos empregados.

Complementacao do * (remuneragdo) / (auxilio) / satide

Auxilio Doenca - Complementagao, pelas empresas, do auxilio pago pela Previ-
déncia Social, quando do afastamento do empregado por do-
enca.

- Inclui critérios para o reajuste desse beneficio.
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Aposentadoria * (remuneragdo) / (auxilio) / aposentadoria/ demissé&o

- Pagamento de indenizagéo ou de incentivo a aposentadoria.
- Reembolso, ao aposentado demitido, de gastos efetuados com
assisténcia médica e/ou contribuicdo ao INSS.

Invalidez / Morte / * (remuneragdo) / (auxilio) / satide
Seguro de Vida / - Indenizagéo ao empregado que se torna invalido em virtude de
Auxilio Funeral acidente ou doenca do trabalho.

- Auxilio ao empregado vitima de doenca ou acidente.

- Indenizacao ou seguro, em caso de morte ao cbnjuge ou aos
dependentes do empregado.

- Seguro de vida.

- Auxilio funeral e outros do mesmo género.

Correcao de % (remuneragdo) / (auxilio)

Beneficios - Critérios para corregao dos beneficios, como indice e periodici-
dade para o reajuste.

Assisténcia Médica * (remuneragéo) / (auxilio) / satide / demiss&o

- Planos de assisténcia médica, hospitalar, odontologica.

- Reembolso, fornecimento ou subsidio a medicamentos.

- Reembolso, fornecimento ou subsidio a préteses, 6rteses, écu-
los etc.

- Inclui assisténcia médica para o empregado dispensado.

Auxilio por * (remuneragdo) / (auxilio) / satide

Dependente Invalido - valor e critérios para concesséo de auxilio por filho invalido ou
excepcional.

Outros Auxilios * (remuneracdo) / (auxilio)

- Gratificagdes e outros auxilios ndo previstos anteriormente.
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TEMA: CONDICOES DE TRABALHO

GRUPO: Jornada de Trabalho

Horario de Trabalho

Hora In ltinere

Duracao e
Distribuicao da
Jornada de Trabalho

Prorrogacao /
Reducao com
Compensacao de
Jornada

Reducao de Jornada
sem Reducao de
Salario

* (cond trab) / (jornada) / pagamento

- Controle de jornada, marcacao de ponto.

- Adequacao da jornada ao horario de transporte.

- (liberagé@o do ponto para qualificagéo profissional, classificar
em “Qualificacdo e Formacao Profissional”, grupo “Processo e
Exercicio do Trabalho”, tema “Condi¢cbes de Trabalho”).

- Adequacao do horario para pagamento de salarios.

- (em caso de liberacdo do ponto para atividades sindicais,
classificar em “Liberacao de Empregados para Atividades Sin-
dicais”, grupo “Relacao Sindicato/ Empresa/ Trabalhadores”,
tema “Relacdes Sindicais”).

* (cond trab) / (jornada) / pagamento

- Remuneracao e critérios.

* (cond trab) / (jornada) / qualificagdo/ trab. parcial

- Definicao de critérios para determinar a duracao e distribuicao
da jornada normal de trabalho.

- Critérios para determinar se reuniées e cursos compdéem ou
nao a jornada de trabalho. (se compuserem, classificar, tam-
bém em “Qualificacdo e Formagao Profissional”, grupo “Pro-
cesso e Exercicio do Trabalho, tema “Relag¢des de Trabalho®).

- Critérios para compensacao dos sabados.

- Regras para compensacéao de dia(s) de trabalho entre dois fe-
riados.

- Garantia de que interrupcoes da jornada por responsabilidade
das empresas ndo serdo compensadas.

* (cond trab) / (jornada) / flexivel

- Definicao de critérios para prorrogacao e compensacao da jor-
nada de trabalho.

- Banco de horas.

- (compensacao de sabados e dias pontes: classificar em “Du-
racao e Distribuicdo da Jornada”, mesmo grupo e tema desta
clausula).

* (cond trab) / (jornada)
- Reducéo da jornada de trabalho, sem reducao do salario.
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Reducao de Jornada  * (condtrab)/(jornada)

gom Reducao de - Redugao da jornada de trabalho, com reducéo de salario.
alario

Intervalos / Repouso / * (condtrab)/(jornada)

Alimentacao - Critérios para a fixacdo de intervalos para repouso e/ou ali-
mentacao durante a jornada de trabalho.
- Inclui marcacgéo de ponto ou liberacdo de marcacao de ponto
nos intervalos.
- Inclui intervalos entre jornadas de trabalho.

Escala de Trabalho / * (cond trab) / (jornada) / estudante

Turnos - Critérios para definicao de jornada de turno.
- Critérios para permuta da escala de turnos, inclusive para es-
tudantes em dia de prova.
- Critérios para escala do trabalho aos domingos e feriados.
- Critérios de rodizio para repouso aos domingos.

Licenca Maternidade * (cond trab) / (jornada) / mulher / adog&o

- Critérios para licenca-maternidade.
- Extensao da licenca maternidade.
- Inclui licenga para adocéo.

- Inclui licenga-amamentagéo.

Licenca Aborto # (cond trab) / (jornada) / mulher / aborto
- Licenga em caso de aborto.

Jornada Mulher / * (cond trab) / (jornada) / mulher / menor / estudante / adogdo

Menor / Estudante - Critérios para fixacdo ou alteracdo da jornada da mulher, do
menor e do estudante.
- Jornada de trabalho especial para empregadas que estejam
amamentando.
- Definicao de intervalos para amamentacgao.
- Jornada flexivel para empregados com filhos excepcionais.

Férias * (cond trab) / (jornada) / férias

- Critérios para parcelamento do periodo de férias.
- Critérios para inicio do gozo de férias.
- Critérios para concessao de férias coletivas.

Dia da Categoria * (cond trab) / (jornada) / abono

- Folga no dia da categoria profissional.
- Comemoracao do dia da categoria.
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Faltas % (cond trab) / (jornada) / licenga paternidade / abono / estudante

- Definicdo dos casos em que as faltas serdo consideradas jus-
tificadas ou abonadas, como: casamento, nascimento de filho,
morte na familia, prova etc.

- Licencga paternidade.

- Critérios para desconto de faltas nao justificadas, atrasos e
outros.

GRUPO: Seguranca e Medicina do Trabalho

Prevengéo de * (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satide
Acidentes e Doencas - Treinamento dos empregados para evitar acidentes.
do Trabalho - Direito de recusa ao trabalho em condi¢des perigosas.

- Treinamento em EPIs.

Seguranga no % (cond trab) / (seg med) / (seguranga)
Transporte de - Estabelecimento das condi¢des de transporte dos trabalhado-
Trabalhadores res e das ferramentas de trabalho.

- Qualificacéo do Motorista Qualidade do veiculo.

Ag rotoxicos % (cond trab) / (seg med) / (seguranga)

- Regras para sua utilizagao.
- Proibicao de produtos.

Uniforme * (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satde

- Fornecimento, por parte das empresas, de uniformes aos em-
pregados.
- Inclui também regras para a manutengao dos uniformes.

Equipamentos de * (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satde

Seguranca - Fornecimento, por parte das empresas, de equipamentos de
protecdo individual (EPIs), tais como: luvas, botas etc.
- Treinamento para uso dos equipamentos.

Manutengéo de * (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satde
Maquinas e - Manutencéo, pelas empresas e/ou empregados, das maqui-
Equipamentos nas e equipamentos de seguranca e de trabalho em condi¢des

de seguranca e de uso.
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CIPA % (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / saude / cipa

- Critérios e normas para instalacao e funcionamento da CIPA.

- Critérios e condicdes para viabilizar a atuagcao dos membros
da CIPA.

- Inclui todos os compromissos relativos a CIPA.

Estabilidade Cipeiros * (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satide / estabilidade / cipa

- Garantia de emprego para os candidatos e/ou membros da
CIPA.

Comissoes de Saude = (condtrab)/(seg med)/(seguranca)/ sindical / satide

- Constituicdo de comissao de saude para tratar de questoes
relativas a prevencao de acidentes, doencas e outros assuntos
relativos a saude do trabalhador.

Profissionais de * (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / satide

Seguranca - Contratacao de pessoal especializado em segurancga e/ou re-
gulamentagéo de suas atividades.

Profissionais de * (cond trab) / (seg med) / (medicina) / satide

Saude - Contratacao de pessoal especializado em medicina do traba-
lho e/ou regulamentacao de suas atividades.
- Refere-se, também, a enfermeiros, assistentes sociais, nutri-
cionistas etc.

Readaptagéo # (cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude / LER-DORT

Acidentado e/ou - Manutencéo do empregado acidentado ou portador de doenca
Portador de Doenca profissional em fungdo compativel com o seu estado.
Profissional - Condicdes adequadas para que acidentados do trabalho e/ou

portadores de doencas profissionais exercam suas atividades.

Acompanhamento de * (cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude / AIDS / LER-DORT

Acidentados e/ou - Comprometimento da empresa no tratamento e/ou controle de
Portadores de Doengca  portadores de doencas profissionais e/ou acidentados.
Profissional - Definicéo de acidentes de trabalho e/ou doencas profissionais.

Apu ragéo de Causas * (condtrab)/(seg med)/(medicina) / satde / sindical

de Acidente de - Adocdo de medidas para apuracido das causas de acidente de
Trabalho trabalho.

Adaptagﬁo da Fu ngéo # (cond trab) / (seg med) / (seguranca) / (medicina) / satde / mulher

da Gestante - Remanejamento da gestante para fungédo compativel com o
seu estado.
- Providéncias relativas a funcao da gestante.
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Local de Trabalho # (cond trab) / (seg med) / (medicina) / saude / mulher

- Clausulas relativas as condi¢des do local e do ambiente de
trabalho, como:

- Instalagéo e/ou manutengéo de sanitarios, bebedouros, locais

para alimentagao e repouso, bancos para descanso;
- Fornecimento de agua potavel;

- Instalacédo e/ou manutencao de armarios destinados a guarda

do vestuario e pertences dos empregados;
- Instalacdo de local adequado para troca de roupas;

- Fornecimento de leite para os empregados que trabalham em

condi¢des insalubres;

- Fornecimento de produtos de higiene, como absorventes, sa-
bonetes etc.

- Controle e/ou normatizacéo das condi¢des do ambiente do
trabalho, como ruidos, iluminagao, ventilagao etc.;

- Local para alimentagéo;

- Banheiros para uso dos trabalhadores.

Primeiros Socorros * (cond trab) / (seg med) / (medicina) / satide

- Pagamento de despesas médico-hospitalares em decorréncia

de acidentes de trabalho.

- Manutengéo, no local de trabalho, de médico de plantao e/ou
caixa de medicamentos e/ou servi¢cos de primeiros socorros
e/ou ambulancia e/ou transporte.

- Garantia de transporte em caso de acidente de trabalho.

- Garantia de transporte a familia quando o empregado morar
na propriedade.

Insalubridade * (cond trab) / (seg med) / (seguranga) / (medicina) / saude / adicional

- Valor e critérios de pagamento de adicional de insalubridade.
- Adocao de medidas de controle da insalubridade.

Periculosidade * (cond trab) / (seg med) (segurancga) / (medicina) / saude / sindical / adicional

- Valor e critérios de pagamento de adicional de periculosidade.

- Adocao de medidas de controle da periculosidade.

Exame Médico % (cond trab) / (seg med) / (medicina) / satde / admissao / demisséo

- Exame médico periédico dos empregados.

- Exame médico por ocasiao da admissao ou dispensa.

- Avaliacdo e acompanhamento dos empregados em licenca.

- Exames médicos perioddicos para empregados que trabalhem
em locais insalubres ou que manipulem produtos que podem
causar dano a saude, como agrotoxicos.
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Outras / Saude * (cond trab) / (seg med) / (medicina) / satide / sindical / AIDS

- Clausulas sobre saude que ndo se enquadram nos codigos
anteriores.

- Aceitacao, pela empresa, de atestado médico que ndo seja do
sindicato.

- Politica global sobre saude.
- Politica global de prevencao a AIDS.
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TEMA: RELACOES DE TRABALHO

GRUPO: Processo e Exercicio do Trabalho

|novagaes * (rel trab) / (proc trab) / qualificagdo / automagéo / emprego / estabilidade / sindicato
, . indical

Tecnolédgicas e / sindica

Organizacionais - Regras e normas para a introducéo de inovacgdes tecnolégicas

e/ou organizacionais, como..

- Treinamento ou reaproveitamento de empregados em caso de
desativacao de setores e/ou de determinadas atividades da
empresa, em virtude da introducéo de novas tecnologias.

- Comunicacao ao sindicato ou aos trabalhadores, com antece-
déncia, da introducao de novas tecnologias.

- Participacao das entidades sindicais e/ou dos trabalhadores
quando da introducéo de novas tecnologias.

Qua|iﬁcag§o e * (rel trab) / (proc trab) / qualificagao
Formacao - Compromisso da empresa em realizar cursos, seminarios etc.
Profissional e/ou treinar pessoal.

- Permissao da empresa para inscricao dos empregados em
cursos, seminarios, congressos etc. que visem a melhoria da
formacao e qualificacao profissional.

- Liberagao de ponto para cursos, seminarios etc.

- Garantia de que reunides e cursos facam parte da jornada de
trabalho (neste caso, classificar, também em “Duracao e Dis-
tribuicdo da Jornada de Trabalho”, grupo “Jornada de Traba-
lho”, tema “Condi¢cdes de Trabalho”).

Estégio / Aprendizes / * (rel trab) / (proc trab) / qualificagdo / menor / admiss&o / estudante / minimo / remu-
Menores neragao
- Critérios para realizagdo de estagio para empregados estudan-
tes e seus dependentes.
- Critérios para selecao e/ou admissao de estagiarios e/ou a-
prendizes.
- Piso salarial, salario admissao etc. para menores aprendizes.
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GRUPO: Contrato de Trabalho

Mao-de-Obra
Temporaria /
Terceirizacao

Contrato por Tempo
Parcial

Contrato por Tempo
Parcial

Selecao e Admissao
Externa

Selecao e Admissao
Interna

Contrato de
Experiéncia

Carta de
Recomendacao

Aviso Prévio

* (rel trab) / (contrato) / emprego / terceirizagdo

- Critérios para a contratacao de mao-de-obra temporaria.

- Garantias aos trabalhadores temporarios.

- Critérios para a contratacao de empresas terceiras.

- Garantias aos trabalhadores terceirizados.

- Proibicao de contratacdo de méao-de-obra temporaria e/ou ter-
ceira.

- Contrato por Tempo Determinado, estipulado pela Lei 9601/98.

* (rel trab) / (contrato) / emprego / jornada / trab. parcial

- Critérios para contratacdo de mao-de-obra em tempo parcial.

* (rel trab) / (contrato)

- Disposi¢des relacionadas a contratos de parceria.

* (rel trab) / (contrato) / admissdo

- Critérios para selecao e admissao de empregados, como con-
cursos, testes etc.

- Normas para teste admissional, inclusive garantias aos candi-
datos, como fornecimento de alimentacao.

- (casos de recrutamento interno ver “Selecao e Admissao Inter-
na”, mesmo grupo e tema desta clausula).

* (rel trab) / (contrato) / admiss&o

- Critérios para recrutamento interno.

* (rel trab) / (contrato) / admiss&o

- Normas para o periodo de experiéncia do trabalhador na em-
presa.

* (rel trab) / (contrato) / demissdo / admissdo

- Fornecimento ao empregado, em caso de demissao, de carta
de recomendacéao e/ou de declaracao do tempo de servigo.

- Nao exigéncia de carta de recomendacao por ocasiao da ad-
missao.

* (rel trab) / (contrato) / demiss&o / emprego

- Critérios para fixacdo e cumprimento do aviso prévio.
- Calculos para o pagamento do aviso prévio.
- Garantias aos trabalhadores em aviso prévio.
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Demissao * (rel trab) / (contrato) / demiss&do / sindical / emprego / férias / aposentadoria

- Critérios para homologacéao da rescisdo contratual e para pa-
gamento das verbas rescisérias.

- Acompanhamento da homologacéao pelo sindicato ou realiza-
cao da homologacéao no sindicato.

- Critérios para demissao.

- Definicao de casos de abandono de emprego.

- Direito de defesa do trabalhador demitido.

- Garantia de direitos na demissao.

- Indenizagéo por rescisdo do contrato.

- Pagamento, pela empresa, das contribuicées previdenciarias
restantes no caso de demissao sem justa causa.

- Fornecimento de carta de dispensa.

Contrato por Safra * (rel trab) / (contrato)
- Critérios para contratacao por safra.

Suspensﬁo do * (rel trab) / (contrato) / demiss&o

Contrato de Trabalho - Normas e critérios para adogao da suspenséo temporaria do
contrato de trabalho (/ay-off).

Readmissao * (rel trab) / (contrato) / admiss&o / demissgo

- Critérios para a readmissao de empregados.
- Anistia a empregados demitidos.
- Contagem do tempo de trabalho anterior a readmissao.

Documentos « (rel trab) / (contrato)

Funcionais - Definicdo de prazos para que as empresas facam anotagdes
e/ou registros na CTPS.
- Anotacdes e/ou registros em outros documentos funcionais.
- Preenchimento de formularios para a Previdéncia Social.
- Critérios e prazos para devolucao de documentos funcionais.
- Critérios para apresentacao de documentos admissionais.

Contrato Individual de = (rel trab) / (contrato) / admisséo

Trabalho - Fornecimento de cépia do contrato individual de trabalho e do-

cumentos referentes ao contrato.

- Fornecimento do AAS (Atestado de Afastamento e Salario) e
da RSC (Relagéo de Salarios de Contribuigdo).

- Inclui tudo o que se referir ao contrato individual de trabalho.
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Comprovantes e * (rel trab) / (contrato)
Recibos de - Fornecimento de recibo de pagamento do salario e critérios
Pagamento para discriminacao de valores e descontos efetuados em folha.

- Fornecimento, pela empresa, de extrato do FGTS.

- Autorizacao dos trabalhadores para desconto em folha de pa-
gamento (de convénios, servigos subsidiados etc.).

- Fornecimento do comprovante diario de produgao.

- (descontos para o sindicato: classificar em “Contribuicoes As-
sociativas”, grupo “Relacao Sindicato/Empresa/Trabalhadores”,
tema “Relacdes Sindicais”).

FGTS / PIS / PASEP * (rel trab) / (contrato)

- Critérios para calculo e recolhimento do FGTS e PIS/PASEP.

- Critérios para antecipacao, retroatividade etc.

- (fornecimento de extratos e comprovantes: classificar em
“Comprovantes e Recibos de Pagamento”, mesmo grupo e
tema desta clausula).

GRUPO: Situacao Funcional

Plano de Cargos e * (rel trab) / (PCS) / sindical

Salarios - Critérios para elaboracdo, definicdo, atualizaco e revisao de
Plano de Cargos e Salarios.
- Fornecimento, pela empresa, de informagdes sobre o PCS vi-

gente.
- Critérios e formas de participacdo dos empregados na defini-
cao do PCS.
Atribuicoes da * (rel trab) / (PCS)
Funcao - Atividades que fazem parte das atribuicées da fungao e/ou car-
go.
Avaliacao de * (rel trab) / (PCS)
Desempﬂenho / - Critérios para avaliagdo do desempenho do empregado.
Promocao - Critérios para ascensao funcional.

- Fixagao do nivel salarial.

Desvio de Fungéo « (rel trab) / (PCS) / adicional

- Critérios proibitérios do desvio de funcao nas empresas.
- Reenquadramento dos empregados desviados da funcéao.
- Adicional por desvio de funcéo.
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GRUPO: Estabilidade

Estabilidade Geral « (rel trab) / (estabilidade) / emprego / demisséo

- Garantia de emprego e salario a todos os trabalhadores.
- Critérios para concessao de estabilidade.

Politica de * (rel trab) / (estabilidade) / emprego / demisséo

Manutencao do - Critérios para manutencao do nivel de emprego do setor e/ou
Emprego empresa.

Estabilidade * (rel trab) / (estabilidade) / mulher / emprego / demiss&o / aborto / adog&o.
Gestante / Pai

- Garantia de emprego e salario para a empregada gestante.

- Garantia de emprego e salario para o empregado cuja mulher
esta em gestacao.

- Garantia de emprego e salario para a gestante que tenha sofri-
do aborto.

- Critérios para fixacao destas estabilidades.

Gestante

Estabilidade Servigo * (rel trab) / (estabilidade) / emprego / demisséo

Militar - Garantia de emprego e salario ao empregado durante o periodo
de servigo militar obrigatério.

Estabilidade * (rel trab) / (estabilidade) / satde / emprego / demiss&o

Acidentados e - Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por aci-
Portadores de dente ou doenca profissional ou que retorne ao trabalho ap6s
Doencas recuperagao.

Profissionais - (doengas néo profissionais: classificar em “Estabilidade Aciden-

tados e Portadores de Doencgas nao Profissionais”, mesmo gru-
po e tema desta clausula).

Estabilidade * (rel trab) / (estabilidade) / emprego / satide / demiss&o / AIDS
Doer_lga_s '15_0 - Garantia de emprego e salario ao empregado vitima de doenca
Profissionais n&o decorrente da atividade profissional.

- Inclui estabilidade por AIDS.

- (doencas profissionais: classificar em “Estabilidade Acidentados
e Portadores de Doengas Profissionais”, mesmo grupo e tema
desta clausula).

Estabilidade « (rel trab) / (estabilidade) / aposentadoria / demissé&o / emprego

Aposentadoria - Garantia de emprego e salario aos empregados em vias de a-
posentadoria.

Estabilidade * (rel trab) / (estabilidade) / menor

Aprendiz - Garantia de emprego e salario ao aprendiz durante o periodo de

aprendizagem.
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Outras / Estabilidade * (rel trab) / (estabilidade)

- Outras clausulas sobre estabilidade que ndo se enquadrem nos
codigos anteriores.

GRUPO: Normas de Pessoal

Dependentes « (rel trab) / (normas)

- Critérios para definicao de dependentes dos empregados e
beneficios referentes a estes.

Punigﬁes * (rel trab) / (normas) / demiss&o

- Comunicacao ao empregado, por escrito, dos motivos das pu-
nicdes, qualquer que sejam estas: demissao por justa causa,
suspensao, adverténcia etc.

- Critérios para punicdes e penalidades correspondentes.

- Direito de defesa do empregado punido.

Nao Punicoes * (rel trab) / (normas)

- Nao puni¢do em caso de ajuizamento de a¢des na Justica.
- Ndo puni¢do em caso de falhas no trabalho (inclusive por com-
pensacao de cheques).

Ferramentas e * (rel trab) / (normas)
Equipamentos de - Fornecimento, pela empresa, de ferramentas e equipamentos
Trabalho de trabalho necessarios ao desempenho da atividade.

- Critérios para o uso dos equipamentos e ferramentas do pré-
prio empregado.

- Regras para o caso de extravio e avaria de material.

- Procedimentos em caso de assalto de material em trabalho ex-
terno.

- Regras para devolucéo.

Licenca sem « (rel trab) / (normas)

Remuneracao - Concessao de licenga sem vencimentos aos empregados.
- Critérios para a concessao da licenca.

Comunicacoes aos * (rel trab) / (normas)

Empregados - Notificacdo, aos empregados, das normas da empresa.
- Inclui todas as comunicagcdes da empresa diretamente aos tra-
balhadores.
- (comunicacdbes ao sindicato: classificar em “Informacdes sobre
Normas de Trabalho”, grupo “Acesso as Informacdes das Em-
presas, tema “Relacdes Sindicais®).
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Transferéncia de * (rel trab) / (normas)

Empregado - Critérios para transferéncia do empregado de localidade ou pa-
ra outra empresa do mesmo grupo.
- Critérios para transferéncia de setor, turno, fungéo etc.

Assédio Sexual * (rel trab) / (normas) / sindical / sindicato
- Definigdo de procedimentos em caso de ocorréncia de assédio
sexual.
Assédio Sexual « (rel trab) / (normas) / sindical / sindicato
- Definigao de procedimentos em caso de ocorréncia de assédio
moral.
|gua|dade de * (rel trab) / (ormas)
Oportunidades - Medidas para coibir praticas discriminatérias nas relacdes de
trabalho.
- Garantias para assegurar a igualdade de oportunidades no tra-
balho.
Medidas contra a * (rel trab) / (normas)
Violéncia no - Proibicéo de porte de armas pelo proprietario rural ou preposto

Ambiente de Trabalho ng local de trabalho.

Comeércio no Local de * (rel trab)/(normas)

Trabalho - Regras para estabelecimento de comércio e comercializagdo
de mercadoria no local de trabalho.

GRUPO: Normas para Contratacao de Grupos Especificos

Deficientes Fisicos * (rel trab) / (grupos)
- Critérios para contratacao de deficientes fisicos.

Mao-de-Obra de Faixa = (rel trab)/(grupos) / emprego

Etaria Avancada - Critérios para contratacdo de empregados com idade mais a-
vancada.

Mao-de-Obra Jovem  * (rel trab) / (grupos) / emprego
- Critérios para contratacao de jovens.
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GRUPO: Trabalho llegal ou em Condicoes Degradantes

Medidas contra o * (rel trab) / (trab ilegal)

Trabalho Escravo - Compromissos das empresas em combater o trabalho escra-
VO; p. €x., ndo adquirir bens ou servigcos de empresas que ex-
ploram mao-de-obra escrava.

Medidas contra a * (rel trab) / (trab ilegal)
Exploracdo da Mao- - proibicgo de contratagdo de trabalho infantil.
de-Obra Infantil - Compromisso das empresas em combater a exploragdo da

mao-de-obra infantil; p. ex., ndo adquirir bens ou servicos de
empresas que exploram o trabalho infantil.

Promocao do « (rel trab) / (trab ilegal)

Trabalho Decente - Compromisso das empresas em realizar ou promover acoes
em conformidade ao principio de Trabalho Decente, preconi-
zado pela OIT.
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TEMA: RELACOES SINDICAIS

GRUPO: Relacao Sindicato / Empresa / Trabalhadores

Informes do Sindicato * (rel sind)/ (sindicato) / sindical

- Afixacdo, nas empresas, de quadro de avisos para divulgacéao
de informes sindicais.
- Critérios para distribuicdo de material do sindicato.

Acesso ao Local de * (rel sind) / (sindicato) / sindical

Trabalho - Permiss&o, aos dirigentes sindicais ou médicos do sindicato,
de acesso ao local de trabalho.
- Atendimento, pelas empresas, dos representantes dos sindi-

catos.

Fisca|izagéo do * (rel sind) / (sindicato) / sindical

Min.ist(.ério do Trabalho - Critérios para que dirigentes ou representantes sindicais a-

e Sindicato companhem e/ou promovam fiscalizagdo do Ministério do Tra-
balho.

- Inclui fiscalizacao realizada por outras entidades governamen-
tais, como institutos de pesos e medidas, cujo objetivo é regu-
larizar os instrumentos de mensuracao da produc¢ao do traba-

Ihador rural.
Campanhas de * (rel sind) / (sindicato) / sindical
Sindicalizacao - Comprometimento das empresas em promover ou facilitar a

sindicalizacdao dos empregados.

Preferencia a « (rel sind) / (sindicato) / sindical
C_angida_tos - Preferéncia para admissao de candidatos sindicalizados.
Sindicalizados - Obrigatoriedade de sindicalizagdo dos empregados, a fim de

garantir os beneficios da contratacao coletiva.
- Compromisso das empresas em utilizarem o “Balcao de Em-
pregos” do sindicato.

Atestado de Médico #« (rel sind) / (sindicato) / sindical / saude / admiss&o

do Sindicato - Reconhecimento, por parte das empresas, de atestado médico
do sindicato ou dos convénios mantidos pelo sindicato.

Contribuigéo da * (rel sind) / (sindicato) / sindical

Empresa ao Sindicato - Contribuicdo (em dinheiro ou outras formas) das empresas
aos sindicatos, a titulo de colaboracéo ou por intermediacao
de servicos.
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Taxa de Rescisao
Contratual

Realizacao de
Eventos Sindicais no
Local de Trabalho /
Empresa

Liberacao de
Empregados para
Atividades Sindicais

Garantias contra
Acoées Anti-Sindicais

Comissoes Paritarias

Contribuicao
Assistencial /
Confederativa

Contribuicao
Assistencial Patronal

* (rel sind) / (sindicato) / sindical

- Autorizacao para que os sindicatos que homologarem resci-

sbes contratuais cobrem uma taxa das empresas pelo servico.

* (rel sind) / (sindicato) / sindical

- Critérios para realizacéo de assembléias ou reuniées no local

de trabalho
- Critérios para realizacao de elei¢cdes no local de trabalho.

* (rel sind) / (sindicato) / sindical / jornada

- Liberacado dos empregados do expediente para participacao
em atividades sindicais, como assembléias e elei¢des.
- Liberag&o para fiscalizagdo em eleigdes sindicais.

- N&o prorrogagéo da jornada de trabalho em dias de realizacao

de assembléias sindicais.

- (em caso de liberacao do ponto para qualificacao profissional,

classificar em “Qualificacao e Formacéao Profissional”, grupo
“Processo e Exercicio do Trabalho”, tema “Rela¢des Sindi-
cais”).

* (rel sind) / (sindicato) / sindical / jornada

- Garantias contra ag6es anti-sindicais dos empregadores.
- Direito a sindicalizacao.

* (rel sind) / (sindicato) / sindical / jornada

- Comissdes compostas por trabalhadores e empresarios para
discussao de questdes relativas ao setor/categoria.

* (rel sind) / (sindicato) / sindical

- Recolhimento, por parte dos trabalhadores, de contribuicdes
as entidades sindicais representativas.
- Taxa negocial.

- (contribui¢des de sindicalizados: classificar em “Contribui¢cdes
Associativas ao Sindicato”, mesmo grupo e tema desta clausu-

la).

* (rel sind) / (sindicato) / sindical

- Recolhimento de contribuicdo assistencial, pelas empresas, ao

sindicato patronal.
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Contribuigﬁo * (rel sind) / (sindicato) / sindical
Associativas ao - Desconto, em folha de pagamento, de contribuicdes dos sindi-
Sindicato calizados ao sindicato (mensalidades, convénios etc.).

- Nao desconto do imposto sindical.

- (contribui¢des definidas por acordo ou convencgao coletiva e
vdlidas para toda a categoria: classificar em “Contribuicao As-
sistencial / Confederativa”).

GRUPO: Greve

Greve llegal / Abusiva * (rel sind) / (greve) / sindical

- Sentenca emitida pela Justica do Trabalho que decreta a para-
lisacao ilegal ou abusiva.

Greve Legal * (rel sind) / (greve) / sindical
- Sentenca emitida pela Justica do Trabalho que decreta a para-
lisacao legal.
Dias Parados por * (rel sind/ (greve) / sindical
Greve - Critérios para pagamento, desconto ou compensacao dos dias

parados em decorréncia de greve.
- N&o punig¢éo aos grevistas.
- Readmissao de grevistas.

Procedimentos em « (rel sind) / (greve) / sindicato / sindical

Greves - Procedimentos das empresas face aos grevistas ou emprega-
dos que participaram de mobilizacées.
- Criacao de normas e regras para o caso de greves.
- Compromissos e procedimentos do sindicato durante greves,
como regulamentacéao de piquetes, manutencao da producéo,
manutencao de equipamentos etc.
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GRUPO: Representacao de Base

Representante # (rel sind) / (representag&o) / sindical / estabilidade / jornada / OLT
Sindical / Comissdes - |nstituicio e/ou regulamentagéo de Comissdes de trabalhado-
de Representacao res.
- Instituicdo ou regulamentacao de representantes ou delega-
dos sindicais.

- Instituicdo ou regulamentacéao de comissdes de negociacao
compostas por trabalhadores.

- Definicao de atribuicdes, formas de participacao, critérios de
escolha etc. dessas representacoes.

- Garantias aos representantes, como liberacao para exercicio
das atividades, abono de ponto, estabilidade etc.

- (ndo inclui PLR).

GRUPO: Acesso as Informacoes

Informacoes sobre * (rel sind) / (comunicag&o) / satde / sindical / seguranga

Acidentes e/ou - Comunicagao ao sindicato de todos os casos de acidentes
Doencas do Trabalho  ¢/ou doencas de trabalho ocorridos no exercicio da funcao.

Informacoes sobre # (rel sind) / (comunicagdo) / sindical / politica

Pessoal - Fornecimento aos sindicatos de informacdes referentes aos
empregados, como admissao, demissao e outros dados fun-
cionais.

- Envio ao sindicato de informacgdes da RAIS (Lei 4923).
- Lista dos funcionarios admitidos na safra.

Informagﬁes sobre * (rel sind) / (comunicagé&o) / sindical

Normas de Trabalho . Comunicacdo aos sindicatos das normas de trabalho.

- Garantia de participacao dos sindicatos na aplicacao ou alte-
racao destas normas.

- Inclui outras comunicagdes das empresas aos sindicatos nao
previstas anteriormente.

- (comunicac6es das empresas aos trabalhadores: classificar
em “Comunicagoes aos Trabalhadores”).

- (comunicac6es sobre novas tecnologias: classificar em “Inova-
coes Tecnoldgicas e/ou Organizacionais”).

Informagﬁes sobre a * (rel sind) / (comunicagé&o) / sindical

Empresa - Fornecimento aos sindicatos de informacoes referentes as
empresas, como dados econémicos, financeiros, de producéo,
processo de trabalho etc.

- Critérios para auditoria nas empresas.
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Habeas-data * (rel sind) / (comunicagédo) / sindical

- Acesso dos empregos as informacdes contidas em sua pasta
funcional ou em outros registros semelhantes.

Informagﬁes sobre * (rel sind) / (comunicagé&o) / sindical

Acbes Judiciais - Fornecimento, pela empresa, de calculos e demais informa-
cOes para facilitar o curso das acdes judiciais movidas pelo
sindicato.

GRUPO: Dirigentes Sindicais

Diretor de Sindicato = (rel sind) / (dirigentes) / sindical / demisséao/ estabilidade

- Critérios para concessao, aos diretores de sindicatos, de ga-
rantias trabalhistas, como estabilidade, licenca remunerada,
abono de faltas, liberacédo da jornada de trabalho.

Dirigentes de * (rel sind) / (dirigentes) / sindical / demisséo / estabilidade

Associacoes - Concessao de direitos aos dirigentes de associagoes e/ou ex-
tensao a estes de direitos relativos aos dirigentes sindicais.

GRUPO: Mecanismos de Solucao de Conflitos

Acompanhamento do * (relsind)/ (conflito) / sindical

Acordo / Discussao - Realizagéo de reunides periddicas entre as partes para acom-
de Assuntos de panhamento e aplicagdo da convenc¢do ou do acordo coletivo

Interesse e/ou para discussdo de questdes de interesse.

Camaras de * (rel sind) / (conflito) / sindical / sindical

Entendimento - Comissdes com a finalidade de solucionar e dirimir davidas e

conflitos trabalhistas.
- Inclui composig&o e normas para elei¢cao e funcionamento das
Comissées.

Arbitragem Voluntaria * (rel sind)/(conflito) / sindical

- Recorréncia a arbitragem privada, na hipétese de divergéncias
entre as partes.

Conci“agﬁo * (rel sind) / (conflito) / sindical
- Compromisso entre as partes de tentar a conciliagao.
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Recorréncia a DRT/ * (rel sind) / (conflito) / sindical

TRT - Compromisso entre as partes de recorréncia & mediacdo da
DRT/TRT, em caso de impasse.
- Inclui nomeagéo da DRT para fiscalizagdo do cumprimento do
acordo.
- Inclui arquivamento do acordo na DRT.

Extingéo de Agaes * (rel sind) / (conflito) / sindical
Judiciais - Compromisso da empresa ou do sindicato em extinguir acdes
judiciais.

Agéo de Cumprimento * (rel sind) / (conflito) / sindical
- Reconhecimento, pelas empresas, da legitimidade dos sindi-
catos para o ajuizamento de agao de cumprimento, indepen-
dentemente de outorga de poderes dos empregados, bem
como de juntada de relacdo dos mesmos.

L|qu|dag§o de Agaes * (rel sind) / (conflito) / sindical

Trabalhistas - Pagamento de indenizacao, a fim de liquidar as agdes traba-
lhistas individuais e coletivas existentes.

GRUPO: Normatizacao da Negociacao

Data-Base * (rel sind) / (negociacdo) / sindical

- Alteragdo ou manutencao da data-base da contratacdo da ca-
tegoria.

Extensao / Exclusao * (rel sind) / (negociagdo) / sindical

de Direitos - As partes pactuam a extensdo, a integracao e a ratificagcao
das clausulas da convencao ou do dissidio ao acordo coletivo.
- Definicao de condicdes especificas para outras localidades ou
setores.
- Definicao de limites para a aplicacdo do acordo ou convengao
coletiva.
- Definicdo dos empregados abrangidos pelo acordo coletivo.

Garantia das # (rel sind) / (negociag&o) / sindical
Conquistas Anteriores . Revalidagdo de conquistas ja negociadas.

Exclusao e/ou « (rel sind) / (negociagdo) / sindical / retrocesso
Reducao de - Retirada de conquistas/clausulas.
Conquistas
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Renovagﬁo / Rescisao * (rel sind)/(negociagdo) / sindical

do Acordo - Definigao de critérios ou normas para renovagao, revisao ou
rescisao do acordo.
- Inclui rescisdo do acordo anterior quando da alteracao da da-
ta-base.

Regras de Negociagéo * (rel sind) / (negociagdo) / sindical

- Regras e procedimentos da empresa e entidade de trabalha-
dores sobre 0 processo de negociacao.

- Inclui compromisso de elaborar contrato coletivo de trabalho.

- Inclui divulgacéo do contrato coletivo de trabalho.

- Inclui que a validade do acordo depende da participagao do
sindicato.

Melhores Condig()es * (rel sind) / (negociagdo) / sindical

Contratuais - Prevaléncia das condi¢des mais favoraveis, quando houver
acordo e convencao coletiva na mesma base.
- Inclui a prevaléncia das condi¢cdes mais favoraveis no caso de
alteragdes futuras na legislagao.
- Inclui que contrato individual de trabalho ndo pode contrariar o
acordo ou convencéo coletiva.

Discussao de * (rel sind) / (negociagdo) / sindical
Assuntos ja - Normas para discussao, durante a vigéncia do acordo, de as-
Acordados suntos acordados.
- Definicao de que nao sera(ao) discutido(s) assunto(s) acorda-
do(s).
Apreci agéo de * (rel sind) / (negociagdo) / sindicato / sindical
Propostas - Normas para apreciacao de propostas da empresa.
Apresentadas pela
Empresa

GRUPO: Descumprimento de Lei ou Normas Acordadas

Atraso no Pagamento * (rel sind) / (penalidades) / remuneragéo / pagamento

de Salarios - Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos empre-
gados, no caso de atraso no pagamento dos salarios.

Atraso no Pagamento * (re/sind)/ (penalidades) / remuneragao / pagamento

de Décimo Terceiro - percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos empre-
Salario gados, no caso de atraso no pagamento do Décimo Terceiro
Salario.
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Atraso no Pagamento * (re/sind)/ (penalidades) / remuneragao / pagamento

de Férias - Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos empre-
gados, no caso de atraso no pagamento de Férias.

Atraso no Pagamento * (rel sind) / (penalidades) / demiss&o

de Verbas Rescisorias - Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos empre-
gados, no caso de atraso no pagamento das verbas resciso-
rias, por sua responsabilidade.

Atraso no * (rel sind) / (penalidades) / sindical

Recol_hin?etlto de - Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, ao sindicato,
Contribuicoes ao no caso de atraso no recolhimento das contribuicoes assisten-
Sindicato ciais ou associativas.

Atraso no Registro do * (rel sind) / (penalidades) / sindical

Acordo Coletivo - Penalizagao & parte responsavel por eventuais atrasos no re-
gistro do acordo ou convengao coletiva.

Descumprimento de * (rel sind) / (penalidades) / sindical / multa

Acordo - Garantias aos trabalhadores contra o descumprimento das
normas estabelecidas em acordo ou convencao coletiva de
trabalho.
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