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APRESENTACAO

O presente relatorio faz parte do plano de atividades do Observatério do Mercado de Trabalho,
parceria entre 0 DIEESE e a Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES (Contrato N°. 28/2008). O estudo visa detalhar o perfil e as principais
caracteristicas do mercado de trabalho formal da Regido Metropolitana de Vitdria no ano de 2008 e
compara-lo com o periodo anterior. A partir da identificacdo dos elementos relevantes do estoque
do emprego formal na Regido Metropolitana sera apresentada a estrutura ocupacional nos setores e
subsetores de atividade econdmica, além das caracteristicas dos trabalhadores e das vagas: género,

grau de instrucdo, idade e rendimento médio.

Para esta finalidade, serdo utilizados os dados da Rela¢do Anual de Informagdes Sociais — RAIS,
registro administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. A partir da identificacdo dos
elementos relevantes do estoque do emprego formal na Regido Metropolitana serd apresentada a
estrutura ocupacional nos setores e subsetores de atividade econémica, além das caracteristicas dos

trabalhadores e das vagas: género, grau de instrucdo, idade e rendimento médio.
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l. ANALISE DO EMPREGO FORMAL BRASIL, SUDESTE, ESPIRITO SANTO E RM DE
VITORIA.

No Brasil no ano de 2008 foi registrado um estoque de 39.441.566 empregos formais, contra
37.607.430 em 2007. Este resultado representou uma variagdo absoluta de 1.834.136 novos postos
de trabalho e uma variagéo relativa de 4,88% em relagéo a 2007.

A regido Sudeste apresentou uma variagao relativa de 4,4% com a geracao de 853.507 novos postos
chegando a um total de 20.386.019 trabalhadores.

No estado do Espirito Santo houve uma variagdo absoluta de 24.731 no estoque chegando a um
total de 776.290 trabalhadores formais, dos quais 219.923 estavam na capital e 458.909 estavam na
RM de Vitoria. Esta movimentacdo representou uma variacdo relativa de 3,29% para o estado e
3,47% para a RM de Vitdria (Tabela 1).

TABELA 1
Estoque de emprego formal na RM de Vitoria

Variacao Variacao

Localidade 2007 2008 Absoluta  Relativa (%)
Brasil 37.607.430 39.441.566 1.834.136 4,88
Sudeste 19.532.512 20.386.019 853.507 4,37
Espirito Santo 751.559 776.290 24,731 3,29
Grande Vitdria 443.529 458.909 15.380 3,47

Fonte RAIS/MTE
Elaboragdo: DIEESE

Contrato de Prestagdo de Servigos N° 28/2008 - SETADES/DIEESE 6



I . Novol
- dorntah s ESPIRITOSANTO
JU— e Desenvolvimento Socia
DIEESEF

W gerse

Analisando os dados da RM de Vitoria, segundo setores de atividade econdmica, entre 2007 e
2008, observa-se que o setor da Construcdo Civil apresentou o maior crescimento relativo do
estoque de empregos, de 18,26%, seguido do setor de Servicos (9,38%) e da industria de
Transformacdo (8,87%). O setor de administracdo publica apresentou uma reducdo no estoque de
14,62%, saindo de 96.336 postos em 2007, para 82.250 postos, em 2008, seguido pala agropecuéria
(3,25%) e Extrativa Mineral (1,6%) (Tabela 2).

TABELA 2
Estoque de emprego formal na RM de Vitoria,
segundo setores de atividade econdmica, 2007 - 2008

. Empregos
SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA
2007 2008 Var. Abs. Var Rel. %
Extrativa mineral 3.758 3.698 -60 -1,60
IndUstria de transformagéo 48.133 52.402 4.269 8,87
Servicos industriais de utilidade publica 5.484 5.902 418 7,62
Construgao civil 33.282 39.358 6.076 18,26
Comércio 89.808 93.189 3.381 3,76
Servigos 164.695 180.143 15.448 9,38
Administragdo publica 96.336 82.250 -14.086 -14,62
Agropecuaria 2.033 1.967 -66 -3,25
Total 443.529 458.909 15.380 3,47

Fonte: RAIS / MTE
Elaboracéo: DIEESE
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A anélise da evolucéo da participacdo dos setores e subsetores de atividade econdmica no estoque
total de empregos, entre os anos de 2007 e 2008, revela que o setor de Servigos apresenta 0 maior
peso na composicao do estoque total de empregos na RM de Vitoria, passando de 37,1%, em 2007,
para 39,3%, em 2008. O setor de Comércio continua sendo 0 segundo setor mais importante na
composicdo do estoque total de empregos na RM de Vitoria, embora essa participacdo tenha
permanecido praticamente estavel passando de 20,2%, em 2007, para 20,3%, em 2008. Estes dois
setores representam 59,6% do estoque total de emprego. Segundo subsetores de atividade
econbmica, os subsetores do Comércio Varejista e de Servicos Técnicos Profissionais apresentaram
a maior participacdo no estoque total de empregos verificados na RM de Vitdria, em 2008, de
16,0% e 12,0%, respectivamente (Tabela 3).

TABELA 3
Participacdo no estoque total de emprego formal na RM de Vitoria,
segundo setores e subsetores de atividade econémica, 2007 - 2008

Empregos
SETORES E SUBSETORES DE ATIVIDADE Participacdo Participacdo
ECONOMICA 2007 2008 no estoque no estoque
2007 (%) 2008 (%)
Extrativa mineral 3.758 3.698 0,8 0,8
IndUstria de transformagéao 48.133 | 52.402 10,9 11,4
Ind. Minerais ndo Metélicos 5.154 5.150 1,2 11
Metalurgica 10.754 | 13.272 2,4 2,9
Mecénica 3.552 3.844 0,8 0,8
Elétrica e Eletrdnica 470 885 0,1 0,2
Material Transporte 736 641 0,2 0,1
Madeira e Mobiliario 1.800 1.854 04 0,4
Papel e Gréfica 2.865 3.099 0,6 0,7
Borracha, Fumo e Couro 936 1.015 0,2 0,2
Quimica 4.638 4.726 1,0 1,0
Téxtil 5.865 5.674 1,3 1,2
Calgados 543 561 0,1 0,1
Alimentos e Bebidas 10.820 | 11.681 24 2,5
Servigos industriais de utilidade publica 5.484 5.902 1,2 1,3
Construcéao civil 33.282 | 39.358 7,5 8,6
Comércio 89.808 | 93.189 20,2 20,3
Comércio varejista 68.837 | 73.343 15,5 16,0
Comércio atacadista 20.971| 19.846 4,7 43
Servigos 164.695 | 180.143 37,1 39,3
Instituicdes Financeiras 6.711 7.307 15 1,6
Servigos Técnicos Profissionais 50.438 | 55.179 11,4 12,0
Transporte e Comunicacao 36.350 | 38.815 8,2 8,5
Serv. Alojamento e Alimentagao 43.139 | 45.044 9,7 9,8
Serv. Médicos, Odonto e Veterinarios 14.992 | 16.132 3,4 3,5
Ensino 13.065 | 17.666 2,9 3,8
Administracdo publica 96.336 | 82.250 21,7 17,9
Agricultura 2.033 1.967 0,5 0,4
Total 443.529 | 458.909 100,0 100,0

Fonte: RAIS / MTE
Elaboracao: DIEESE
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Il. ANALISE DO EMPREGO FORMAL NA RM DE VITORIA, SEGUNDO ATRIBUTOS
PESSOAIS

A participacdo na composi¢cdo do estoque total de empregos segundo género ficou estavel entre
2007 e 2008. Os trabalhadores do sexo masculino continuam ocupando a maior parte das vagas.
Em 2007, essa participagao foi de 59,0%, enquanto, em 2008, apresentou leve aumento, passando
para 59,8% enquanto as mulheres passaram de 41,0% em 2007 para 40,2% em 2008 (Tabela 4).

TABELA 4
Participacdo e variacdo relativa do estoque total de emprego formal, segundo género
RM de Vitéria, 2007 - 2008

. MASCULINO FEMININO TOTAL
TIPO DE VINCULO
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Total 261.759 274.369 181.770 184.540 443.529 458.909
Participacdo no estoque total 59,0 59,8 41,0 40,2 100,0 100,0

Fonte: RAIS / MTE
Elaboracéo: DIEESE

Segundo escolaridade, os trabalhadores com ensino médio completo apresentaram um crescimento
de 7,32% no namero de postos de trabalho, o que significou a geracdo de 12.809 postos formais de
emprego, isto ¢, 83,3% da variagdo absoluta do periodo. A seguir aparecem os trabalhadores com
ensino médio incompleto, com aumento de 5,13% no estoque de empregos. Entre 2007 e 2008, as
ocupacdes com menor exigéncia de escolaridade (até 42 série incompleta do ensino fundamental e

ensino fundamental completo) registraram queda no estoque (Tabela 5).

TABELAS
Estoque total de emprego formal, segundo escolaridade
RM de Vitoria, 2007 - 2008

Variagéo Variagéo

ESCOLARIDADE 2007 2008 Aol Relatios )
Analfabeto 1.657 1.550 -107 -6,46
Até a 4a série incompleta do ensino fundamental 16.918 14.520 -2.398 -14,17
Com a 4a série completa do ensino fundamental 16.367 14.875 -1.492 -9,12
Da 5a a 8a serie incompleta do ensino fundamental 35.462 36.358 896 2,53
Ensino fundamental completo 63.689 63.563 -126 -0,20
Ensino médio incompleto 38.412 40.384 1.972 5,13
Ensino médio completo 174.887 187.696 12.809 7,32
Educagao superior incompleta 16.990 17.817 827 4,87
Educacao superior completa 79.147 82.146 2.999 3,79
Total 443.529 458.909 15.380 3,47

Fonte: RAIS / MTE
Elaboracéo: DIEESE
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A analise da evolucdo do mercado de trabalho formal na RM de Vitoria entre 2007 e 2008,
segundo faixa etaria, mostra que, em termos relativos, o maior crescimento foi observado entre o0s
trabalhadores na faixa etéria entre 25 a 29 anos, com variacdo positiva de 6,12%, seguido pelos
trabalhadores na faixa etéria de 30 a 39 anos, com 4,58%. Os trabalhadores com idade entre 40 e 49
anos registraram queda no estoque de empregos com uma variacdo negativa de 0,26%

representando uma reducdo de 263 postos de trabalho entre 2007 e 2008 (Tabela 6).

TABELA 6
Estoque total de emprego formal, segundo faixa etaria
RM Vitéria, 2007 - 2008

FAIXA Variacdo Variacdo

ETARIA 2007 2008 Absoluta  Relativa (%)
Ate 17 anos 6.135 6.374 239 3,90
18 a 24 anos 76.782 80.033 3.251 4,23
25 a 29 anos 77.525 82.267 4.742 6,12
30 a 39 anos 121.263 126.812 5.549 4,58
40 a 49 anos 101.590 101.327 -263 -0,26
50 a 64 anos 57.475 59.255 1.780 3,10
65 ou mais 2.759 2.841 82 2,97
Total 443.529 458.909 15.380 3,47

Fonte: RAIS/ MTE
Elaboracéo: DIEESE

O numero de empregos continua bastante concentrado entre os estabelecimentos com 1000 ou mais
empregados, que passou de 117.937 postos, em 2007, para 119.812 postos em 2008, representando
26,1% do estoque de empregos, seguidos dos estabelecimentos de 20 a 49 empregados com 58.598
postos, representando 12,8% do estoque de empregos. A maior variacao relativa foi observada nos
estabelecimentos de 100 a 249 empregados, com variacdo positiva de 8,4%, saindo de 41.465, em
2007, para 42.404 postos, em 2008, seguido dos estabelecimentos com 10 a 19 empregados que
apresentou variacdo relativa de 6,2% e estabelecimentos de 50 a 99 empregados com 5,8
(Tabela 7).
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Estoque total de emprego formal na RM de Vitoria,

TABELA7

segundo tamanho do estabelecimento, 2007 - 2008

0 Variagéo Variagéo
Numero de Empregados 2007 2008 Relativa
Absoluta (%)

Até 4 30.598 31.811 1.213 4,0
De5a9 35.940 37.430 1.490 4,1
De 10 a 19 41.819 44.395 2.576 6,2
De 20 a 49 57.090 58.598 1.508 2,6
De 50 a 99 39.601 41.906 2.305 58
De 100 a 249 41.735 45.230 3.495 8,4
De 250 a 499 37.344 37.323 -21 -0,1
De 500 a 999 41.465 42.404 939 2,3
1000 ou mais 117.937 119.812 1.875 1,6
Total 443.529 458.909 15.380 3,5

Fonte: RAIS/ MTE
Elaboracéo: DIEESE

A remuneracdo média dos trabalhadores na RM de Vitoria mostrou um pequeno aumento entre 0s
anos de 2007 e 2008. No periodo, o salario médio do trabalhador na regido se elevou de
R$ 1.511,11, em 2007, para 1.562,53, em 2008, o que significa uma variagdo positiva de 3,4%

(Tabela 8).

TABELA 8
Remuneracdo* média real**, RM de Vitoria, 2007 — 2008
Variacdo Variagéo
2007 2008 Absouta  Relativa (%)
Total 1.511,11 1.562,53 43,93 3.4

Fonte: RAIS / MTE
Elaboracéo: DIEESE

*Na&o consta os ignorados / **A precos de dez/08 — Deflator INPC
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