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APRESENTAÇÃO 

O presente relatório – produto no âmbito do contrato nº 226/2007, firmado entre o 

Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEESE) e a 

Prefeitura do Município de Diadema – visa detalhar o perfil da movimentação do 

mercado de trabalho formal no município de Diadema no mês de agosto de 2008.  

Para esta finalidade, serão utilizados os dados do Cadastro Geral de Empregados e 

Desempregados – CAGED, registro administrativo do Ministério do Trabalho e 

Emprego – MTE. O perfil das vagas criadas será apresentado a partir da identificação 

dos elementos relevantes da movimentação do emprego formal no município de 

Diadema, para os setores e subsetores de atividade econômica, além das características 

dos trabalhadores e das vagas, como gênero, grau de instrução, idade, faixa de 

rendimentos, entre outras. 
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MOVIMENTAÇÃO DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL EM DIADEMA 

SEGUNDO CARACTERÍSTICAS DOS TRABALHADORES E DAS VAGAS  

Em agosto de 2008, no município de Diadema, o saldo de empregos diminuiu 7,6% 

frente ao mês anterior. Foram criados 330 novos empregos. Este saldo sofreu variação 

negativa de 56,6% quando comparado ao mesmo mês do ano anterior, como observado 

no Gráfico 1.  

GRÁFICO 1 - Evolução no saldo de vagas 
Diadema – Ago/07, fev/08 a ago/08 
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Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 

 

Por grandes setores de atividade econômica, os Serviços, com saldo de 173 novos 

postos, e a Indústria, com saldo de 70 novas vagas, foram os que apresentaram os 

maiores saldos positivos. A seguir aparecem o Comércio, com 52 novas vagas, e a 

Construção Civil, com 36 postos (Gráfico 2).  
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GRÁFICO 2 – Saldo de vagas segundo, setores de atividade econômica 

Diadema – Agosto/08 
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Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 

 

No setor de Serviços, os subsetores de atividade econômica que apresentaram os 

maiores saldos positivos foram: Serviço de Alojamento e Alimentação, com 81 novas 

vagas; Serviços Médicos, Odontológicos e Veterinários, com 39 vagas; Transportes e 

Comunicações, com 36 novas vagas. No Setor Industrial, os maiores saldos positivos 

foram apresentados pelos seguintes subsetores: Indústria do Material de Transporte, 

com 76 novas vagas; Indústria do Material Elétrico e de Comunicações, com 36 novas 

vagas; Indústria do Papel e Papelão, com 36 novas vagas; Indústria da Borracha, Fumo 

e Couros, com 34 novas vagas. No setor de Comércio, o subsetor de Comércio Varejista 

apresentou saldo positivo de 96 novas vagas. Os maiores saldos negativos foram 

observados na Indústria Têxtil, com a eliminação de 121 postos; e no Comércio 

Atacadista, com a eliminação de 44 postos (Tabela 1). 



 

Observatório do Trabalho do Município de Diadema 6 

 
TABELA 1 - Saldo de vagas, segundo subsetores de atividade econômica 

Diadema – Agosto/08 

Saldo Absoluto %

Ind. Extrativa Mineral 15 4,5%

Indústria metalúrgica 27 8,2%

Indústria mecânica 7 2,1%

Indústria do material elétrico e de comunicaçoes 36 10,9%

Indústria do material de transporte 76 23,0%

Indústria da madeira e do mobiliário -1 -0,3%

Indústria do papel, papelão, editorial e gráfica 36 10,9%

Ind. da borracha, fumo, couros 34 10,3%

Ind. química -7 -2,1%

Indústria têxtil -121 -36,7%

Indústria de alimentos e bebidas -30 -9,1%

Serviços industriais de utilidade pública -2 -0,6%

Construção civil 35 10,6%

Comércio varejista 96 29,1%

Comércio atacadista -44 -13,3%

Instituiçoes financeiras 4 1,2%

Serviços técnico profissionais -12 -3,6%

Transportes e comunicaçoes 36 10,9%

Serv. de alojamento e alimentação 81 24,5%

Serviços médicos, odontológicos e veterinários 39 11,8%

Ensino 25 7,6%

Administração pública direta e autárquica 0 0,0%

Total 330 100,0%

08/08
Subsetor

 
Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 

 

Por faixa de escolaridade o maior saldo positivo foi de vagas que exigiam o Ensino 

Médio Completo, com 213 novos empregos. A faixa de escolaridade do 6º ao 9º 

Incompleto do Ensino Fundamental foi a que mais perdeu vagas, com a eliminação de 

66 postos de trabalho (Tabela 2). 
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TABELA 2 – Saldo de vagas, segundo grau de escolaridade 
Diadema – Agosto/08 

Admitidos Desligados Saldo

Analfabeto 12 8 4 1,2%

Até o 5ª ano Incompleto do Ensino Fundamental 34 50 -16 -4,8%
5ª ano Completo do Ensino Fundamental 122 108 14 4,2%

Do 6ª ao 9ª ano Incompleto do Ensino Fundamental 172 238 -66 -20,0%
Ensino Fundamental Completo 631 613 18 5,5%

Ensino Médio Incompleto 369 286 83 25,2%
Ensino Médio Completo 1749 1536 213 64,5%

Educação Superior Incompleta 161 112 49 14,8%

Educação Superior Completa 186 155 31 9,4%
Total 3436 3106 330 100,0%

Grau de Escolaridade
Absoluto Saldo             

% 

 
Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 

 

Por gênero, em agosto de 2008, os homens, com 196 novas vagas, ocuparam 59% do 

total de novos empregos criados (Tabela 3).  

TABELA 3 - Saldo de vagas, segundo gênero  
Diadema – Agosto/2008 

Admitidos Desligados Saldo

Masculino 2.505 2.309 196 59%

Feminino 931 797 134 41%

Total 3.436 3.106 330 100%

Gênero
Absoluto Saldo             

% 

 
Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 

 

Por faixa etária, os maiores saldos positivos foram gerados entre os trabalhadores de 18 

a 24 anos, com 328 vagas, para os trabalhadores até 17 anos, com 69 novas vagas, e 

para os trabalhadores de 30 a 39 anos, com 46 novas vagas. A maior eliminação de 

vagas se deu para trabalhadores na faixa etária de 25 a 29 anos, com a eliminação de 59 

postos (Tabela 4). 
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TABELA 4 – Saldo de vagas, segundo faixa etária 

Diadema – Agosto/08 

Admitidos Desligados Saldo

Ate 17 anos 102 33 69 20,9%

18 a 24 anos 1269 941 328 99,4%

25 a 29 anos 691 750 -59 -17,9%

30 a 39 anos 825 779 46 13,9%

40 a 49 anos 399 416 -17 -5,2%

50 a 64 anos 144 175 -31 -9,4%

65 ou mais 6 12 -6 -1,8%

Total 3436 3106 330 100,0%

Faixa Etária
Absoluto Saldo             

% 

 
Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 

 

Analisando os salários segundo faixas de salário mínimo, os maiores saldos positivos 

foram registrados nas faixas entre 1,51 a 2,0 SM, com 329 novas vagas, e de, 1,01 a 

1,5  com 98 novas vagas (Tabela 5). 

TABELA 5 - Saldo de vagas, segundo faixas de salário mínimo 
Diadema – Agosto/2008 

Admitidos Desligados Saldo

Ate 0,5 4 0 4 1,2%

De 0,51 a 1,0 78 51 27 8,2%

De 1,01 a 1,5 836 738 98 29,7%

De 1,51 a 2,0 1469 1140 329 99,7%

De 2,01 a 3,0 606 660 -54 -16,4%

De 3,01 a 4,0 160 186 -26 -7,9%

De 4,01 a 5,0 99 100 -1 -0,3%

De 5,01 a 7,0 107 95 12 3,6%

De 7,01 a 10,0 46 51 -5 -1,5%

De 10,01 a 15,0 15 28 -13 -3,9%

De 15,01 a 20,0 5 18 -13 -3,9%

Mais de 20 9 19 -10 -3,0%

Ignorado 2 20 -18 -5,5%

Total 3436 3106 330 100,0%

Faixa SM
Absoluto Saldo             

% 

 
Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 

 

Adotando-se um critério de tamanho para os estabelecimentos1, verificou-se que, em 

agosto de 2008, os pequenos estabelecimentos de 10 a 19 empregados geraram o maior 

saldo positivo, com 116 novos postos. A seguir, os micro estabelecimentos (até 4 

empregados) somaram 83 novas vagas. Os médios estabelecimentos, de 250 a 499 

                                                
1 Considerando micros e pequenos estabelecimentos aqueles com até 99 empregados, médios estabelecimentos 

aqueles com 100 a 499 empregados e grandes estabelecimentos os que possuem 500 ou mais empregados. 
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empregados, e os grandes, de 500 a 999 empregados, foram os que mais eliminaram 

postos, com saldos negativos, respectivamente, de 48 e 37 empregos (Tabela 6). 

TABELA 6 - Saldo de vagas, segundo tamanho do estabelecimento 
Diadema – Agosto/2008 

Admitidos Desligados Saldo

Até 4 515 432 83 25,2%

De 5 a 9 225 177 48 14,5%

De 10 a 19 387 271 116 35,2%

De 20 a 49 573 502 71 21,5%

De 50 a 99 474 432 42 12,7%

De 100 a 249 455 429 26 7,9%

De 250 a 499 280 328 -48 -14,5%

De 500 a 999 404 441 -37 -11,2%

1000 ou mais 123 94 29 8,8%

Total 3.436 3.106 330 100,0%

Tamanho
Absoluto Saldo             

% 

 
Fonte: MTE, CAGED. 
Elaboração: DIEESE, SDTI-PMO 


