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APRESENTACAO

O presente relatdrio ¢ um dos produtos previstos no “Projeto de Cooperagdo Técnica BRA/IICA/03/005
— Participagdo Social”, realizado através do Contrato de Prestacao de Servigos n° 206009, firmado entre
o Instituto Interamericano de Cooperacdo para a Agricultura (IICA) e o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE). Este projeto tem o objetivo de produzir diversos
trabalhos sobre o meio rural brasileiro, através da elaboracdo de estudos sobre negociacdes coletivas e
mercado de trabalho; da confeccdo de material de divulgagdo com informacgdes e estatisticas e do
desenvolvimento de um sistema de acompanhamento das contratacdes coletivas firmadas no meio rural
(SACC-DIEESE).

O relatério que ora se apresenta refere-se ao produto 6.1, intitulado “Proposta de Implantacdo do SACC-
DIEESE - Modulo Rural”, que traz a proposta de classificacdo das clausulas constantes das contratagdes
coletivas do meio rural brasileiro, identificando a estrutura segundo a qual estas serdo organizadas. Essa
estrutura € composta por quatio temas centrais, a saber:

TEMA 1: Salario ¢ Remuneragao;

TEMA 2: Condig¢oes de Trabalho;

TEMA 3: Relacoes de Trabalho;

® TEMA 4:Relacdes Sindicais.

Esses temas subdividem-se em grupos que reunem cldusulas afins, conforme especificado a seguir.

Em anexo, serd apresentado também um documento preliminar de especificagdo funcional do SACC-
DIEESE, que permite que se conhegam as interfaces de operacdo da nova versdo computacional do
sistema, entendido aqui como resultado do esfor¢o de pesquisa e desenvolvimento metodologico do
DIEESE. Desde o inicio de sua operagao, em 1988, esse sistema teve varias versdes computacionais. A
reformulacgdo da atual versdo, a qual se refere esta especificacdo, estd sendo desenvolvida com apoio da
FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos, ligada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no &mbito do
projeto REDERT (Rede de Conhecimento sobre Relagdes de Trabalho), que envolve vérias atividades de
renovagao tecnologica. O SACC-DIEESE - Modulo Rural deve ser entendido como o desenvolvimento

da necessaria adequagao metodoldgica e da conseqiiente adaptacdo do sistema computacional.
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TEMA 1: SALARIO E REMUNERACAO

GRUPQO: Reajuste / Corregdo Salarial

Reajuste Salarial * (remunera¢do)/ (reajuste) / aumento real / abono salarial
1. Normas paraestabelecimento do patamarsalarial.
2. Correcdo dos saldrios através de reajustes, produtividade,
aumentos, reposic¢des, abonos etc.
3. Critérios para compensac¢aode reajustes passados.

Reajuste Proporcional * (remunera¢do)/ (reajuste)
1. Critérios de correcgao salarial para os admitidos apds a data base
ou a celebracao do contrato, para estabelecer ou desconsiderar a
aplica¢do da proporcionalidade.

Escala Moével *  (remuneragio)/ (reajuste)
1. Correcao salarial vinculada a indexador.

Politica Salarial * (remunera¢do)/ (reajuste) / antecipagio
1. Normas para reajustes salariais futuros, por forca de legislacao
ou por politica salarial especifica de setor/empresa.
2. Salvaguardas em caso de modificagdes futuras da politica
salarial.
3. Previsao de que as condi¢des estipuladas pelo acordo substituem
a legislacao.

GRUPQO: Pagamento de Salarios

Pagamento de Salarios * (remuneragﬁo) / (pagamento)
1. Defini¢do das datas de pagamento do sdario.
2. Antecipagdo do pagamento do saldno ou de parcela do salario.
3. Local de pagamento.

Pagamento do tempo a * (remuneracdo)/ (pagamento)
disposi¢iao do empregador 1. Valor e critérios para pagamento das horas a espera do
transporte para o local de trabalho.
2. Previsdo de remuneragdo em caso de ndo haver trabalho por
motivos alheios a vontade do trabalhador (chuva, quebra do
caminhao, etc).

Pagamento de Férias * (remuneragdo)/ (pagamento) / férias
1. Defini¢do da forma de pagamento do salario relativo as férias.
2. Adiantamento do salario referente ao més de férias.
3. Formas e critérios de devolucao do adiantamento de férias.
4. Critérios de calculos de férias para comissao, salario-producao
ou salario-tarefa.
5. Tudo o que for relativo ao pagamento das férias, exceto
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Calculo de Salarios

Salario Producio e/ou
Tarefa

Piso Salarial

Salario Substituicao

Salario Admissao

Isonomia Salarial

Extensao de Beneficios

%

sk

gratificagdes (ver “Gratificacdo de Férias” - Grupo “Adicionais”
- Tema “Salario e Remuneracao”).

6. Parcelamento dos dias de férias - classificar em “Férias” -
Grupo “Jornada de Trabalho” - Tema “Condig¢des de Trabalho™.

(remuneragdo)/ (pagamento) / férias

1. Critérios para calculo de salario dos empregados mensalistas,
quinzenalistas, semanalistas, diaristas e horistas.

2. Critérios para célculo/integragdo de horas extras, adicionais no
calculo da remuneracao, férias, 13° salario, DSR.

(remuneragdo)/ (minimo)

1. Critérios para calculo da producdo e para fixagdo do salario-
tarefa.

2. Inclui o célculo relativo ao periodo em que o empregado estiver
a disposi¢ao do empregado.

3. Critérios para calculo de salarios dos empregados que sdo
remunerados por producao.

GRUPO: Salarios Minimos

(remuneragdo)/ (minimo)

1. Remuneragdo minima estipulada para os trabalhadores de
determinada empresaou categoria.

2. Inclui critérios de fixagdo do piso salarial.

(remuneragdo)/ (minimo)
1. Salario a ser pago ao empregado substituto, normalmente igual
ao do substituido.

(remuneragdo)/ (minimo) / admissao

1. Saldrio devido ao empregado admitido para a fun¢do de um
empregado demtido.

2. Valor estipulado para admissao.

3. Vinculagao do salano do admitido ao valor do salario da fungao.

GRUPO: Equiparacgdo Salarial

(remunerag¢do)/ (equiparagdo)

1. Garantia de salario igual para trabalho igual.

2. Nao discriminagdo por atributos pessoais, como raga, cor, SeXo
ou idade.

3. Equiparagdo salarial para corre¢cdo de desvio de funcdo —
classificar em “Desvio de Fun¢do” - Grupo “Situacgdo
Funcional” —Tema “Rela¢des de Trabalho™).

(remuneragdo)/ (equiparagao)

1. Extensdo de beneficos econdmicos aos novos empregados.
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Hora-Extra

Adicional Noturno

Repouso Semanal
Remunerado

Adicional por

Transferéncia

Adicional por Tempo de

Servico

Adicional ou Gratificacao
por Funcio

Adicional por Penosidade
¢/ou Turno

Décimo Terceiro Salario

2. Inclui ndo redug@o ou naosupressdo de vantagens salariais que
vinham sendo pagas aos empregados.

GRUPO: Adicionais e Gratificacoes

(remuneragdo)/ (adicional) / emprego / janada

1. Critérios para defini¢dao de horas extraordinarias.

2. Percentual pago a hora adicional em dia de trabalho normal, dia
de repouso, feriados etc..

3. Inclui proibicao de horas extras ou critérios para sua realizagao.

4. Fornecimento de alimentagdo quando da prestacdo de horas-
extras (incluir também em alimentagao).

(remunerag¢do)/ (adicional)
1. Critérios para defini¢do de horario noturno.
2. Percentual pago por trabalho em horas noturnas.

(remunerag¢do)/ (adicional)
1. Percentual pago por descanso semanal.
2. Critérios para desconto do repouso semanal remunerado.

(remuneragdo)/ (adicional)

1. Valor e critérios para pagamento de adicional por transferéncia
para outra localidade.

2. Inclui ajuda de custo em decorréncia de despesas realizadas com
transporte, mudangas, etc.

(remunerag¢do)/ (adicional)
1. Valor e critérios para pagamento do adicional relativo ao tempo
de trabalho na empresa.

(remuneragdo)/ (adicional)

1. Valor e critérios para pagamento de adicional por desempenho
de fungao, atividade especial ou cargo.

2. Inclui adicional por acimulo de fung¢ao.

(remuneragdo)/ (adicional) / satde / jornada

1. Critérios para defini¢do do adicional pela realizacdo de trabalho
em condigdes penosas.

2. Inclui adicional por jomada de tumo e por jornada variavel.

(remuneragdo)/ (adicional) / satde / pagamento

1. Garantias relativas ao 13° salario, como critérios de calculo,
pagamento etc.

2. Complementagdo do 13° salario em caso de afastamento por
doenga.

3. Concessao de 14°salario ou equivalente.
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Gratificacao de Férias

Prémios

Participacio nos Lucros
e/ou Resultados / PLR

Habitacao

Alimentacio

Transporte

Educacao

Maternidade/ Natalidade

*

*

*

(remuneragdo)/ (adicional) / férias
1.

Valor e critérios do adicional ou gratificacdo a ser pago por
ocasido das férias.

(remuneragdo)/ (adicional)
1.

Prémios e gratificagdes por produtividade, assiduidade, etc.

(remunerag¢do)/ (adicional) /comissao
1.
2.

Critérios para a definicdo e aplicagao de PLR.
Inclui constituicao de comissao para negociagao de PLR.

GRUPO: Salarios Indiretos e Auxilios

*  (remunerac¢do)/ (auxilio)

1.
2.
3.

Critérios para concessao de auxiio-moradia.
Fornecimento de moradia ou subsidio a moradia.
Empréstimo para aquisi¢do de casa propria’.

*  (remuneragdo)/ (auxilio)

1.

2.
3.
4

Critérios para concessao de auxiio a alimentacdo.
Fornecimento de refei¢des e/ou lanches ou subsidio.
Fornecimento de cesta bésica ou subsidio.

Fornecimento de “tickets” refeicdo, vale-alimentacao ¢ outras
formas de auxilio alimentar.

Fornecimento de alimentacdo quando da prestacdo de horas-
extras (classificar também em horas-extras).

*  (remuneragdo)/ (auxilio)

1.
2.

3.
4.

Critérios para concessao de auxiio transporte.

Fornecimento de transporte (ou subsidio) sob qualquer forma:
carro ou Onibus da empresa, vale-transporte (Decreto 92.180, de
18.12.85) ou passe-livre.

Inclui auxilio para deslocamento noturno.

Fornecimento de transporte para o local de trabalho.

* (remuneracdo)/ (auxilio) / estudante

1.
2.
3.

Critérios para concessao de auxiio a educagao.
Subsidio a educacao.
Fornecimento de material escolar ou subsidio.

*  (remuneracdo)/ (auxilio) / mulher

1.

1 Verificar se ha pertinéncia neste caso.

Critérios para concessao de auxiio por nascimento de filho.
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Creche

Ajuda de Custo

Salario Familia

Empréstimos

Complementacio do
Auxilio Doen¢a

Aposentadoria

Invalidez / Morte / Seguro
de Vida / Auxilio Funeral

Correcao de Beneficios

Assisténcia Médica

(remunerag¢do)/ (auxilio) / mulher

1. Critérios para concessao de auxiio creche.

2. Concessao de creche, ou subsidio, por reembolso, convénio ou
outras formas.

(remunerag¢do)/ (auxilio)

1. Auxilio referente as despesas realizadas no exercicio da fungao,
como didrias de viagem, passagens, combustivel etc.

2. Para transferéncia de localidade - classificar em “Transferéncia
de Empregados” - Grupo “Normas de Pessoal” -Tema
“Relagodes de Trabalho”).

(remuneragdo)/ (auxilio)
1. Auxilio normalmente pago por filho menor de 14 anos de idade.

(remunerag¢do)/ (auxilio)
1. Critérios para concessao de emprésimo aos empregados.

(remuneragdo)/ (auxilio) / satde

1. Complementacdo, pelas empresas, do auxilio pago pela
Previdéncia Social, quando do afastamento do empregado por
doenga.

2. Inclui critérios para o reajuste desse beneficio.

(remunerag¢do)/ (auxilio) / aposentadoria/ demissao

1. Pagamento deindenizacdo ou de incentivo a aposentadoria.

2. Reembolso, ao aposentado demitido, de gastos efetuados com
assisténcia médica e/ou contribuicdo ao INSS.

(remunerag¢do)/ (auxilio) / saude

1. Indenizagdo ao empregado que se torna invalido em virtude de
acidente ou doencado trabalho.

2. Auxilio ao empregado vitima de doenga ou aciderte.

3. Indenizagdo ou seguro, em caso de morte ao conjuge ou aos
dependentes do empregado.

4. Seguro de vida.

5. Auxilio funeral e outros do mesmo género.

(remuneragao)/ (auxilio)
1. Critérios para correcdo dos beneficios, como indice e
periodicidade para o reajuste.

(remuneragdo)/ (auxilio) / satide / demissao

1. Planos de assisténcia médica, hospitalar, odontolégica.

2. Reembolso, fornecimento ou subsidio a medicamentos.

3. Reembolso, fornecimento ou subsidio a proteses, orteses, dculos
etc.

4. Inclui assisténcia médica para o empregado dispensado.
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Dependente Invalido *  (remunera¢do)/ (auxilio) / saude /
1. Valor e critérios para concessao de auxilio por filho invalido ou
excepcional.
Outros Auxilios *  (remuneracdo)/ (auxilio)

1. Gratificagdes e outros auxilios ndo previstos anteriormente.
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TEMA 2: CONDICOES DE TRABALHO

Horario de Trabalho *

Hora in itinere *

Duracio e Distribuicao da  +
Jornada de Trabalho

Prorrogacio / Reducio com =
Compensacio deJornada

Reducao de Jornada Sem *
Reducao de Salario

Reducio de Jornada Com =
Reducio de Salario

Intervalos / Repouso / *
Alimentacio

GRUPO: Jornada de Trabalho

(cond trab) /(jornada) / pagamento

1. Controle de jornada, marcagao de ponto.

2. Adequagdo da jornada ao horario de transporte.

3. Liberagao do ponto para qualificacao profissional, classificar em
“Qualificacdo e Formacdo Profissional” - Grupo Processo e
Exercicio do Trabalho -"Tema “Condicoes de Trabalho.

4. Adequagdo do horario para pagamento de salérios.

5. Em caso de liberagdo do ponto para atividades sindicais,
classificar em “Liberacido de Empregados para Atividades
Sindicais” - Grupo “Relagdo  Sindicato/ Empresa/
Trabalhadores” - Tema “Relagoes Sindicais™.

(remuneragdo)/ (critérios)

(cond trab) / (jornada) / qualificagdo/ trab. parcial

1. Defini¢ao de critérios para determinar a duracdo e distribui¢ao
da jornada normal de trabdho.

2. Critérios para determinar se reunides € cursos compdem ou nao
a jornada de trabalho.

3. Critérios para compensagao dos sabados.

4. Regras para compensagdo de dia(s) de trabalho entre dois
feriados.

5. Garantia de que interrupcdes da jornada por responsabilidade
das empresas ndo serdo compensadas.

(cond trab) / (jornada) / flexivel

1. Defini¢do de critérios para prorrogacdo e compensagdo da
jornada de trabalho.

2. Banco de horas.

3. Compensag¢ao de sabados e dias pontes- classificar em “Duracao
e Distribui¢@o da Jornada” - mesmo grupo e tema.

(cond trab) / (jornada)
1. Redugdo da jornada de trabalho, sem redugdo do salario.

(cond trab) / (jornada)
1. Redugdo da jornada de trabalho, com reducdo de salario.

(cond trab) /(jornada)

1. Critérios para a fixacdo de intervalos para repouso e/ou
alimentacao durante a jornada de trabalho.

2. Inclui marcagdo de ponto ou liberagdo de marcagdo de ponto
nos intervalos.

3. Inclui intervalos entre jornadas de trabalho.
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Escala de trabalho/turnos

Licenca Maternidade

Licenca Aborto

Jornada Mulher / Menor /
Estudante

Férias

Dia da Categoria

Faltas

(cond trab) /(jornada) / estudante

1. Critérios para defini¢do de jornada de turno.

2. Critérios para permuta da escala de turnos, inclusive para
estudantes em dia de prova.

3. Critérios para escala do trabalho aos domingos e feriados.

4. Critérios de rodizio para repouso aos domingos.

(cond trab) /(jornada) / mulher / adogao
1. Critérios para licenga-maternidade.
2. Extensdo da licenca maternidade.

3. Inclui licenga para adogao.

4. Inclui licenga-amamentacao.

(cond trab) / (jornada) / mulher
1. Licencaem caso de aborto.

(cond trab) / (jornada) / mulher / menor / estudante / adogao

1. Critérios para fixacdo ou alteracdo da jornada da mulher, do
menor e do estudante.

2. Jomada de trabalho especial para empregadas que estejam
amamentando.

3. Defini¢do de intervalos para amamentagao.

4. Jornada flexivel para empregados comfilhos excepcionais.

(cond trab) /(jornada) / férias

1. Critérios para parcelamento do periodo de férias.
2. Critérios para inicio do gozo de férias.

3. Critérios para concessdo de férias coletivas.

(cond trab) /(jornada) / abono
1. Folga no dia da categoria profssional.
2. Comemoracdodo dia da categorna.

(cond trab) /(jornada) / licenga paternidade /abono / estudante

1. Defini¢do dos casos em que as faltas serdo consideradas
justificadas ou abonadas, como: casamento, nascimento de filho,
morte na familia, prova etc.

Licenga paternidade.

Critérios para desconto de faltas ndo justificadas, atrasos e
outros.

bl

GRUPO: Segurancga e Medicina do Trabalho

Prevencio de Acidentes e
Doencas do Trabalho

(cond trab) /(seg med) / (seguranga) / saude

1. Treinamento dos empregados paraevitar acidentes.

2. Direito de recusaao trabalho em condigdes perigosas.

3. Treinamento em EPI's.

4. Inclui treinamento para o caso de assaltos, inclusive "caixa-
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Seguran¢a no transporte de
trabalhadores

Agrotoxicos

Uniforme

Equipamentos de
Seguranga

Manutenc¢ao de Maquinas e
Equipamentos

CIPA

Estabilidade Cipeiros

Comissoes de Saude

Profissionais de Seguranc¢a

Profissionais de Saude

*

*

*

executivo", para o setor bancario.

(cond trab) /(seg med) / (seguranga) / saude

1. Estabelecimento das condi¢des de transporte dos trabalhadores e
das ferramentas detrabalho.

2. Qualificacdo do Motorista Qualidade do veiculo.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / satde
1. Regras para sua utilizagao.
2. Proibigdo de produtos.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / satde

1. Fornecimento, por parte das empresas, de uniformes aos
empregados.

2. Inclui também regras para a manutencao dos uniformes.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / saude

1. Fornecimento, por parte das empresas, de equipamentos de
protecao individual (EPI’s), tais como: luvas, botas etc.

2. Treinamento para uso dos equipamentos.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / satde

1. Manutenc¢ao, pelas empresas e/ou empregados, das maquinas e
equipamentos de seguranca e de trabalho em condi¢des de
seguranca e de uso.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / saude / cpa

1. Critérios e normas para instalagdo e funcionamento da CIPA.

2. Critérios e condigdes para viabilizar a atuagdo dos membros da
CIPA.

3. Inclui todos os compromissos relativos a CIPA.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / saude / egabilidade / cipa
1. Garantia de emprego para os candidatos e/ou membros da
CIPA.

(cond trab) /(seg med) / (segurancga) / paricipagdo / saude

1. Constituicdo de comissdo de saude para tratar de questdes
relativas a prevencao de acidentes, doencas e outros assuntos
relativos a saude do trabalhador.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / satde
1. Contratagdo de pessoal especializado em seguranga e/ou
regulamentacdo de suas atividades.

(cond trab) /(seg med) / (medicina) / satde /

1. Contratagdo de pessoal especializado em medicina do trabalho
e/ou regulamentacao de suas atividades.

2. Referese, também, a enfermeiros, assistentes sociais,

Produto 6.1 — Proposta de Implantagdo do SACC-DIEESE — Modulo Rural 18



DIEESE/NEAD

Readaptacao Acidentado
e/ou Portador de Doenca
Profissioal

Acompanhamentode
Acidentados e/ou
Portadores de Doenca
Profissional

Apuracgio de Causas de
Acidente de Trabalho

Adaptacao da Funcio da

Gestante

Local de Trabalho

Primeiros Socorros

*

*

*

*

*

nutricionistas etc.

(cond trab) /(seg med) / (medicina) / saide / LER

1.

2.

Manuten¢do do empregado acidentado ou portador de doenga
profissional em fun¢do compativel com o seu estado.

Condigdes adequadas para que acidentados do trabalho e/ou
portadores de doengas profissionais exercam suas atividades.

(cond trab) /(seg med) / (medicina) / saide / AIDS / LER

1.

2.

Comprometimento da empresa no tratamento e/ou controle de
portadores de doencas profissionais e/ou acidentados.
Defini¢ao de acidentes de trabalho e/ou doengas profissionais.

(cond trab) /(seg med) / (medicina) / satide / comissao

1.

Adocao de medidas para apuragdo das causas de acidente de
trabalho.

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / (mediana) / saude / mulher

1.

2.

Remanejamento da gestante para fungcdo compativel com o seu
estado.
Providéncias relativas a fungdo da gestante.

(cond trab) /(seg med) / (medicina) / saide / mulher

1.

2.

8.

9.
10.

Clausulas relativas as condigdes do local e do ambiente de
trabalho.

Instalacdo e/ou manutencao de sanitarios, bebedouros, locais
para alimentagdo e repouso, bancos para descanso.
Fornecimento de 4gua potéavel.

Instalagdo e/ou manutencao de armarios destinados a guarda do
vestuario e pertences dos empregados.

Instalacao de local adequado paratroca de roupas.

Fornecimento de leite para os empregados que trabalham em
condig¢des insalubres.

Fornecimento de produtos de higiene, como absorventes,
sabonetes, etc.

Controle e/ou normatizagdo das condi¢coes do ambiente do
trabalho, como ruidos, iluminag¢ao, ventilagao etc.

Local para alimentacao.

Banheiros parauso dos trabalhadores.

(cond trab) /(seg med) / (medicina) / satde

1.

2.

Pagamento de despesas médico-hospitalares em decorréncia de
acidentes de trabalho.

Manutengdo, no local de trabalho, de médico de plantdo e/ou
caixa de medicamentos e/ou servigos de primeiros socorros e/ou
ambulancia e/ou transporte.

Garantia de transporte em caso de acidente de trabdho.

Garantia de transporte a familia quando o empregado morar na
propriedade.
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Insalubridade

Periculosidade

Exame Médico

Outras / Saade

(cond trab) /(seg med) / (seguranca) / (medidna) / satide / adicional
1. Valor e critérios de pagamento de adicional de insalubridade.
2. Adocgao de medidas de controle da insalubridade.

(cond trab) / (seg med) / (seguranca) / (medicina) / satde /
participagao / adicional

1. Valor e critérios de pagamento de adicional de periculosidade.
2. Adogao de medidas de controle da periculosidade.

(cond trab) /(seg med) / (medicina) / saide / admissdo / demissao

1. Exame médico peridodico dos empregados.

2. Exame médico por ocasido da admissao ou dispensa.

3. Avaliacdo e acompanhamento dos empregados em licenca.

4. Exames médicos periddicos para empregados que trabalhem em
locais insalubres ou que manipulem produtos que podem causar
dano a saude, como agrotoxicos.

(cond trab) / (seg med) / (medicina) / saide / comissdao /

participacdo / AIDS

1. Cléausulas sobre saude que ndo se enquadram nos codigos
anteriores.

2. Aceitagdo, pela empresa, de atestado médico que nao seja do
sindicato.

3. Politica global sobre saude.
4. Politica global de prevencao aaids.
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TEMA 3: RELACOES DE TRABALHO

GRUPO: Processo e Exercicio do Trabalho

Inovagdes Tecnoldgicas e =
Organizacionais

Qualificacido e Formacgao *
Profissional

Estagio / Aprendizes/ *
Menores

Maio-de-Obra Temporaria/
Terceirizacio

(rel trab) / (proc trab) / qualificacdo / automagdo / emprego /
estabilidade / sindicato / sindical

1.

2.

Regras e normas para a introducdo de inovagdes tecnoldgicas
e/ou organizacionais.

Treinamento ou reaproveitamento de empregados em caso de
desativagao de setores e/ou de determinadas atividades da
empresa, em virtude da introdugao de novas tecnologias.
Comunica¢do ao sindicato ou aos trabalhadores, com
antecedéncia, da introduc¢do de novas tecnologias.

Participacao das entidades sindicais e/ou dos trabalhadores
quando da introducao de novas tecnologias.

(rel trab) / (proc trab) / qualificagao

1.

2.

Compromisso da empresa em realizar cursos, seminarios, etc
e/ou treinar pessoal.

Permissdo da empresa para inscricdo dos empregados em
cursos, semindrios, congressos, etc que visem a melhoria da
formagao e qualificac¢do profissional.

Liberacao de ponto para cursos, seminarios, etc.

Garantia de que reunides e cursos facam parte da jornada de
trabalho (neste caso, classificar, também em Duracdo e
Distribuicdo da Jornada de Trabalho - Grupo “Jornada de
Trabalho” - Tema “Condic¢des de Trabalho™).

(rel trab) / (proc trab) / qualificagdo / menor / admissao / estudante /
minimo / remuneragao

1.

2.

Critérios para realizagdo de estagio para empregados estudantes
e seus dependentes.

Critérios para selegdo e/ou admissdo de estagidrios e/ou
aprendizes.

Piso salarial, salario admissao etc para menores aprendizes.

GRUPO: Contrato de Trabalho

(rel trab) / (contrato) / emprego / terceirizacao

NhEWD =

Critérios para a contratacdo de mao-de-obratemporaria.
Garantias aos trabalhadores temporaros.

Critérios para a contratacdo de empresas terceiras.

Garantias aos trabalhadores terceirizados.

Proibigdo de contratagdo de mao-de-obra temporaria e/ou
terceira.
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6.

*

Contrato por Tempo

Selecdo e Admissao Externa

*

2.

*

Seleciao e Admissao Interna

Contrato por Tempo Determmado, estipulado pela Lei 9601/98.

(rel trab) / (contrato) / emprego / jornada / trab. parcial
Parcial 1.

Critérios para contratagdo de mao-de-obra em tempo parcial.

(rel trab) / (contrato) / admissdo
1.

Critérios para selecdo e admissao de empregados, como
concursos, testes etc.

Normas para teste admissional, inclusive garantias aos
candidatos, como fornecimento de alimentagao.

Casos de recrutamento interno ver “Selecdo e Admissao
Interna” - mesmo grupo e tema.

(rel trab) / (contrato) / admissao

1. Critérios para recrutamento interno.
Contrato de Experiéncia ~ * (rel trab) / (contrato) / admissdo
1. Normas para o periodo de experiéncia do trabalhador na

Carta de Recomendacao

*

2.

Aviso Prévio

*

empresa.

(rel trab) / (contrato) / demissdo / admissao
1.

Fornecimento ao empregado, em caso de demissdo, de carta de
recomendacao e/ou de declaragdo do tempo de servigo.

Nao exigéncia de carta de recomendacdo por ocasido da
admissao.

(rel trab) / (contrato) / demissdo / emprego
1.
2.
3.

Critérios para fixagdo e cumprimento do aviso prévio.
Célculos para o pagamento do avso prévio.
Garantias aos trabalhadores em aviso prévio.

Demissio * (rel trab) / (contrato) / demissdo / sindical / emprego / férias /
aposentadoria
1. Critérios para homologa¢do da rescisdo contratual e para
pagamento das verbas resdsorias.
2. Acompanhamento da homologacao pelo sindicato ou realizagao
da homologacdo no sindicato.
3. Critérios para demissdo.
4. Defini¢ao de casos de abandono de emprego.
5. Direito de defesa do trabalhador demitido.
6. Garantia de diretos na demissao.
7. Indenizagdo por rescisdo do contrato.
8. Pagamento, pela empresa, das contribui¢des previdenciarias
restantes no caso de demissao sem justa causa.
9. Fornecimento de carta de dispensa.
Contrato por safra * (rel trab) / (contrato)
1. Critérios para contratacao por safra.
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Suspensio do Contrato de
Trabalho

Readmissao

Documentos Funcionais

Contrato Individual de
Trabalho

Comprovantes e Recibos de
Pagamento

FGTS / PIS/ PASEP

Plano de Cargos e Salarios

(rel trab) / (contrato) / demissdo
1. Normas e critérios para ado¢do da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho (lay-off).

(rel trab) / (contrato) / admissao / demissao

1. Critérios para a readmissdo de empregados.

2. Anistia a empregados demtidos.

3. Contagem do tempo de trabalho anterior a readmissao.

(rel trab) / (contrato)

1. Defini¢do de prazos para que as empresas fagam anotacdes e/ou
registros na CTPS.

Anotacdes e/ou registros em outros documentos funcionais.
Preenchimento de formulanos para a Previdéncia Social.
Critérios e prazos para devolugdo de documentos funcionais.
Critérios para apresentacdo de documentos admissionais.

NN

(rel trab) / (contrato) / admissao

1. Fornecimento de cdpia do contrato individual de trabalho e
documentos referentes ao contrato.

2. Fornecimento do AAS (Atestado de Afastamento e Salario) e da
RSC (Relagao de Salarios de Contribuicao).

3. Inclui tudo o que se referir ao contrato individual de trabalho.

(rel trab) / (contrato)

1. Fornecimento de recibo de pagamento do saldrio e critérios para
discriminacao de valores e descontos efetuados em folha.

2. Fornecimento, pela empresa, de extrato do FGTS.

3. Autorizagdo dos trabalhadores para desconto em folha de
pagamento (de convénbps, servigos subsidiados etc).

4. Fornecimento do comprovante didrio de producio.

5. (descontos para o sindicato - classificar em “Contribui¢des
Associativas” - Tema “Relagdes Sindicais” - Grupo “Relacao
Sindicato/Empresa/Trabalhadores™).

(rel trab) / (contrato)

1. Critérios para célculo e recolhimento do FGTS e PIS/PASEP

2. Critérios para antecipagao, retroatividade etc.

3. Fornecimento de extratos e comprovantes — classificar em
“Comprovantes ¢ Recibos de Pagamento” - mesmo grupo e
tema.

GRUPO: Situagdo Funcional

(rel trab) / (PCS) / participagao

1. Critérios para elaboragao, definicao, atualizagdo e revisao de
Plano de Cargos e Salarios.

2. Fornecimento, pela empresa, de informagdes sobre o PCS
vigente.
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Avaliacio de Desempenho/
Promocao

Desvio de Funcio

Estabilidade Geral

Politica de Manutencio do
Emprego

Estabilidade Gestante / Pai
Gestante

Estabilidade Servico Militar

Estabilidade Acidentados e
Portadores de Doencas
Profissionais

Estabilidade Doencas nao
Profissionais

*

*

%

*

sk

3. Critérios e formas de participacdo dos empregados na defini¢do
do PCS.

(rel trab) / (PCS)

1. Critérios para avaliacdo do desempenho do empregado.
2. Critérios para ascensao funcional.

3. Fixagdo do nivel salarial.

(rel trab) / (PCS) / adicional

1. Critérios proibitérios do desvio de fungdo nas empresas.
2. Reenquadramentodos empregados desviados da fungao.
3. Adicional por desvio de fungao.

GRUPO: Estabilidade

(rel trab) / (estabilidade) / emprego / demissao
1. Garantia de empregoe salario a todos os trabalhadores.
2. Critérios para concessao de estabilidade.

(rel trab) / (estabilidade) / emprego / demissao
1. Critérios para manuten¢do do nivel de emprego do setor e/ou
empresa.

(rel trab) / (estabilidade) / mulher / emprego / demssao / aborto /

adocao /

1. Garantia de empregoe salario para a empregada gestante.

2. Garantia de emprego e salario para o empregado cuja mulher
estd em gestagao.

3. Garantia de emprego e salario para a gestante que tenha sofrido
aborto.

4. Critérios para fixagdo destas estabilidades.

(rel trab) / (estabilidade) / emprego / demissao
1. Garantia de empregoe salario ao empregado durarte o periodo
de servico militar obrigatorio.

(rel trab) / (estabilidade) / saude / emprego/ demissdo /

1. Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por
acidente ou doenga profissional ou que retorne ao trabalho apos
recuperagao.

2. (doengas nao profissionais- classificar em “Estabilidade
Acidentados e Portadores de Doencas nao Profissionais” -
mesmo grupo e tema).

(rel trab) / (estabilidade) / emprego / satide / demissdo / AIDS
1. Garantia de emprego e salario ao empregado vitima de doenca

nao decorrente daatividade profissional.
2. Inclui estabilidade por AIDS.
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3. (doengas profissionais - classificar em “Estabilidade
Acidentados e Portadores de Doencas Profissionais” - mesmo
grupo e tema).

Estabilidade Aposentadoria * (rel trab) / (estabilidade) / aposentadoria / demissdo / emprego
1. Garantia de emprego e salario aos empregados em vias de

aposentadoria.
Estabilidade Aprendiz *  (rel trab) / (estabilidade) / menor
1. Garantia de emprego e salario ao aprendiz durante o periodo de
aprendizagem.
Outras / Estabiidade * (rel trab) / (estabilidade)

1. Outras clausulas sobre estabilidade que ndo se enquadrem nos
codigos anteriores.

GRUPO: Normas de Pessoal

Dependentes * (rel trab) /(normas)
1. Critérios para definicdo de dependentes dos empregados e
beneficios referentes aestes.
Punic¢oes % (rel trab) / (normas) / demissdo

1. Comunicagdo ao empregado, por escrito, dos motivos das
punicdes, qualquer que sejam estas: demissdo por justa causa,
suspensdo, adverténda etc.

2. Critérios para punicOes e penalidades correspondentes.

Direito de defesa do empregado punido.

[98)

Nao Punicoes

*

(rel trab) / (normas)

1. Nao puni¢do em caso de ajuizamento de agdes na Justica.

2. Nao puni¢cdo em caso de falhas no trabalho (inclusive por
compensacgao de cheques).

Ferramentas e

*

(rel trab) / (normas)

Equipamentos de Trabalho 1. Fornecimento, pela empresa, de ferramentas e equipamentos de
trabalho necessarios ao desempenho da atividade.

2. Critérios para o uso dos equipamentos e ferramentas do proprio
empregado.

3. Regras para o caso de extravio e avaria de material.

4. Procedimentos em caso de assalto de material em trabalho
externo.

5. Regras para devolugao.

Licenca Sem Remuneracido # (rel trab) / (normas)

1. Concessao de licenga sem vencimentos aos empregados.
2. Critérios para a concessao da licenca.
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Comunicacoes acs

*

(rel trab) / (normas)

Empregados 1. Notificacao, aos empregados, das normas daempresa.
2. Inclui todas as comunicacdes da empresa diretamente aos
trabalhadores.

3. (comunicag¢des ao sindicato —classificar em “Informacdes sobre
Normas de Trabalho” - Grupo “Acesso as Informagdes das
Empresas - Tema “Relagdes Sindicais*).

Transferénciade

*

(rel trab) / (normas)

Empregado 1. Critérios para transferéncia do empregado de localidade ou para
outra empresa do mesmo grupo.

2. Critérios para transferéncia de setor, turno, funcao, etc.

Assédio Sexual

*

(rel trab) / (normas)

1. Defini¢do de procedimentos em caso de ocorréncia de assédio
sexual.

Comércio no local de (rel trab) / (normas)

trabalho 1. Regras para estabelecimento de comércio e comercializagdo de
mercadoria no local de trabalho.

*

GRUPO: Normas para Contratacdo de Grupos Especificos

Deficientes Fisicos

*

(rel trab) / (grupos)
1. Critérios para contratacdo de deficientes fisicos.

*

Maio-de-Obra de Faixa (rel trab) / (grupos) / emprego
Etaria Avancada 1. Critérios para contratacdo de empregados com idade mais
avancada.

Mao-de-Obra Infantil

*

(rel trab) / (grupos)
1. Proibicdo de contratacao de trabalho infantil.

Mao-de-Obra Jovem

*

(rel trab) / (grupos) / emprego
1. Critérios para contrata¢do de jovens.
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TEMA 4: RELACOES SINDICAIS

GRUPO: Relagao Sindicato / Empresa / Trabalhadores

Informes do Sindicato

Acesso ao Local de
Trabalho

Fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho e Sindicato

Campanhas de
Sindicalizacao

Preferéncia a Candidatos
Sindicalizados

Atestado de Médico do
Sindicato

Contribuicao da Empresa
ao Sindicato

Taxa de Rescisao
Contratual

Realizacao de eventos
sindicais no local de
trabalho/empresa

(rel sind) / (sindicato) / sindical

1. Afixacdo, nas empresas, de quadro de avisos para divulgacdo de
informes sindicais.

2. Critérios para distribuicdo de material do sindicato.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

1. Permissao, aos dirigentes sindicais ou médicos do sindicato, de
acesso ao local de trabalho.

2. Atendimento, pelas empresas, dos represertantes dos sindicatos.

(rel sind) / (sindicato) / sindical
1. Critérios para que dirigentes ou representantes sindicais

acompanhem e/ou promovam fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho.

(rel sind) / (sindicato) / sindical
1. Comprometimento das empresas em promover ou facilitar a
sindicalizacdo dos empregados.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

1. Preferénciapara admissao de candidatos sindicalizados.

2. Obrigatoriedade de sindicalizacdo dos empregados, a fim de
garantir os beneficios da contratacdo coletiva.

3. Compromisso das empresas em utilizarem o “Balcdo de
Empregos” do sindicato.

(rel sind) / (sindicato) / sindical / satide / admissao
1. Reconhecimento, por parte das empresas, de atestado médico do
sindicato ou dos convénios mantidos pelo sindicato.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

1. Contribui¢do (em dinheiro ou outras formas) das empresas aos
sindicatos, a titulo de colaboracdo ou por intermediagdo de
Servicos.

(rel sind) / (sindicato) / sindical
1. Autorizagdo para que os sindicatos que homologarem rescisdes
contratuais cobrem uma taxa das empresas pelo servigo.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

1. Critérios para realizagdo de assembléias ou reunides no local de
trabalho

2. Critérios para realizagdo de elei¢des no local de trabalho.
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Liberaciao de Empregados
para Atividades Sindicais

Comissdes paritarias

Contribuicao Assistencial /
Confederativa

Contribuicao Assstencial
Patronal

Contribuicoes Associativas
ao Sindicato

Greve Ilegal / Abusiva

Greve Legal

Dias Parados por Greve

(rel sind) / (sindicato) / sindical / jornada

1. Liberagao dos empregados do expediente para participagdo em
atividades sindicais, como assembléias e elei¢oes.

2. Liberagdo para fiscalizacdo em elei¢des sindicais.

3. Nao prorrogacdo da jornada de trabalho em dias de realizagdo
de assembléias sindicais.

4. (em caso de liberagcdo do ponto para qualificagdo profissional,
classificar em “Qualificacdo e Formagao Profissional” - Grupo
“Processo e Exercicio do Trabalho” -Tema ‘“Relacoes
Sindicais™).

(rel sind) / (sindicato) / sindical
1. Comissdes compostas por trabalhadores e empresanios para
discussdo de questdes relativas ao setor/categoria.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

1. Recolhimento, por parte dos trabalhadores , de contribui¢des as
entidades sindicais representativas.

2. Taxanegocial

3. (contribuigdes de sindicalizados - classificar em “Contribui¢cdes
Associativas ao Sindicato” - mesmo grupo e tema).

(rel sind) / (sindicato) / sindical
1. Recolhimento de contribuicdo assistencial, pelas empresas, ao
sindicato patronal.

(rel sind) / (sindicato) / sindical

1. Desconto, em folha de pagamento, de contribui¢des dos
sindicalizados ao sindicato (mensalidades, convénios, etc...).

2. Nao desconto do imposto sindical.

3. (contribui¢des definidas por acordo ou convengdo coletiva e
validas para toda a categoria - classificar em “Contribuigao
Assistencial / Confederativa”).

GRUPO: Greve

(rel sind) / (greve) / sindical
1. Sentenca emitida pela Justica do Trabalho que decreta a
paralisagdo ilegal ou abusiva.

(rel sind) / (greve) / sindical
1. Sentenca emitida pela Justica do Trabalho que decreta a
paralisacao legal.

(rel sind / (greve) / sindical

1. Critérios para pagamento, desconto ou compensagdo dos dias
parados em decorréncia de greve.

2. Nao puni¢do aos grevistas
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Procedimentos em Greves

Representante Sindical /
Comissoes de
Representacao

Informacdes sobre
Acidentes e/ou Doencas do
Trabalho

Informacdes sobre Pessoal

Informacio sobre Normas
de Trabalho

3.

Readmissdo de grevistas.

* (rel sind) / (greve) / sindicato / sindical

1.

2.
3.

Procedimentos das empresas face aos grevistas ou empregados
que participaram de mobilizagdes.

Criagdo de normas e regras parao caso de greves.
Compromissos e procedimentos do sindicato durante greves,
como regulamentacdo de piquetes, manutencdo da producao,
manuten¢do de equipamentos etc.

GRUPO: Representacdo de Base

* (rel sind) / (representacao) / sindical / estabilidade / jornada / OLT

l.
2.

Instituicdo e/ou regulamentacdo de Comissdes de trabalhadores.
Instituicdo ou regulamentacdo de representantes ou delegados
sindicais.

Instituigdo ou regulamentagdo de comissdes de negociagao
compostas por trabalhadores.

Definicdo de atribuicdes, formas de participagdo, critérios de
escolha etc dessas representacgoes.

Garantias aos representantes, como liberacdo para exercicio das
atividades, abono de ponto, estabilidade etc.

(ndo inclui PLR).

GRUPO: Acesso as Informagaes

2.
3.

(rel sind) / (comunicagdo) / satide / sindical / seguranga
1.

Comunicag¢ao ao sindicato de todos os casos de acidentes e/ou
doengas de trabalho ocorridos no exercicio da funcao.

(rel sind) / (comunicacao) / sindical / politica /
1.

Fornecimento aos sindicatos de informagdes referentes aos
empregados, como admissdo, demissdo e outros dados
funcionais.

Envio aos sindicato de informagdes daRAIS (Lei 4923).

Lista dos funcionarios admitidos na safra.

(rel sind) / (comunicacao) / sindical
1.
2.

Comunicagao aos sindicatos das normas de trabalho.

Garantia de participagdo dos sindicatos na aplicagdo ou
alteragdo destas normas.

Inclui outras comunicagdes das empresas aos sindicatos nao
previstas anteriormente.

(comunicacdes das empresas aos trabalhadores -classificar em
“Comunicag¢des aos Trabalhadores™).

(comunicacdes sobre novas tecnologias- classificar em
“Inovacdes Tecnologicas e/ou Organizacionais™).
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Informacdes sobre a
Empresa

Informacdes sobre Acoes
Judiciais

Diretor de Sindicato

Dirigentes de Associagoes

*

*

*

*

(rel sind) / (comunicagdo) / sindical

1.

2.

Fornecimento aos sindicatos de informagdes referentes as
empresas, como dados econdomicos, financeiros, de producao,
processo de trabalho etc.

Critérios para auditoria nas empresas.

(rel sind) / (comunicacao) / sindical

1.

Fornecimento, pela empresa, de calculos e demais informagdes
para facilitar o curso das agdes judiciais movidas pelo sindicato.

GRUPO: Dirigentes Sindicais

(rel sind) / (dirigentes) / sindical / demissao/ estabilidade

1.

Critérios para concessdo, aos diretores de sindicatos, de
garantias trabalhistas, como estabilidade, licenca remunerada,
abono de faltas, liberagcdo da jornada de trabalho.

(rel sind) / (dirigentes) / sindical / demissao / estabilidade

1.

Concessdo de direitos aos dirigentes de associagdes e/ou
extensdo a estes de direitos relativos aos dirigentes sindicais.

GRUPO: Mecanismos de Solugdo de Confflitos

Acompanhamentodo
Acordo / Discussao de
Assuntos de Interesse

Camaras de Entendimento

Arbitragem Voluntaria

Conciliacao

Recorrénciaa DRT/ TRT

*

*

*

*

*

(rel sind) / (conflito) / sindical

1.

Realizagdo de reunides periddicas entre as partes para
acompanhamento e aplicagdo da convengdo ou do acordo
coletivo e/ou para discussdo de questdes de interesse.

(rel sind) / (conflito) / sindical / comissdo / participagao

1.

2.

ComissOes com a finalidade de solucionar e dirimir davidas e
conflitos trabalhistas.

Inclui composicao e normas para eleicao e funcionamento das
Comissoes.

(rel sind) / (conflito) / sindical

1.

Recorréncia a arbitragem privada, na hipétese de divergéncias
entre as partes.

(rel sind) / (conflito) / sindical

1.

Compromisso entre as partes de tentar a conciliagao.

(rel sind) / (conflito) / sindical

1.

2.

Compromisso entre as partes de recorréncia a mediacdo da
DRT/TRT, em caso de impasse.

Inclui nomeagdo da DRT para fiscalizagdo do cumprimento do
acordo.
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Extin¢ao Acoes Judiciais

Acido de Cumprimento

Liquidacio de Acoes
Trabalhistas

Data-Base

Extensao / Exclusao de
Direitos

Garantia das Conquistas
Anteriores

Exclusao e/ou Reducio de
Conquistas

Renovacao / Rescsao do
Acordo

Regras de Negociaciao

3. Inclui arquivamento do acordo naDRT.

*

(rel sind) / (conflito) / sindical
1. Compromisso da empresa ou do sindicato em extinguir acdes
judiciais.

*

(rel sind) / (conflito) / sindical

1. Reconhecimento, pelas empresas, da legitimidade dos sindicatos
para o ajuizamento de acdo de cumprimento,
independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem
como de juntada de relagao dos mesmos.

*

(rel sind) / (conflito) / sindical
1. Pagamento de indeniza¢do, a fim de liquidar as acdes
trabalhistas individuais e coletivas existentes.

GRUPO: Normatizacdo da Negociagdo

* (rel sind) / (negociacdo) / sindical
1. Alteragdo ou manutencdo da data-base da contratacdo da
categoria.

* (rel sind) / (negociagao) / sindical

1. As partes pactuam a extensdo, a integracdo e a ratificacdo das
clausulas da conven¢ao ou do dssidio ao acordo coletivo.

2. Defini¢do de condigdes especificas para outras localidades ou
setores.

3. Defini¢do de limites para a aplicagdo do acordo ou convengao
coletiva.

4. Defini¢ao dos empregados abrangdos pelo acordo coletivo.

* (rel sind) / (negociacdo) / sindical
1. Revalidacdo de conquistas ja negociadas.

* (rel sind) / (negociacdo) / sindical / retrocesso
1. Retirada de conquistas/clausulas.

*  (rel sind) / (negociacao) / sindical
1. Defini¢do de critérios ou normas para renovagao, revisdo ou
rescisdo do acordo.
2. Inclui rescis@o do acordo anterior quando da alteracao da data-
base.

* (rel sind) / (negociacdo) / sindical
1. Regras e procedimentos da empresa e entidade de trabalhadores
sobre o processo de negociagao.
2. Inclui compromisso de elaborar contrao coletivo de trabalho
3. Inclui divulga¢do do contrato coletivo de trabalho.
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4. Inclui que a validade do acordo depende da participacdo do

sindicato.
Melhores Condig¢des *  (rel sind) / (negociagdo) / sindical
Contratuais 1. Prevaléncia das condigdes mais favoraveis, quando houver

acordo e convencao coletiva na mesma base.

2. Inclui a prevaléncia das condigdes mais favoraveis no caso de
alteracoes futuras na legislacao.

3. Inclui que contrato individual de trabalho ndo pode contrariar o
acordo ou convengaocoletiva.

Discussio de Assuntos Ja ~ + (rel sind) / (negociagdo) / sindical
Acordados 1. Normas para discussdo, durante a vigéncia do acordo, de
assuntos acordados.
2. Definicdo de que ndo sera(do) discutido(s) assunto(s)

acordado(s).
Apreciagio Propostas *  (rel sind) / (negociagdo) / sindicato / sindical
Apresentadas pela Empresa 1. Normas para apreciac¢do de propostas da empresa.

GRUPO: Descumprimento de Lei ou Normas Acordadas

*

Atraso no Pagamento de (rel sind) / (penalidades) / remuneracdao/ pagamento
Salarios 1. Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos
empregados, no caso de atraso no pagamento dos salarios.

Atraso no Pagamento de % (rel sind) / (penalidades) / demiss@o

Verbas Rescisorias 1. Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, aos
empregados, no caso de atraso no pagamento das verbas
rescisorias, por sua responsabilidade.

Atraso no Recolhimentode + (rel sind) / (penalidades) / sindical

Contribuicdes ao Sindicato 1. Percentual ou quantia fixa devida pela empresa, ao sindicato, no
caso de atraso no recolhimento das contribui¢des assistenciais
ou associativas.

Atraso no Registro do % (rel sind) / (penalidades) / sindical
Acordo Coletivo 1. Penalizagdo a parte responsavel por eventuais atrasos no registro
do acordo ou convengaocoletiva.

Multa por Descumprimento x (rel sind) / penalidades / sindical
de Acordo 1. Multa por infragio as normas estabelecidas em acordo ou
convengao coletiva de trabalho.
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FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Documento Preliminar de Especificacao Funcional do
SACC-DIEESE — Médulo Rural

Resumo

Este documento tem o objetivo de apresentar a descri¢ao basica das
Especificagdes Funcionais do SACC-DIEESE — Modulo Rural.
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FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Introdugao

O SACC - DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas, desenvolvido
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - tem por objetivo
cadastrar documentos que resultam das negociagdes coletivas de trabalho entre empregados e
empregadores, de forma a possibilitar a recuperag@o das informagdes constantes dos contratos,
tanto no que se refere as suas principais caracteristicas, quanto as cldusulas que os compdem.

O sistema foi concebido para possibilitar a criagdo de modulos distintos para o armazenamento
de acordos ¢ convengdes coletivas de trabalho de diferentes setores ¢ ramos de atividade
econdmica, como, entre outros, o setor rural. A implantagdo desses mddulos implica um estudo
metodoldgico para a defini¢ao da estrutura de classificagao das clausulas e possiveis adaptagoes
do sistema para que sejam contempladas as especificidades das negociagdes coletivas de
trabalho praticadas em cada um dos ramos.

As telas a seguir apresentam dados ilistrativos de possibilidades de consulta ao sistema.
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Diagrama 1 — Casos de Uso do SACC-DIEESE
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Tabela 1 — Casos de Uso do SACC

Consultar base

Realiza a consulta de Mesas de Negociacdo e/ou Instrumentos ja
cadastrados e lista os instrumentos associados a ela, assim como a lista das
clausulas desses instrumentos.

Manter Instrumento

Consulta detalhes, alteragdo, exclusdo e cadastro de novo instrumento.

Manter Clausulas de
Instrumento

Consulta detalhes, alteragdo, exclusdo e cadastro de nova clausula de um
instrumento.

Pesquisar Instrumentos

Realiza pesquisa de instrumentos e clausulas de instrumentos a partir de
critérios de pesquisa que podem ser gravados para uso posterior.
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Consultar base
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Tela 5 - Detalhe da Clausula

Cenario Consultar Mesas de Negociacio
Ator Usudrio

Ativacdo Menu do SACC clica em Consulta.
Passos

1. Usudrio acessa esse caso de uso.
O sistema apresenta tela com os parametros de consulta ano da data base, unidade de
negociacdo, atividade econdmica / categoria profissional, localidade, representagdo dos
trabalhadores e representacdo patronal. Sendo que o ano (de 1988 até o ano da data do
sistema) e a Unidade de Negociagdo (a partir lista dos itens cadastrados em Bases
Auxiliares) deverdo ser selecionados e as outras informagdes poderdo ser informadas uma
fra¢do de seu conteudo.

2. Usudrio informa ao menos um pardmetro de consulta e clica Busca Mesa.
O sistema apresenta todas as mesas de negociagdo que satisfagam todos os critérios
informados, sendo:
- o critério de busca ‘contenha o digitado’ ¢/ou selecionado
As informagdes apresentadas sdo:
- ano do ultimo instrumento associado a mesa;
- unidade de negociag@o;
- lista de categorias profissionais;
- lista de entidades dos trabalhadores,
- lista de entidades patronais e
- lista de localizagdes geograficas deduzidas a partir das localidades que compdem a base
territorial da mesa, de Unidade da Federagdo para cima.
A lista terd ordenagdo alfabética pelo campo Unidade de Negociagao.
O icone de promocdo de mesa rascunho (lampada) s6 aparecera para as mesas com
situacdo Rascunho para usuério com perfil que permita realizar tal funcionalidade.

3. Usuario clica Alterar, Excluir, Novo ou Promover Mesa.
Estende para o caso de uso Manter Mesa de Negociagdo.
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Usuaério clica Visualizar uma Mesa.
O sistema desconsidera todas as outras instancias de Mesa e apresenta os detalhes da mesa
com a lista de instrumentos associados aquela mesa (Tela — Detalhe da Mesa) .

Os campos da lista dos instrumentos apresentados sdo os mesmos descritos no caso de uso
Manter Instrumento, no cenario de Inclusdo. A lista tera ordenagdo crescente pela Unidade
de Negociagdo e decrescente pelo campo Ano da data-base do instrumento.

Usuario clica Alterar, Excluir ou clica Novo.
Estende para o caso de uso Manter Instrumento.

Usudrio clica Visualizar um Instrumento.

O sistema desconsidera todos os outros Instrumentos e apresenta os detalhes do
instrumento e a lista de Clausulas daquele instrumento (Tela Detalhe do Instrumento). A
lista terd ordenag@o crescente pelo nimero da clausula no instrumento.

Usuario clica Alterar, Excluir ou clica Novo.
Estende para o caso de uso Manter Clausula.

Usuario clica Visualizar uma Clausula.
O sistema desconsidera todas as outras Clausulas e os detalhes da clausula e apresenta lista
de clausulas do instrumento atual (Tela Detalhe de Clausula). A lista terd ordenagado
crescente pelo nimero da clausula no instrumento.

Observagdo | A busca do campo localidade deve ser feita em todos os niveis da estrutura hierarquica

Localidade, isto é, Grande Regido, UF, Regido Metropolitana e Municipio.

Cenario Consultar Instrumento
Ator Usuario
Ativacdo Menu do SACC clica em Consulta.
Passos
1. Usudrio acessa esse caso de uso.
O sistema apresenta tela com os pardmetros de consulta ano da data base, unidade de
negociacdo, atividade econOmica / categoria profissional, localidade, representagdo dos
trabalhadores e representagdo patronal. Sendo que o ano (de 1988 até o ano da data do
sistema) e a Unidade de Negociacdo (a partir lista dos itens cadastrados em Bases
Auxiliares) deverdo ser selecionados e as outras informagdes poderdo ser informadas uma
fracdo de seu contetdo.
2. Usuério informa ao menos um parametro de consulta e clica Busca Instrumento.
O sistema apresenta todos os instrumentos que satisfagam todos os critérios informados,
sendo:
- o critério de busca ‘contenha o digitado’ e/ou selecionado
As informagdes apresentadas sdo:
- unidade de negociagao;
- ano do instrumento;
- vigéncia do instrumento;
- tipo do instrumento,
- instancia de formalizacdo e
- numero de clausulas cadastradas para o instrumento.
A lista tera ordenacdo crescente pela Unidade de Negociagdo e decrescente pelo ano da
data-base do instrumento.
3. Usudrio clica no link da unidade de negocia¢do de um instrumento.
O sistema desconsidera todas as outras instdncias de Instrumento e apresenta a lista de
mesas de negociagdes que fazem parte daquela unidade de negociagdo (Tela — Consulta de
Mesa de Negociacdo), e muda para o cenario Consulta Mesas de Negociacdo a partir do
passo 2.
4. Usuario clica Alterar, Excluir ou clica Novo.
Estende para o caso de uso Manter Instrumento.
5. Usudrio clica Visualizar um Instrumento.
O sistema desconsidera todos os outros Instrumentos e apresenta os detalhes do instrumento
e a lista de Clausulas daquele instrumento (Tela Detalhe do Instrumento). A lista terd
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| ordenagdo crescente pelo nimero da clausula no instrumento.

Manter Instrumento

4} Cadastra Instrumento - Microsoft Internet Explores
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Tela 6 - Cadastra Instrumento

Cendrio Cadastrar Novo Instrumento
Ator Usuario
Ativagdo Botdo Novo na tela Detalhe da Mesa. ou
Clicou na aba Instrumento apds o Cadastramento de uma nova Mesa
Passos

1. Usuario acessa esse caso de uso.
O sistema supde informada uma Mesa, previamente selecionada na tela de Consulta Mesa.
O sistema mostra tela de Cadastra Instrumento, com seus campos em branco

2. Usuério informa as propriedades do instrumento que sio:
- tipo de instrumento, instdncia de formalizagdo ¢ esfera - cuja lista contém todos os
respectivos elementos previamente cadastrados e opgao para cadastramento de novo (Bases
Augxiliares), inicializando a lista com um item em branco.
- painel SACC — marcado como padrdo, e se estiver desmarcado indica que o instrumento
ndo faz parte dos instrumentos que sdo acompanhados pelo SACC.
- data da assinatura do acordo, data-base e periodo de vigéncia,
- quantidade de trabalhadores beneficiados e.
- renovagdo de clausulas — desmarcado como padrdo, e se estiver ticado indica que as
clausulas do instrumento do ano anterior serdo recuperadas para o instrumento atual
conforme regras detalhadas abaixo.
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A data de cadastramento e data da ultima altera¢do desabilitados e iguais a data atual.
Sdo opcionais os campos: trabalhadores beneficiados e data de assinatura.

3. Usuario clica Grava.
O sistema realiza as seguintes agdes:
1. Grava o novo instrumento.
2. Sistema habilita a aba clausulas e aba remuneragao
3. Se Renovagdo de clausulas estiver ticado - Recupera todas as clausulas do instrumento do
ano anterior ¢ mesma Mesa e tipo tal que:
- igual ao tipo do instrumento sendo cadastrado, caso esse seja do tipo Acordo Coletivo ou
Convengao Coletiva.
- igual a Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva caso o instrumento sendo cadastrado seja
do tipo Termo Aditivo de Data-Base.
- Grava as clausulas identificadas acima para o novo instrumento ajustando as datas de
inicio e término de vigéncia de cada cldusula para as mesmas datas do instrumento e o
campo de comparativo com o ano anterior com ‘“P” e a data de cadastramento ¢ ultima
alteracdo com a data do sistema.

4. Atualiza a lista de instrumentos da aba Mesa.
5. Atualiza a lista de clausulas da aba de Instrumento e da aba de Clausulas.
6. Atualiza 0 ano do ultimo instrumento existente na mesa.
7. Usuario clica na aba de Remuneragao
Sistema estende para o caso de uso de manter remuneracio - SAS.
Excecdes
Usuario Clica Grava
Condig¢ao: Existe um instrumento previamente cadastrado com mesmo ano da data-base, Mesa
e tipo informados pelo usudrio.
Acfo: O sistema exibe mensagem “Instrumento ja cadastrado” e ndo permite a operacao.
Usuaério Clica Grava
Condi¢do: Existe um instrumento previamente cadastrado com mesma Mesa, Tipo e data de
término de vigéncia, do instrumento cadastrado, maior ou igual a data de inicio de vigéncia do
instrumento que esta sendo cadastrado.
Agdo: O sistema apresenta mensagem “Periodo de vigéncia em conflito.” e ndo permite a
operacao.
Observacao
O tempo de negociagdo do instrumento ¢ dado pela diferenga em dias da data de assinatura e
data-base. Essa informacao serd utilizada para consultas estatisticas e sera considerado zero se
data de assinatura for anterior a data-base.
Na lista de Clausulas, quando o campo Comparativo com o Ano Anterior for igual a “P” o
mesmo deve aparecer na cor vermelha, identificando que esta clausula — copiada do instrumento
do ano anterior — ainda ndo foi validada.
Cenario Alterar Instrumento
Ator Usuario.
Ativagao Clicar no icone “Lapis” ao lado de um instrumento da lista constante da aba mesa.ou
Clicar no icone “Lapis” ao lado de um instrumento da lista constante da Tela Consulta
Instrumento.ou
Clicar no icone “Lapis” ao lado de um instrumento da lista constante de Resultado de Pesquisa
a Instrumentos
Passos

1. Usudrio acessa esse caso de uso.
O sistema mostra tela de Cadastra de Instrumento, com seus campos populados com as
informagdes do instrumento e habilitados para edigdo, exceto data de cadastramento e data
da ultima alteragao.
Na data de cadastramento deve ser apresentada a data na qual o instrumento foi cadastrado
(que se encontra armazenado na base de dados) e a data da ultima alteragdo deve ser
apresentada a data do sistema.

2. Usuadrio altera as informagdes desejadas e clica no Grava.
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O sistema atualiza a data de ultima alteragdo do instrumento e realiza as mesmas validagdes
¢ acdes daquelas do cenario de Inclusdo.

3. Usuadrio clica na aba de Remuneracao
Sistema estende para o caso de uso de manter remuneragdo - SAS.

Observagdo
O campo Renovagdo de Clausulas deve vir desabilitado.

Cenario Excluir Instrumento

Ator Usuario

Ativagdo Clicar no icone “Lixeira” ao lado de um instrumento da lista constante da aba mesa.ou
Clicar no icone “Lixeira” ao lado de um instrumento da lista constante da Tela Consulta
Instrumento. ou
Clicar no icone “Lixeira” ao lado de um instrumento da lista constante de Resultado de Pesquisa
a Instrumentos.

Passos

1. Usudrio acessa esse caso de uso.
O sistema mostra tela de Detalhe de Instrumento e apresenta mensagem “Confirma exclusdo

do instrumento?”.

2. Usudrio confirma a exclusdo.
O sistema exclui fisicamente o Instrumento, itens de remuneragao, suas clausulas e palavras-

chaves associadas.

Manter Clausulas de Instrumento

/= Cadastra Cldusula - Windows Internet Explorer
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Cond Trab
nada

Mulher
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Tela 7 - Cadastra Clausula do Instrumento (parte 1)
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Tela 8 - Cadastra Clausula do Instrumento (parte 2)

Cenario Inserir Clausula de Instrumento
Ator Usuério
Ativagdo Botdo Novo na tela Detalhe do Instrumento ou da Tela Cadastra Clausula do Instrumento.

Clicar na aba Clausula apds o cadastramento de um Instrumento.

Passos

1. Usuario acessa esse caso de uso.
O sistema mostra tela de Cadastra Clausula do Instrumento, com seus campos em branco e
lista de todas as cldusulas ja cadastradas para aquele instrumento. A lista terd ordenagdo
crescente pelo nimero da cldusula no instrumento.

2. Usuario informa as propriedades da clausula que sdo:
- tipo de clausula ativa (Bases Auxiliares). A selegcdo do tipo define a lista de palavras-
chaves associados a Clausula.
- numero da clausula e indicacdo se clausula € selecionada
- periodo de vigéncia previamente preenchida com o periodo do instrumento
- comparativo com o ano anterior, com as opgdes: alteracdo, nova, supressdo ¢ igual, sendo
que sera marcado o “igual” como padrio
- detalhe do comparativo com o ano anterior, com as opgdes: avango, retrocesso e
indeterminado. Esse ficara desabilitado caso o comparativo com o ano anterior seja Igual e
obrigatorio nos demais casos.
- Lista de palavras-chaves associadas a clausula
- Texto Original e
- Observagdo
Os campos Texto Original e Observacdo sdo opcionais.
A data de cadastramento e data da ultima alteracdo desabilitados e iguais a data atual.

3. Usuario clica no botdo Grava.
O sistema Grava a nova clausula e atualiza a lista de clausulas.

4. Usuario clica na aba remuneragao.
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O sistema estende para o caso de uso Manter Remuneracio.

Excecdes
Usuario Clica Grava
Condig¢do: Existe clausula previamente cadastrada com o mesmo tipo de clausula e niimero da
clausula no instrumento.
Agdo: O sistema exibe mensagem “Clausula j& cadastrada”, ndo sendo permitido o
cadastramento da clausula.
Usuario Clica Grava
Condicdo: Data inicio de vigéncia da cldusula ¢ menor que data inicio de vigéncia do
instrumento.
Acdo: O sistema exibe mensagem “Inicio de Vigéncia invalida.”.
Usuario Clica Grava
Condicdo: Lista de palavras-chaves (ou temas ou grupos) associados a clausula ndo contém
nenhuma palavra-chave (ou temas ou grupos) associados ao tipo de clausula Agdo: O sistema
exibe mensagem “Ao menos uma Palavra-chave associada ao tipo de clausula selecionado deve
ser mantido.”.
Observagdo | Para os campos Texto Original e Observagdes serd possivel efetuar a formatagdo do texto e
aplicar um corretor ortografico.
Cenario Alterar Clausula de instrumento
Ator Usudrio
Ativagdo Clicar no icone “Lapis” ao lado de uma cldusula da lista constante da aba de instrumento.
Clicar no icone “Lapis” ao lado de uma clausula da lista constante da aba de clausula.
Clicar no icone “Lapis” ao lado de uma clausula da lista constante na Tela Detalhe do
Instrumento
Clicar no icone “Lapis” ao lado de uma cldusula da lista constante Tela Detalhe de Clausula
Clicar no icone “Lapis” ao lado de uma clausula da lista constante tela de Resultado de Pesquisa
a Clausula
Passos
1. Usuario acessa esse caso de uso.
O sistema mostra tela Cadastra Clausula do Instrumento, com seus campos populados com
as informagdes da Clausula e habilitados para edig@o, exceto data de cadastramento, data da
ultima alterag@o.
Na data de cadastramento deve ser apresentada a data na qual a clausula foi cadastrada (que
se encontra armazenado na base de dados) e a data da ultima alteragdo deve ser apresentada
a data do sistema.
2. Usudrio altera as informagdes desejadas e clica no Grava.
O sistema atualiza a data de ultima alteragdo da cldusula e realiza as mesmas validagdes ¢
acgOes daquelas do cenario de Inclusdo.
Observacao
Se o campo Comparativo com o Ano Anterior for igual a “P” deve ser selecionada a opgao
“Igual”.
Cenario Excluir Clausula de instrumento
Ator Usuario
Ativagdo Clicar no icone “Lixeira” ao lado de uma clausula da lista constante da aba de instrumento.
Clicar no icone “Lixeira” ao lado de uma cldusula da lista constante da aba de clausula.
Clicar no icone “Lixeira” ao lado de uma clausula da lista constante da Tela Detalhe do
Instrumento
Clicar no icone “Lixeira” ao lado de uma clausula da lista constante da Tela Detalhe de
Clausula.
Clicar no icone “Lixeira” ao lado de uma clausula da lista constante da tela de Resultado de
Pesquisa a Clausula.
Passos

1. Usuario acessa esse caso de uso.
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O sistema mostra tela de Detalhe de Clausula, e apresenta mensagem “Confirma exclusdo da
clausula?”.

2. Usuério confirma a excluséio.

O sistema exclui fisicamente a clausula, e as palavras-chaves relacionadas.

Pesquisar Instrumentos
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Tela 9 — Critérios de Pesquisa
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Tela 11 - Resultado de Pesquisa — Clausulas
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Cenario

Selecionar parametros de Pesquisa

Ator

Usuario

Ativagdo

Op¢do Pesquisa na tela principal do SACC

Passos

1. Usudrio informa os pardmetros para pesquisa. Para tal, podera fazer de duas formas:
.1. Através de um critério de pesquisa previamente salvo. Para tal, clica Procurar, seleciona o
arquivo do tipo objeto Java (.dat) e clica Carrega. O sistema vai interpretar as informagdes do
arquivo e sobrescrevera qualquer critério que estiver apresentado na tela.
.2. Definir um critério de pesquisa novo. Para tal:
.1. Seleciona o que deseja consultar, entre Instrumento e Clausula (campo “Pesquisa
Dirigida a”). Uma vez selecionado, o sistema monta a lista para sele¢do dos termos de busca.
.2. Seleciona se a pesquisa deve ser efetuada somente com as mesas de negociacdo que
compdem o painel original do SACC ou com as mesas de negociagdo que compdem o painel
ampliado do SACC.
.3. Monta uma lista com termos de busca e valores de comparagido — essa lista compde os
parametros da consulta. Para montar a lista:
.1. Usuario seleciona um dos campos pelo qual a busca deve ser feita em “Adiciona
Termo de Busca” e clica no botdo Adicionar (+).

.2. O Sistema apresenta uma caixa com o rotulo do campo selecionado. Na caixa serdo
apresentados os tipos de relacdes com o campo selecionado que sdo: contém, ndo contém,
contém todos, ¢ igual, ¢ diferente, ¢ vazio, nao € vazio, ¢ maior, ¢ maior ou igual, ¢ menor, ¢
menor ou igual, comeca com, termina com. Ao lado da caixa de selecdo também ¢
apresentada uma caixa de texto, para que o usuario para digite o conteudo da pesquisa.

2. Usudrio clica Busca.
O sistema recupera e apresenta lista de itens que satisfaca todos os parimetros informados.

Observagio

Os Termos de busca disponiveis para Instrumentos s@o: Inicio do Periodo; Término do
Periodo; Categoria Profissional; Localizagdo Geografica; Entidade Sindical de Trabalhadores;
Entidade Sindical Patronal; Empresa; Esfera; Tipo de Instrumento; Instincia de Formalizagio;
Tempo de Negociacdo (em dias) ¢ Numero de Trabalhadores Beneficiados.

Os Termos de busca disponiveis para Clausulas sdo: os mesmo disponiveis para Instrumento
além de Palavra-chave; Assunto da Clausula; Grupo de Clausula; Tema de Clausula e
Expressdo na descricdo da clausula.

Quando o tipo de relagdo selecionado for “¢ igual” ao invés de habilitar uma caixa de texto
sera habilitada uma caixa de selecdo (multipla) com os valores cadastrados para o termo
selecionado. Sendo que para atendimento do critério, basta ser igual a um dos valores
selecionados.

Os termos compostos (Sdo Paulo, Sao Vicente, nao ferrosos, etc.) devem ser escritos entre
aspas (simples ou duplas).

Quando o tipo de relagdo selecionado for “contém todos”, o termo pesquisado deve conter
todos os itens descritos pelo usudrio.

Excecoes:

Usuario Clica Carrega
Condicdo: Arquivo de critério selecionado ndo contém um critério valido.
Ac¢do: O sistema exibe mensagem “Arquivo de critério invalido”.

Usuario Clica Busca
Condigdo: Nao foi encontrado nenhum item que atenda o critério.
Acdo: O sistema exibe mensagem “Nenhum item encontrado consulte as Dicas de Pesquisa”.

Cenario

Listar Resultado de Pesquisa a Instrumento

Ator

Usuario

Ativacdo

Clica no busca Tela de Pardmetros de Pesquisa

Passos

1. O sistema recupera e apresenta lista de Instrumentos que satisfaca todos os parimetros
informados no Cenario selecionar parimetros de pesquisa.
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Os dados de Instrumento apresentados sdo:

- Unidade de Negociacdo da Mesa, Ano da Data-Base, Tipo do Instrumento, Instancia de
Formalizagdo, Periodo de Vigéncia e quantidade de clausulas cadastradas, além do campo
tipo check-box ao lado de cada instrumento apresentado (todos marcados como padrio).

A lista tem ordenagdo decrescente pelo Ano da Data Base do Instrumento e crescente pela
Unidade de Negociagao e crescente Tipo de Instrumento.

Usuario clica Imprimir.
O sistema abre uma tela em HTML com a lista de instrumentos que satisfizeram os

parametros de consultas.

Usuario clica Salvar Critério.
O sistema exibe janela de sele¢@o de diretorio do sistema operacional para escolha do nome
¢ local e grava um objeto java (*.dat) com o critério apresentado em tela.

Usuario clica no Visualizar ao lado de um instrumento constante da lista
O sistema apresenta tela de Detalhes do Instrumento.

Usuaério clica Alterar ou Excluir ao lado de um instrumento constante da lista
Estende para o caso de uso Manter Instrumento.

Usuario clica Ver Selecdo Com detalhes das clausulas.
O sistema abre tela com HTML, contendo os detalhes de mesa, instrumento e clausulas de

todos os instrumentos selecionados.

Usuario clica Ver Selecdo Sem detalhes das clausulas.
O sistema abre tela com HTML contendo os detalhes de mesa, instrumento ¢ lista de
clausulas de todos os instrumentos selecionados.

Usuario clica Definir Ordenacao.
O sistema abre tela pop-up com até trés combos de ordenagao, a serem definidos pelo
usuario, para definir a ordem como devem ser ordenadas as informagdes para a apresentagio
do resultado da pesquisa..

Usuaério clica Ver critérios e ordenagao
O sistema abre tela pop-up contendo os critérios de pesquisa e a ordenagdo da apresentagao

do resultado da pesquisa

Observacao
O check-box no titulo da tabela serve para desmarcar todos os itens selecionados e/ou selecionar
todos quando desmarcados.
Cenario Listar Resultado de Pesquisa a Clausula
Ator Usuario
Ativagdo Clica no busca Tela de Parametros de Pesquisa
Passos
1. O sistema recupera e apresenta lista de Clausulas que satisfaga todos os pardmetros
informados no Cenario selecionar parametros de pesquisa.
Os dados de Clausulas apresentado sdo:
- Unidade de Negociagdo da Mesa do instrumento, Ano da Data-Base do instrumento, Tipo
do Instrumento, tipo de Clausula, Numero da clausula no instrumento e Periodo de
Vigéncia, além do campo tipo check-box ao lado de cada clausula apresentada (todos
marcados como padrio).
A lista tem ordenagdo decrescente pelo Ano da Data Base do Instrumento, crescente pelo
Tipo de Clausula e crescente pela Unidade de Negociagdo.
2. Usuario clica Imprimir.
O sistema abre uma tela em HTML com a lista de clausulas que satisfizeram os parametros
de consultas.
3. Usuario clica Salvar Critério.
O sistema exibe janela de selegdo de diretdrio do sistema operacional para escolha do nome
e local e grava um objeto java (*.dat) com o critério apresentado em tela.
4. Usudrio clica no Visualizar ao lado de uma clausula constante da lista.
O sistema apresenta tela de Detalhes de Clausula.
5. Usudrio clica Alterar ou Excluir ao lado de uma cldusula constante da lista.

Estende para o caso de uso Manter Clausula.
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Usuadrio clica Ver Selecdo Com detalhes da mesa.
O sistema abre tela com HTML, contendo os detalhes da mesa, instrumento e clausula de
todos os itens selecionados.

Usuario clica Ver Sele¢do Sem detalhes da mesa.
O sistema abre tela com HTML contendo os detalhes do instrumento a identificacdo da
unidade de negociagdo e o detalhe da clausula para todas selecionadas.

Usuario clica Definir Ordenagio.
O sistema abre tela pop-up com até trés combos de ordenagao, a serem definidos pelo
usudrio, para definir a ordem como devem ser ordenadas as informacdes para a apresentagdo
do resultado da pesquisa..

Usuario clica Ver critérios ¢ ordenacdo
O sistema abre tela pop-up contendo os critérios de pesquisa ¢ a ordenagdo da apresentagdo
do resultado da pesquisa

Observacdo

(¢}

check-box no titulo da tabela serve para desmarcar todos os itens selecionados e/ou

selecionar todos quando desmarcados.

Produto 6.1 — Proposta de Implanta¢do do SACC-DIEESE — Modulo Rural 51




	Produto 6.1.pdf
	MAIO DE 2007
	TEMA 1: SALÁRIO E REMUNERAÇÃO
	GRUPO: Reajuste / Correção Salarial
	Reajuste Salarial
	Reajuste Proporcional

	Escala Móvel 
	Política Salarial

	GRUPO: Pagamento de Salários
	Pagamento de Salários
	Pagamento do tempo à disposição do empregador
	Pagamento de Férias
	Cálculo de Salários
	Salário Produção e/ou Tarefa

	GRUPO: Salários Mínimos
	Piso Salarial
	Salário Substituição 
	Salário Admissão
	Isonomia Salarial
	Extensão de Benefícios

	GRUPO:  Adicionais e Gratificações
	Hora-Extra
	Adicional Noturno
	Repouso Semanal Remunerado
	Adicional por Transferência
	Adicional por Tempo de Serviço
	Adicional ou Gratificação por Função 
	Adicional por Penosidade e/ou Turno
	Décimo Terceiro Salário
	Gratificação de Férias
	Prêmios
	Participação nos Lucros e/ou Resultados / PLR

	GRUPO:  Salários Indiretos e Auxílios
	Habitação
	Alimentação
	Transporte
	Educação
	Maternidade / Natalidade
	Creche
	Salário Família
	Empréstimos
	Complementação do Auxílio Doença
	Aposentadoria
	Invalidez / Morte / Seguro de Vida / Auxílio Funeral
	Correção de Benefícios
	Assistência Médica
	Dependente Inválido
	Outros Auxílios


	TEMA 2: CONDIÇÕES DE TRABALHO
	GRUPO: Jornada de Trabalho
	Horário de Trabalho
	Hora in itinere
	Duração e Distribuição da Jornada de Trabalho
	Prorrogação / Redução com Compensação de Jornada
	Redução de Jornada Sem Redução de Salário
	Redução de Jornada Com Redução de Salário
	Intervalos / Repouso / Alimentação
	Escala de trabalho/turnos
	Licença Maternidade
	Licença Aborto
	Jornada Mulher / Menor / Estudante
	Férias
	Dia da Categoria
	Faltas 

	GRUPO: Segurança e Medicina do Trabalho
	Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho
	Segurança no transporte de trabalhadores
	Agrotóxicos
	Uniforme
	Equipamentos de Segurança
	Manutenção de Máquinas e Equipamentos
	CIPA
	Estabilidade Cipeiros
	Comissões de Saúde
	Profissionais de Segurança
	Profissionais de Saúde
	Readaptação Acidentado e/ou Portador de Doença Profissioal
	Acompanhamento de Acidentados e/ou Portadores de Doença Profissional
	Apuração de Causas de Acidente de Trabalho
	Adaptação da Função da Gestante
	Local de Trabalho
	Primeiros Socorros
	Insalubridade
	Periculosidade
	Exame Médico
	Outras / Saúde


	TEMA 3: RELAÇÕES DE TRABALHO
	GRUPO: Processo e Exercício do Trabalho
	Inovações Tecnológicas e Organizacionais
	Qualificação e Formação Profissional
	Estágio / Aprendizes / Menores

	GRUPO: Contrato de Trabalho
	Mão-de-Obra Temporária / Terceirização
	Contrato por Tempo Parcial
	Seleção e Admissão Externa 
	Seleção e Admissão Interna
	Contrato de Experiência
	Carta de Recomendação
	Aviso Prévio
	Demissão
	Contrato por safra
	Suspensão do Contrato de Trabalho 
	Readmissão
	Documentos Funcionais
	Contrato Individual de Trabalho
	Comprovantes e Recibos de Pagamento
	FGTS / PIS/ PASEP

	GRUPO: Situação Funcional
	Plano de Cargos e Salários
	Avaliação de Desempenho / Promoção
	Desvio de Função

	GRUPO: Estabilidade
	Estabilidade Geral
	Política de Manutenção do Emprego
	Estabilidade Gestante / Pai Gestante
	Estabilidade Serviço Militar
	Estabilidade Acidentados e Portadores de Doenças Profissionais
	Estabilidade Doenças não Profissionais
	Estabilidade Aposentadoria
	Estabilidade Aprendiz
	Outras / Estabilidade

	GRUPO: Normas de Pessoal
	Dependentes 
	Punições
	Não Punições
	Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
	Licença Sem Remuneração
	Comunicações aos Empregados
	Transferência de Empregado
	Assédio Sexual
	Comércio no local de trabalho

	GRUPO: Normas para Contratação de Grupos Específicos
	Deficientes Físicos
	Mão-de-Obra de Faixa Etária Avançada 
	Mão-de-Obra Infantil
	Mão-de-Obra Jovem


	TEMA 4: RELAÇÕES SINDICAIS
	GRUPO: Relação Sindicato / Empresa / Trabalhadores
	Informes do Sindicato
	Acesso ao Local de Trabalho
	Fiscalização do Ministério do Trabalho e Sindicato
	Campanhas de Sindicalização
	Preferência a Candidatos Sindicalizados
	Atestado de Médico do Sindicato
	Contribuição da Empresa ao Sindicato 
	Taxa de Rescisão Contratual 
	Realização de eventos sindicais no local de trabalho/empresa
	Liberação de Empregados para Atividades Sindicais
	Comissões paritárias
	Contribuição Assistencial / Confederativa
	Contribuição Assistencial Patronal
	Contribuições Associativas ao Sindicato

	GRUPO: Greve
	Greve Ilegal / Abusiva
	Greve Legal
	Dias Parados por Greve
	Procedimentos em Greves

	GRUPO: Representação de Base
	Representante Sindical / Comissões de Representação

	GRUPO: Acesso às Informações
	Informações sobre Acidentes e/ou Doenças do Trabalho
	Informações sobre Pessoal
	Informação sobre Normas de Trabalho
	Informações sobre a Empresa
	Informações sobre Ações Judiciais

	GRUPO: Dirigentes Sindicais
	Diretor de Sindicato
	Dirigentes de Associações

	GRUPO: Mecanismos de Solução de Conflitos
	Acompanhamento do Acordo / Discussão de Assuntos de Interesse
	Câmaras de Entendimento
	Arbitragem Voluntária
	Conciliação
	Recorrência à DRT / TRT
	Extinção Ações Judiciais
	Ação de Cumprimento
	Liquidação de Ações Trabalhistas

	GRUPO: Normatização da Negociação
	Data-Base
	Extensão / Exclusão de Direitos
	Garantia das Conquistas Anteriores
	Exclusão e/ou Redução de Conquistas 
	Renovação / Rescisão do Acordo
	Regras de Negociação
	Melhores Condições Contratuais
	Discussão de Assuntos Já Acordados
	Apreciação Propostas Apresentadas pela Empresa

	GRUPO: Descumprimento de Lei ou Normas Acordadas
	Atraso no Pagamento de Salários
	Atraso no Pagamento de Verbas Rescisórias
	Atraso no Recolhimento de Contribuições ao Sindicato 
	Atraso no Registro do Acordo Coletivo
	Multa por Descumprimento de Acordo



	Anexo SACC Rural - FINAL
	SUMÁRIO
	Introdução
	Casos de Uso
	Consultar base
	Manter Instrumento
	Manter Cláusulas de Instrumento
	Pesquisar Instrumentos



