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1. Introducao

O DIEESE obteve um patrocinio da ACTRAV/OIT no valor de US$9.760,00 (nove
mil, setecentos e sessenta ddlares) para a realizacdo de um seminario dirigido as
centrais sindicais, dirigentes sindicais pertencentes a direcao do DIEESE e
técnicos da instituicdo, objetivando apresentar, refletir e aprofundar o debate
sobre a concepcdo de Trabalho Decente e de Diadlogo Social da OIT, como um
elemento estratégico para a agenda sindical no debate sobre o desenvolvimento

com distribuicdo de renda.

2. Realizacao e Participacao

O evento ocorreu na cidade de Sao Paulo/SP no Novotel Jaragua, no dia 07 de
Dezembro de 2005 e contou com a presenca de 57 participantes (segue lista de
presenca em anexo), dentre os quais:

- membros da Direcdao Técnica - diretor técnico, Coordenador de
Desenvolvimento e Estudos, Coordenador de Pesquisas e Coordenador
de Relacdes Sindicais

- membros da Diregao Sindical Nacional do DIEESE

- Supervisores Regionais dos escritérios do DIEESE da Bahia, Cear3,
Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Rio Grande do Sul,
Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Sergipe e Santa Catarina.

- Técnicos das PED’s (Pesquisa de Emprego e Desemprego de S&o
Paulo, Minas Gerais, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Bahia e Distrito
Federal)

- Técnicos do GT (grupo de trabalho) Renda

- Técnicos de subsegdes de Sao Paulo

- Técnicos do escritério nacional
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3. Programacao

A programacao prevista no projeto sofreu alteragdes que nao afetaram de forma
alguma o objetivo de discutir temas relacionados a distribuicao de renda,
desigualdades sociais, pobreza e o trabalho descente. O seminario dividiu-se em

trés partes:

1° Parte: Conferéncia sobre o Conceito de Trabalho Decente da OIT

A conferencista convidada Lais Abramo, ndo pode comparecer e foi substituida
por Solange Sanches - Coordenadora Nacional do Projeto de Promocdo da
Igualdade de Género nas Politicas Publicas de Erradicacdo da Pobreza e Geracdo

de Emprego da OIT - Brasil.

2? Parte: Debate em plenario com os participantes da atividade sobre a visdo

dos dirigentes sindicais sobre o tema do Trabalho Decente e do Didlogo Social.

3? Parte: Oficinas Tematicas

Foram realizadas duas atividades tratando da questao da distribuicao de renda.
Ambas organizadas no ambito do GT-RENDAS (grupo de trabalho do DIEESE),
envolvendo a participacdo dos supervisores do DIEESE de 15 escritérios
regionais, técnicos da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego - e direcao

técnica do Departamento.

a) Oficina Técnica sobre Rotatividade e seus impactos no Mercado de
Trabalho
A oficina teve como objetivo aprofundar o debate sobre o conceito de
rotatividade, suas possibilidades de mensuracao, seus impactos sobre a
massa salarial e sobre o quantitativo de forca de trabalho

empregada/demitida, avaliando seus efeitos distributivos.

b) Oficina Técnica sobre Mercado de Trabalho, Distribuicao de renda
do trabalho e Desigualdade: movimentos da PNAD 2004
O objetivo da oficina foi iniciar um debate interno com base nas analises

preliminares obtidas dos micro-dados da PNAD 2004 em comparacao aos



de 2003, permitindo que a equipe se aproprie destas informagdes como
instrumento de atuacdao em suas atividades de assessoria ao movimento

sindical.
4. Resumo das apresentagoes do seminario

Conferéncia de Solange Sanches - OIT - sobre o Conceito de
Trabalho Decente da OIT

e Trabalho decente é qualquer ocupacao produtiva adequadamente remunerada
e exercida em condicOes de liberdade, equidade e seguranga e que seja capaz de

garantir uma vida digna para as pessoas.

e Trabalho que permite satisfazer as necessidades pessoais e familiares de
alimentacdao, educacao, moradia, salde e seguranca. Que garante protecao
social nos impedimentos ao exercicio do trabalho (desemprego, doenca,
acidentes, entre outros). Que assegura renda ao chegar a época da
aposentadoria. No qual os direitos fundamentais dos trabalhadores e

trabalhadoras sao respeitados.

A nocao de Trabalho Decente
Propde ndo apenas medidas de geracdo de postos de trabalho e de
enfrentamento do desemprego, mas também de superacdo de formas de
trabalho que:
e geram renda insuficiente para que os individuos e suas familias
superem a situacao de pobreza
e baseiam-se em atividades insalubres, perigosas, inseguras e/ou

degradantes.

e Principal novidade do conceito de Trabalho decente: é multidimensional -
acrescenta a dimensao econ6mica representada pelo conceito de um emprego de
qualidade, novas dimensbes de carater normativo, de seguranca e de

participacao/ representacdo. Afirma a necessidade de que o emprego esteja



também associado a protecdo social e aos direitos do trabalho, entre eles os de

representacdo, associacdo, organizacao sindical e negociacao coletiva.

A quem se aplica o conceito de trabalho decente?

Ao conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras e nao apenas aqueles que tem
um emprego regular, estavel, protegido, no setor formal ou estruturado da
economia.

A promocao do trabalho decente é um objetivo que deve ser perseguido também
relacdo ao conjunto das pessoas que trabalham a margem do mercado de
trabalho estruturado. Todas as pessoas que trabalham tem direitos — assim como
niveis minimos de remuneracdo, protecao e condigdes de trabalho - que devem

ser respeitados .

O trabalho decente é a via fundamental para:

o superacao da pobreza e inclusdo social: a relacdao entre pobreza e
emprego esta determinada, em grande medida, pelo grau em que a
renda gerada pelo emprego permite que os trabalhadores e suas
familias obtenham os bens e servigos necessarios para satisfazer as
necessidades basicas.

o uma vida digna e para o exercicio da cidadania

o a sustentabilidade democratica.

As Quatro Areas da Agenda de Trabalho Decente
o Direitos
o Emprego
o Protecao social
o Voz, representacao e didlogo social
Equidade como um elemento central e transversal da agenda de trabalho

decente

Em cada uma dessas 4 areas existem importantes déficits:
o oferta de empregos insuficiente
o protecao social inadequada

o freqglente negacao dos direitos no trabalho



o debilidades dos processos de representacdo e dialogo social
o persisténcia do trabalho infantil, do trabalho escravo e de diversas
formas de discriminagao

o Déficits de equidade (género e raca/etnia)

Cada um desses déficits tem uma dimensdo de género e raca/etnia

Sem avancos efetivos na promocdo da equidade de género e raca/etnia sera
impossivel reduzir significativamente o déficit de Trabalho Decente em qualquer
de suas quatro dimensdes basicas. Avancar na superacao de cada um desses
déficits pressupde avancar também - e ao mesmo tempo - na superacao dessas

desigualdades
Agenda de um Trabalho Descente no Brasil
- Antecedentes

Memorando de Entendimento para o Estabelecimento de um Programa de

Cooperacdo Técnica para a Promocdo de uma Agenda de Trabalho Decente no

Brasil
Assinado em 2 de julho de 2003 pelo Presidente Luis Inacio Lula da Silva e o
Diretor Geral da OIT, Juan Somavia. Estabeleceu um marco para o
desenvolvimento de um Programa Especial de Cooperagao Técnica entre a OIT e
o Governo Brasileiro, para a promocao de uma Agenda de Trabalho Decente, a
ser executada em consulta com organizacdes de empregadores e de
trabalhadores;
Foram estabelecidas as seguintes areas prioritarias de cooperacao:
o geragao de emprego, micro-finangas e capacitagdo de recursos
humanos, com énfase na empregabilidade de jovens;
o Vviabilizacdo do sistema de seguridade social;
o fortalecimento do tripartismo e didlogo social;
o combate ao trabalho infantil e a exploracao sexual de criangas e
adolescentes, ao trabalho forcado e a discriminacao no emprego e

na ocupacao.



Memorando de Entendimento para o Estabelecimento de um Programa de

Cooperacdo Técnica para a Promocdo de uma Agenda de Trabalho Decente no

Brasil
Prevé a instalacdo de um Comité Executivo, formado pela OIT e pelos diversos
Ministérios e Secretarias de Estado envolvidas com os temas (sob a coordenacao
do MTE), com as seguintes atribuicdes:
o avangar a discussao sobre a Agenda Nacional de Trabalho Decente;
o contribuir para que o tema do emprego de qualidade e do trabalho
decente sejam fortalecidos na agenda politica e econ6mica do pais;
o definir eixos estratégicos, prioridades, metas e indicadores da
Agenda de Trabalho Decente, no que se refere a acao conjunta
entre a OIT e o governo brasileiro em relacdo ao objetivo de

promogao do trabalho decente no pais.

- Propostas de Prioridades Nacionais

Para cada prioridade, foram definidos resultados que se espera alcancar a curto e
médio prazo, tendo como horizonte o ano de 2015 para o cumprimento das
Metas do Milénio.

As propostas formuladas podem ser definidas em 2 niveis:
o fortalecimento de programas e agdes ja estabelecidos;
e construcdao de uma nova agenda de trabalho que integre, em particular,
as questdes das politicas de emprego com a protecdo social, definindo

novos conceitos.

Prioridade 1 - Promover a inclusao social e a reducao das desigualdades
sociais

1.1. Erradicagao das piores formas de trabalho infantil

1.2. Erradicacdo do trabalho escravo e combate ao trafico de pessoas

1.3. Combate a discriminacao e promocdo da equidade no emprego

Prioridade 2 - Geracao de trabalho decente, especialmente para

mulheres, afrodescendentes e jovens



2.1. Fortalecimento da capacidade nacional para a elaboragdao de politicas de
emprego e desenvolvimento social e econbmico, com o objetivo de produzir uma
globalizagao justa e inclusiva e reduzir a pobreza

2.2. Fortalecimento das capacidades institucionais (em nivel nacional e local)
para incorporar e transversalizar os temas de género e raga/etnia na formulagao,
implementacdo e monitoramento de politicas publicas de combate a pobreza e
geragao de emprego

2.3. Promocao do emprego de jovens

Prioridade 3 - Fortalecimento do tripartismo e do dialogo social

3.1. Fortalecimento da negociacao coletiva e do respeito a liberdade sindical

3.2. Fortalecimento dos mecanismos e processos de dialogo social (CDES, FNT e
CTRI)

3.3. Fortalecimento da CONAETI, CONATRAE e Comissdao Tripartite para a

Igualdade de Oportunidades e Tratamento de Género e Raga no Trabalho

Prioridade 4 - Ampliacao da seguridade social e sistemas de protecao,
em particular para trabalhadoras/es da economia informal
4.1. Ampliacdo da protecao social para todos os trabalhadores, inclusive os
migrantes, com atengao especial a:

e Trabalhadoras no servico doméstico

e trabalhadores/as informais urbanos

4.2. Promocdo de politicas e programas sobre HIV/Aids no local de trabalho
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Oficina Técnica sobre Rotatividade e seus impactos no Mercado de
Trabalho

O tema da rotatitividade apresenta-se como um profundo desafio aos estudiosos
da economia brasileira, particularmente aos que se dedicam a anadlise do
mercado de trabalho. Sao varios seus impactos macroecondmicos, bem como

diversas sao suas abordagens analiticas, e possibilidades metodoldgicas.

O Brasil caracteriza-se no cenario internacional por apresentar elevadas taxas de
rotatividade do trabalho. Cerca de um tergco da sua forca de trabalho
experimenta, anualmente, a “rotacdao” do seu posto de trabalho.Para uma
dimensao quantitativa do problema, segundo dados do CAGED, no ano de 2004,
mais de 9,8 milhdes de trabalhadores foram desligados dos seus postos de
trabalho, enquanto mais de 11,3 milhdes foram admitidos. No que pese o saldo
positivo de 1,5 milhOes de trabalhadores contratados, observa-se uma queda no
rendimento médio destes na ordem de 13,8%, representando uma queda de

massa salarial de 0,4%.

O tema ganha dimensdo midiatica, com base na veiculacdo de visdes formuladas
a partir do instituto do FGTS. Geralmente opondo-se opinides simplificadoras
sobre seus impactos no custo trabalho, e de seus efeitos sobre o contingente de
forca de trabalho da economia. Via de regra, resumem o debate a questdo do
valor do FGTS como um elemento promotor da rotatividade e inibidor da
contratacdo na visao empresarial, propugnado-se pela reducdo ou supressao
deste “beneficio”. Por outro, lado simplificam a visdo dos trabalhadores a

elevacdo deste valor, como forma defensiva dos postos de trabalho.

O tema da rotatividade ganha dimensao estratégica ao se tratar do desempenho
macroecondmico, sobretudo para se pensar uma agenda desenvolvimentista.
Seu ambito analitico vincula-se a efeitos positivos ou negativos em varias
dimensdes: desempenho no curto prazo, crescimento no médio e longo prazo da
economia, flexibilizacdo x regulacdao do mercado de trabalho, perfil distributivo,
formacao e qualificacdo da forca de trabalho e produtividade. Seu diagndstico

torna-se estratégico para a orientacdo de politicas publicas, sejam voltadas para



a escolarizacao e/ou qualificacdo profissional, sejam voltadas para a eficiéncia
alocativa do investimento publico. Alem, de contribuir para a orientacdao de
medidas que visem promover o “trabalho decente”, com vistas a consecugao das
Metas do Milénio (OIT), conforme compromissos governamentais assumidos com

organismos multilaterais.

A rotatividade no Brasil , encontra na base de dados das RAIS - CAGED uma
importante fonte de informagdes, com cobertura de 30 milhdes de empregos
formais. Com base nestas informagdes, torna-se possivel analisar o
comportamento mercado formal a partir de caracteristicas determinantes da
rotatividade:

» Caracterizagcao da Forca de Trabalho: por género e idade, por tempo de
trabalho, por nivel salarial, por ocupacdo segundo o CBO, por escolaridade, pelo
enquadramento legal do tipo rompimento do vinculo.

» Caracterizacdo da Atividade Econdmica: por setor de atividade, setor
segundo a subdivisdao do CNAE, por tamanho empresa (Grande, Média, Pequena
e Micro Empresa), por localizacdo (Regido, Estado, Municipio, Regides

Metropolitanas).

O cruzamento de informacgdes caracterizantes, por um lado, da demanda, e por
outro, da oferta de forca de trabalho, permite a elucidacdao de aspectos
estruturantes do mercado de trabalho brasileiro, confrontando-se o “tipo de
empresa” e “tipo de trabalhador” que promovem e experimentam a rotacdo nos
postos de trabalho. Que “tipo” de trabalhador é demitido/admitido ? Que tipo de

empresa demite/contrata?

A introducdao de uma dimensao temporal, no recorte da base de dados,
possibilita a analise do tema relacionando-o com o desempenho macroecondmico
do pais, ou seja, permite averiguar se o comportamento da rotatividade obedece
a um carater proé-ciclico frente a conjuntura econdmica. Nesta perspectiva, o
tema da rotatividade coloca-nos uma abordagem exploratéria dos seus impactos
sobre o nivel de emprego/desemprego; e, dos seus impactos na renda dos
trabalhadores, particularmente, na avaliacdo de seus efeitos sobre a massa

salarial do mercado formal de trabalho.
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A avaliacdo dos efeitos da rotatividade na renda dos trabalhadores coloca-nos
frente ao debate dos seus reflexos no perfil da distribuicao de renda do pais.
Trata-se de averiguar, pela ética da distribuicao pessoal da renda, a conformacao
das novas classes de rendimentos provenientes da “rotagao” nos postos de
trabalho. Pela otica da distribuicdo funcional da renda, a averiguacao volta-se
para a avaliagdo do impacto da “rotacao” dos postos de trabalho na massa
salarial dos trabalhadores, e desta massa com a parcela de renda apropriada

pelos trabalhadores (formais) no total da renda nacional.(*)

No que tange aos impactos sobre o nivel de emprego/desemprego, a
segmentacao da base de dados oferece possibilidades analiticas que confrontem
caracteristicas da oferta e da demanda de forca de trabalho, identificando-as a
partir de abordagem em termos regionais, setoriais, ocupacionais, e por
atributos pessoais e sociais.Nesta perspectiva, a andlise da rotatividade torna-se
um elemento efetivo para a orientacdo de politicas publicas para o mercado de
trabalho e para o fomento de atividades produtivas.

= Renda pessoal - GINI relativamente estavel no tempo, porém com uma
lenta melhora (declinio da curva)

» Distribuicao funcional - aumento da concentragao em favor do capital.

Esse movimento pode ter na queda do salario médio das faixas mais altas e no
aumento do Saldrio Minimo para as faixas mais baixas, a explicacdo para o
aparente paradoxo (melhora pessoal x piora funcional) . Ou seja, o
empobrecimento do assalariado (queda saldrio médio) determina novas

conformac0des na Distribuicdo Pessoal, mais equitativamente pobre.

A queda do saldrio médio determina uma queda relativa da massa, elevando a
concentragao funcional. Parte da massa perdida € compensada por uma maior
quantidade de trabalhadores, aumentando do grau de exploracdao do trabalho,
realimentando a ma distribuicao de renda. Pelos dados do CAGED tivemos em

2004, mais 1,5 milhdes de trabalhadores, com queda na massa de 0,4%.

11
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Oficina Técnica sobre Mercado de Trabalho, Distribuicdo de renda
do trabalho e Desigualdade: movimentos da PNAD 2004

Mercado de Trabalho

Mesmo com elevadas taxas de juros praticadas pela autoridade monetaria em
2004, a economia brasileira conseguiu apresentar um crescimento de 4,9%. Os
numeros da tabela 1 demonstram que houve um crescimento expressivo do
nimero de empregados em 2004 de 6,4%, quando comparado com periodos
anteriores. N&o obstante, a variacdo (6,0%) dos empregados sem carteira
assinada ficou muito préxima da variacdo encontrada para os com carteira
(6,6%), em 2004.

No que diz respeito ao desempenho do emprego em trabalho doméstico a
realidade é um pouco diferente do agregado empregados (exclusive
trabalhadores domésticos). O crescimento dos Trabalhadores domeésticos sem
carteira foi de longe mais vigoroso em relacao aos formalizados dessa mesma

categoria.

Quanto aos militares e estatutdrios, a variacdo 2004/03 foi de 4,4%, contra

5,0% do verificado no periodo anterior.

Sinteticamente, o numero expressamente positivo em 2004 relativo ao emprego
foi a constatacdo de mais de 1,5 milhdo de empregados com carteira assinada
em setembro de 2004 em relacdo ao mesmo més de 2003. Para os demais
indicadores, a leitura deve ser feita com extrema cautela, ja que o crescimento
dos empregados sem carteira representa uma fotografia da exclusdo social, seja
dos direitos constitucionalmente adquiridos, seja na fragil relagcdo na disputa pelo

produto entre empregado e empregador.
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Tabela 1
Pessoas de 10 anos ou mais, ocupadas na semana de referéncia, segundo a posicdo na
ocupacgao e a categoria no emprego principal - 2002-2004. Brasil.

. Periodo Variagdo
Posicao na .
Ocupacio 2002 2003 2004 Absoluta Relativa
(2004/03) 2003/02 2004/03
Empregados 37.797.723 38.303.798 40.739.655 2.435.857 1,3 6,4
Com Carteira 23.172.609 23.989.784 25.562.476 1.572.692 3,5 6,6
Sem Carteira 14.625.114 14.314.014 15.177.179 863.165 -2,1 6,0
Trabalhadores
Domésticos 6.108.223 6.154.233 6.413.765 259.532 0,8 4,2
Com Carteira 1.575.267 1.665.476 1.662.270 (3.206) 5,7 -0,2
Sem Carteira 4.532.956 4.488.757 4.751.495 262.738 -1,0 5,9
Militar e
Estatutario 5.042.996 5.294.708 5.529.493 234.785 5,0 4,4
Sem declaragao 5.955 3.175 1.863 (1.312) -46,7 -41,3
Total 48.954.897 49.755.914 52.684.776 2.928.862 1,6 5,9

Fonte: PNAD 2004.

Em 2004, constatou-se também o prolongamento da tendéncia a associacao ao
sindicato e a contribuicdo a institutos de previdéncia verificada desde 2002,
muito embora essa elevacdo seja em ritmo muito lento, como pode ser verificado
no grafico seguinte.
Grafico 1
Evolucao do percentual de pessoas de 10 anos ou mais de idade que contribui para um

Instituto de Previdéncia e Associacdo a Sindicato em relacdo ao total de ocupados -
2002-2004. Brasil.
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Caracteristicas da Distribuicdo de Renda

O salario minimo é um importante verificador para analisar a distribuicao de
renda. Se considerarmos que em 2004 temos mais de 72 milhdes de ocupados
com rendimento (exclusive os sem declaracao), cerca de 3,5 milhdes a mais que
em 2003 (69 milhdes), podemos observar que a nova distribuicdo, para 2004,
da indicagdes de redugao da dispersdo relativa, com viés regressivo. Ou seja, a
faixa de rendimento que corresponde entre “1 a 2 salarios minimos” apresentou
um expressivo incremento na freqUéncia observada, crescendo entre 2003 e
2004, cerca de 3,1 milhdes de ocupados nessa faixa, cerca de 90% do saldo de

ocupados no ano de 2004.

Outro indicio da diminuicao da dispersdo é a variacao negativa de 17,8% na faixa
correspondente a “mais de 2 a 3 salarios minimos”. As faixas de “mais de 3 a 5
salarios minimos”, mais de 5 a 10 salarios minimos” e “mais de 10 a 20 salarios
minimos” apresentaram variacdes positivas, entretanto, menos de 10% do
incremento total de ocupados. Para aqueles que tém renda bem maior, “mais de
20 salarios minimos”, por exemplo, a reducao foi substancial, em torno de 27%

de reducdo da freqiéncia no estrato.

Tabela 2
Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, segundo as
classes de rendimento mensal de todos os trabalhos — 2003-2004. Brasil

Variagao (%)

Classes de Rendimento 2003 2004
2004/03

Até 1 Salario Minimo 22.001.884 22.878.405 4,0
Mais de 1 a 2 Salarios Minimos 20.588.843 23.745.894 15,3
Mais de 2 a 3 Salarios Minimos 10.263.513 8.434.569 -17,8
Mais de 3 a 5 Salarios Minimos 8.058.400 9.119.255 13,2
Mais de 5 a 10 Salarios Minimos 4.856.047 5.510.541 13,5
Mais de 10 a 20 de Salarios

Minimos 2.248.992 2.344.323 4,2
Mais de 20 Salarios Minimos 1.036.287 760.615 -26,6
Sem Rendimento 9.125.969 8.759.608 -4,0
Sem Declaragao 1.070.692 1.263.701 18,0
Total 79.250.627 82.816.911 4,5

Fonte: PNAD 2004.
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A tabela 3 seguinte mostra que entre os mais pobres (a partir do segundo até o
sexto décimo) houve aumento da participacao destes na renda total declarada na
pesquisa. Por outro lado, os 10% e os 5% mais ricos apresentaram maiores
guedas na participacdo no rendimento total. Essa é uma tendéncia que se
verifica desde 1993. Essa elevacao gradual da participagdo dos mais pobres na
renda total deve ter uma componente importante que é o crescimento do valor
real do salario minimo, uma vez que as propriedades do salario minimo (farol
para os informais e efeito arrasto) contribuem para reduzir a dispersao relativa.
A mesma tabela traz o rendimento médio por partes da distribuicdo. Vale notar
gue a renda média do 1% mais rico era de R$ 9.274, em 2004, e que ela esta
substancialmente subdeclarada, além disso, esse centésimo da distribuicdo de

renda manteve sua participacao na renda total declarada.

Tabela 3

Distribuicdao do rendimento mensal de todos os trabalhos das pessoas de 10 anos ou
mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento do trabalho e o
Rendimento médio - 2001-2004. Brasil

Classes Percentuais de Rend. Médio
Pessoas 2001 2002 2003 2004 em 2004 (R$)
Total 100 100 100 100 733
Até 10 1,0 1,0 1,0 1,0 76
Mais de 10 a 20 2,3 2,4 2,4 2,5 180
Mais de 20 a 30 3,1 3,1 3,4 3,5 258
Mais de 30 a 40 3,7 3,7 3,9 4,0 291
Mais de 40 a 50 4,7 4,7 4,8 5,0 367
Mais de 50 a 60 5,9 6,0 6,0 6,1 448
Mais de 60 a 70 7,5 7,3 7,5 7,5 552
Mais de 70 a 80 10,0 10,1 10,1 10,2 747
Mais de 80 a 90 15,7 15,6 15,6 15,6 1.145
Mais de 90 a 100 46,1 46,1 45,3 44,6 3.266
Mais de 95 a 100 33,0 32,7 32,4 31,7 4.643
Mais de 99 a 100 13,3 12,9 12,7 12,7 9.274

Fonte: PNAD 2004.

A tabela 4, a seguir, mostra como foi o desempenho da renda média. Como
pode-se observar, o rendimento médio mensal de todos os trabalhos das pessoas
ocupadas em 2004 foi idéntico a 2003. Quando dispomos do desempenho por
décimos da distribuicdo, nota-se que a renda média dos mais pobres (até o sexto

décimo) varia mais intensamente, proporcionalmente. A partir do sétimo décimo
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a renda média cresce menos intensamente, até a constancia verificada no oitavo
décimo e a queda nas demais partes da distribuicdo analisada. Ndo obstante
ainda nao terem recuperado integralmente o rendimento verificado em 2002,
percebe-se que temos mais um indicio de reducdo da dispersao na distribuicao,
ou seja, queda nos degraus superiores de renda e variacdo positiva entre os

mais pobres.

Tabela 4
Evolugdo do rendimento médio mensal real de todos os trabalhos das pessoas de 10 anos
ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento do trabalho,
segundo as classes de percentual das pessoas - 2002-2004. Brasil

Classes Percentuais de Pessoas| 2002 2003 2004 Variacdo (%)
2003/02 | 2004/03

Total 793 733 733 -7,6 0,0
Até 10 80 73 76 -8,8 4,1
Mais de 10 a 20 187 176 180 -5,9 2,3
Mais de 20 a 30 249 251 258 0,8 2,8
Mais de 30 a 40 296 287 291 -3,0 1,4
Mais de 40 a 50 375 353 367 -5,9 4,0
Mais de 50 a 60 472 440 448 -6,8 1,8
Mais de 60 a 70 581 551 552 -5,2 0,2
Mais de 70 a 80 799 740 747 -7,4 0,9
Mais de 80 a 90 1.230 1.145 1.145 -6,9 0,0
Mais de 90 a 100 3.652 3.322 3.266 -9,0 -1,7
Mais de 95 a 100 5.192 4.748 4.643 -8,6 -2,2
Mais de 99 a 100 10.220 9.338 9.274 -8,6 -0,7

Fonte: PNAD 2004.

Desigualdade na distribuicdao de renda

Em todo momento, chamamos a atencdao para a dispersao relativa na
distribuicdo de renda analisada: distribuicdo do rendimento mensal de todos os
trabalhos das pessoas de 10 anos ou mais, ocupadas na semana de referéncia. O
alerta foi feito porque o indice de Gini (medida de desigualdade amplamente
conhecida, que varia de zero a 1; perfeita igualdade e maxima desigualdade,
respectivamente) é uma medida extremamente sensivel do ponto de vista da
distribuicdao dos rendimentos em torno de um dado ponto (mediana ou moda, a
moda dessa distribuicdo é o salario minimo), mas que nem sempre sua reducao
é sinbnimo de ganhos de bem-estar social. A tabela 5, mostra a reducao

apresentada no indice de Gini entre 2002 e 2004. Verifica-se de modo geral que
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o indicador apresenta reducdo para o Brasil, para a maior parte das regides e por

SEXO0.

Tabela 5
indice de Gini da distribuicdo do rendimento mensal de todos os trabalhos das pessoas
de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento do
trabalho, por Grandes Regides e sexo - 2002-2004

Variacao (%)

Categorias 2002 2003 2004 2004/
2003/02 03

Brasil 0,563 0,554 0,547 -1,6 -1,3
Norte Urbano 0,545 0,518 0,512 -5,0 -1,2
Nordeste 0,574 0,564 0,569 -1,7 0,9
Sudeste 0,541 0,535 0,523 -1,1 -2,2
Sul 0,521 0,522 0,515 0,2 -1,3
Centro-Oeste 0,578 0,548 0,556 -5,2 1,5
Homens 0,564 0,557 0,548 -1,2 -1,6
Mulheres 0,547 0,533 0,527 -2,6 -1,1

Fonte: PNAD 2004.

Para ilustrar seria necessario apresentar a seguinte formula de calculo do indice

de Gini, de facil compreensao:

G = A/ 2, onde A é a dispersao relativa e p € a média encontrada para a

distribuicdo.

Na tabela 4, apresentada anteriormente, nota-se que para aquela distribuicao a
renda média de 2004 é exatamente igual a renda média de 2003, ou seja, R$
733. Assim, na nossa férmula o denominador ndo sofreu alteracdo. O que se
percebe é que o grande elemento do Gini, em anos recentes, é a diminuicao da
dispersao relativa ou (A). Como o G diminui quando A diminui, logo constatamos
que a desigualdade brasileira (medida pelo Gini) se reduziu porque houve
diminuicdo da dispersdo dos rendimentos. Devendo a esse movimento a pelo
menos dois fatores: a) os movimentos ocorridos no mercado de trabalho,
apontado anteriormente (impedindo o crescimento da renda média); b) o
crescimento do saldrio minimo, que, pelo seu alcance tem o poder de reduzir a
dispersdo relativa (parametro para programas sociais, Beneficios de Prestagao
Continuada, aposentadorias/beneficios da Seguridade Social em geral).

Finalmente, é importante deixar explicita a idéia de demonstrar que nem toda

queda no Gini reflete necessariamente redistribuicao de renda.
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