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APRESENTACAOQ

Aqui serdo apresentados os resultados de trés pesquisas realizadas pelo DIEESE no &mbito do
Projeto “Negociacdo Coletiva e Eqiidade de Género na América Latina”, coordenado pela Oficina

Regional da OIT e pela Oficina de Atividades para os Trabalhadores da OIT — Genebra.

Estes trabalhos representam a continuidade das atividades que vém sendo desenvolvidas pelo
DIEESE desde o inicio da década de 90 em conjunto com as principais Centrais Sindicais Brasileiras:

CGT - Central Geral dos Trabalhadores, CUT — Central Unica dos Trabalhadores e Forca Sindical.

Embora ja fizesse parte do trabalho cotidiano do DIEESE desde os anos 80, a discusséo das questdes
de género intensifica-se na década de 90, com o incremento das demandas do movimento sindical,
que resultaram em diferentes producdes para o aporte de informacdes que tém subsidiado a agéo do

movimento sindical.

Essa produgdo contou , além dos recursos do DIEESE e do movimento sindical brasileiro, com o apoio
do Fundo para Igualdade de Género da Agéncia Canadense para o Desenvolvimento Internacional, do
Solidarity Center no Brasil da AFL-CIO e do Canadian Labor Congress.

Dentre os resultados obtidos, destacam-se a elaboracdo da Pesquisa DIEESE n°- 13 — “EqUiidade de
Género nas Negociacdes Coletivas: clausulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil”, langada em
1997 e do Mapa das Questdes de Género, de 1999.

Em relacdo ao “Pesquisa DIEESE”, € interessante ressaltar seu processo de construgdo, cujo
conteddo foi discutido com o movimento sindical em um seminario especifico, que objetivava tanto a
preparacdo das liderancas sindicais para a negociacdo dos temas de género, quanto a consolidacao
de um instrumental que subsidiasse as reivindicagdes e a argumentacdo dos trabalhadores neste
processo. Esse instrumento veio a materializar-se na publicacdo, que reune as mais importantes

conquistas do movimento sindical no tema entre os anos de 1993 e 1996.

No projeto ora apresentado, essas informagdes sdo atualizadas para o periodo 1997 a 2000 e deverdo

compor um novo “Pesquisa DIEESE”, a ser publicado em 2003.

Do mesmo modo, 0 Mapa das Questdes de Género tem um significado especial, ndo apenas pelas
informagdes que veio a reunir, mas pela maneira como foi desenvolvido. A producdo do Mapa - um

planejamento estratégico sobre as questfes de género frente as mudancas no mundo do trabalho-



também envolveu as trés grandes centrais sindicais brasileiras em um processo de elaboragdo
conjunta, com o apoio técnico do DIEESE. Apds seu desenvolvimento e publicacdo, que alcangou
grande repercussdo nacional e internacional, realizou-se um monitoramento de pautas de

reivindicagdes no que se refere ao tema género.

Assim, foram comparadas as pautas elaboradas por algumas categorias profissionais nos anos de

1997, 1998 e 1999, que, no ambito deste projeto da OIT, esta sendo atualizada para o0 ano de 2001.

Aqui, tal como nos trabalhos anteriores, busca-se ndo apenas produzir um conjunto de informacdes,
mas também realizar um processo de formacdo dos representantes dos trabalhadores, homens e

mulheres.

Neste sentido, desenvolveu-se, também, uma pesquisa com o setor bancario que procura relatar a

experiéncia de constituicdo de uma mesa tematica de igualdade de oportunidades.
A sequir, sdo relatados os resultados de cada uma destas pesquisas.

Relatério 1 — Eqliidade de Género nas Negociacbes Coletivas: clausulas relativas ao trabalho da
mulher no Brasil 1996-2000

Relatério 2 — A Experiéncia do Setor Bancario Brasileiro na Negocia¢do Coletiva sobre Igualdade de
Oportunidades

Relatorio 3 — Reivindicagfes sobre a Questio de Género no Brasil — categorias selecionadas — 1997 a
2001
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1- INTRODUCAO

Serdo apresentados, aqui, os resultados da pesquisa “Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho no Brasil-
Resultados da Negociagdo de Clausulas Relativas ao Trabalho da Mulher — 1996 — 2000, realizado no &mbito
do Projeto Regional - Negociacdo Coletiva e Eqliidade de Género na America Latina, coordenado pela Oficina
Regional da OIT e pela Oficina de Atividade para os Trabalhadores da OIT-Genebra.

Esta pesquisa tem por objetivo localizar, sistematizar e analisar as clausulas referentes ao trabalho da mulher e as
relacBes de género no trabalho resultantes das negociagdes coletivas praticadas no periodo em questao, bem como
compara-las as obtidas entre 0s anos de 1993 e 1995, ja apresentadas em estudo elaborado anteriormente 1.

Pretende-se, assim, captar o estagio da negociacdo dessas questdes e dar continuidade a analise, de forma a
indicar possiveis evolugdes, retrocessos ou estagnacdo desse processo.

A preocupagéo com o tema decorre das adversidades enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho no que
se refere a salarios, discriminacdo na contratacdo e ascensdo profissional, abusos por parte das chefias e, em
especial, das dificuldades de conciliagdo entre trabalho e cuidados com os filhos e a casa, que lhes séo
tradicionalmente atribuidos.

E importante contextualizar que a negociagdo das garantias ao trabalho da mulher e & busca da eqiiidade de
género, passa, necessariamente, pela compreensédo do panorama geral das negociacdes coletivas no Brasil, dado
(que este espaco, a partir da retomada da ag¢do sindical no final da década de 70, adquire enorme importancia para
os trabalhadores brasileiros, tornando-se um elemento significativo na definicdo das regras e condicionantes das
relagdes de trabalho.

Nos anos 80, com a redemocratiza¢do do pais e a ascensdo do sindicalismo, que, estrategicamente, direciona sua
acdo a organizacao interna e a consolidagdo de um espaco de discussdo e normatizagéo de questdes de interesse
dos trabalhadores, nota-se, marcadamente, a evolucéo e sofisticacdo do processo de negociacéo coletiva, tanto no
que se refere a forma, quanto ao conteddo e resultados.

——No inicio da década de 90, com a abertura do mercado as importacdes, acelera-se o processo de
racionaliza¢do da producdo, que imprime uma nova dindmica as relagdes de trabalho. O empresariado nacional
incorpora e dissemina o discurso da competitividade no mercado internacional e intensifica a adogdo de medidas
que visam a reducdo dos custos das empresas, 0 que afeta, diretamente, o nivel e a qualidade do emprego, as
condi¢des de trabalho e a organizacao sindical.

E neste periodo que se intensificam as investidas contra os direitos trabalhistas vigentes, envolvendo o
questionamento de conquistas adquiridas em décadas de lutas, com propostas patronais de flexibilizacdo da
remuneracao, da contratacdo e da jornada de trabalho, entre outras.

Em estudo publicado pelo DIEESE2, foram apontadas algumas caracteristicas das negocia¢des coletivas de
trabalho nos anos 90.

Em primeiro lugar, constatou-se que as convengdes e acordos coletivos de trabalho firmados nessa década,
reduziram sua abrangéncia. Assim, como demonstra a Tabela 1, os documentos firmados nos anos 80 continham
de 5 a 6 vezes mais clausulas em relacéo aos do final da década de 70. Na década de 90 o numero de clausulas,
quando néo se reduziu, apresentou um crescimento menos significativo.

! Pesquisa DIEESE n° 13- Eqilidade de género nas negociagdes coletivas: clausulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil.
2 DIEESE - A situagdo do trabalho no Brasil — S&o Paulo: DIEESE, 2001



Tabela 1
Comparac¢do do Numero Médio de Clausulas Acordadas, por Categorias Selecionadas
Brasil 1979/99

Categoria Anos Considerados 1979 1989 1999
(1)
Marceneiros — Sao Paulo — SP 79-89-98 14 74 77
Téxteis — Estado de Sdo Paulo 79-89-99 14 70 55
Quimicos e Farmacéuticos — Sao Paulo - SP 79-89-99 25 59 77
Vidreiros — Estado de Séo Paulo 79-89-99 19 59 63
Papeleiros — Estado de S&o Paulo 79-89-99 19 87 60
Graficos — Estado de Sao Paulo 79-89-99 10 50 82
Jornalistas — Sao Paulo — SP 79-89-98 13 38 51
Bancarios — S&o Paulo — SP 79-88-98 10 43 50
Professores Rede Privada — Estado de S&o Paulo 79-88-99 17 43 52
Condutores — Sédo Paulo — SP 79-89-98 11 92 74
Média de Clausulas na Década 15 62 64

Fonte: DIEESE, SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas. Apud: DIEESE. A situacdo do trabalho no Brasil.
Nota: (1) Esta coluna informa, para cada categoria, 0 ano dos acordos ou convencdes coletivas utilizados em cada década.

Também o conteudo das negociagdes coletivas alterou-se durante os anos 903, quando o empresariado € o
Governo Federal comegaram a investir em medidas que visavam a flexibilizacdo das relagdes de trabalho.

O resultado dessas acdes evidenciou-se especialmente na negociacao dos temas salério, condi¢des de trabalho e
emprego.

Quanto a questao salarial, hd um redirecionamento das garantias negociadas. Até meados da década de 90, este
era o tema central do processo de negociacao coletiva e envolvia a discussé@o de recomposi¢cdo do poder aquisitivo,
antecipacdes de reajustes, aumentos reais e produtividade.

A partir da introducdo, via medida provisoria, da negociacdo da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, que tinha a clara inten¢éo de deslocar o foco do salario fixo para a parcela varidvel e ndo
incorporavel aos salarios, passou-se a observar uma tendéncia de redug@o ou manutencao dos patamares salariais
e de disseminacéo da negociagdo da parcela a titulo de participagéo nos lucros ou resultados.

Quanto as condicdes de trabalho, varios aspectos foram afetados pela racionalizacdo do processo produtivo. As
empresas, através da adogdo de inovacdes tecnoldgicas, novas formas de gestdo ou, simplesmente de redugéo de
custos via corte de pessoal, intensificaram o aproveitamento da mao-de-obra, o que implicou uma maior carga de
trabalho, agravando problemas relativos & salde e seguranca do trabalho, tradicionalmente enfrentados no Brasil.

Apesar disso, temas fundamentais que envolvem a regulamentacdo de procedimentos envolvidos no processo de
trabalho; como ritmo e intensidade, continuaram ausentes dos acordos e convengdes coletivas. Entretanto, em
comparacdo com periodos anteriores, houve um incremento da negociacéo de clausulas que tratam da prevencéo e
acompanhamento de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho, ainda que restritas a um nimero reduzido de
categorias profissionais. Além disso, foram registrados contratos coletivos setoriais que resultaram de negocia¢oes
especificas sobre salde e seguranca do trabalho.

3 As informac6es analisadas referem-se aos anos de 1993 a 1996.



Também neste periodo, embora negociada por muito poucas categorias profissionais, a prevencéo de Lesdes por
Esforcos Repetitivos - LER -que se constituiram num dos maiores problemas decorrentes da intensificacdo do
processo de trabalho- foi introduzida, nos anos 90, nas convencdes coletivas de trabalho.

Outro aspecto das condi¢Oes de trabalho afetado pela nova estrutura produtiva € o que diz respeito a jornada. No
contexto dos anos 90, foi introduzida a negociacao da flexibilizacdo da jornada de trabalho para sua adequagdo ao
fluxo da producéo, cujas negociacfes comecaram a concretizar-se e disseminar-se a partir de meados da década.

Quanto ao nivel e qualidade do emprego, uma das principais preocupac¢des do movimento sindical desde o final da
década de 80, dado o aumento brutal do desemprego e as investidas do empresariado e do Governo Federal pela
desregulamentacdo das relactes de trabalho, vérias propostas de flexibilizacdo da legislacdo, especialmente as
relativas as formas de contratacdo, foram incorporadas a pauta de discussao nacional nos anos 90.

No que se refere ao nivel de emprego, as negociacdes da década de 90, tal qual em 80, continuaram restringindo-
se a garantias de cunho defensivo, assegurando, apenas, direitos adicionais aos trabalhadores demitidos. S&o
pouquissimos os registros de garantia de preservacdo do nivel de emprego ou de estabilidade temporaria aos
trabalhadores.

Em relacdo ao vinculo empregaticio, foram observados poucos avancos em relacdo as disposicoes legais. As
negociacbes sobre o tema referiram-se as formas de contratacdo indiretas ou temporarias previstas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). E importante registrar que, mesmo que restritas a um pequeno nimero
de categorias, houve intensificacdo da negociacdo de garantias que visam restringir a contratacdo por empresas
terceiras ou assegurar aos trabalhadores terceirizados a extenséo dos direitos adquiridos pela categoria.

Em um balango geral, pode-se afirmar que, se a partir do final dos anos 70 e durante toda a década de 80 o
processo de negociacdo coletiva foi constituido e consolidado como um espago de garantia de conquistas
trabalhistas, a década de 90 caracteriza-se pela resisténcia do movimento sindical para manter direitos adquiridos.

Acresga-se a isso que todo esse processo tem por pano de fundo um acimulo de problemas relacionados a
marginalizacéo e precarizacdo das relagdes de trabalho, fruto de um modelo econdmico concentrador e desenrola-
se em um ambiente do qual estdo ausentes garantias basicas para a livre negociagdo. Este ambiente caracteriza-se
pelo atrelamento das organizaces sindicais ao Estado, pelo poder normativo da Justica do Trabalho, pela restricdo
as greves e pela utilizacdo em grande escala de demissdes imotivadas.

E nesse cenario, ainda agravado por uma profunda recessdo econdmica, com altas taxas de desemprego, que
ocorrem as negociagdes coletivas de trabalho do periodo aqui analisado. No capitulo 2 — A Inser¢do da Mulher no
Mercado de Trabalho-, esse quadro seré apresentado com maior detalhamento.

Assim, qualquer avaliacdo dos resultados que serdo apresentados, devem considerar o contexto desfavoravel para
a conquista e, até mesmo, manutencdo de direitos trabalhistas.

Para complementar o conjunto das informagdes apresentadas, estdo, em anexo, a comparacao entre o contetudo
das garantias asseguradas nas negociacdes coletivas de trabalho e a legislacdo vigente sobre cada um desses
temas (anexo 2) e a transcri¢do dos textos relativos as clausulas examinadas (o anexo 3).



A

2- A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

No Brasil, a inser¢do feminina no mercado de trabalho vem se intensificando nas Gltimas duas décadas, notadamente
a partir dos anos de 1990.

A busca da estabilizagdo das contas externas na primeira metade da década de 80 e da inflacéo a partir de 1985 até
1994, somada as mudancas de politica econdmica nos anos 90, como a privatizacdo e abertura comercial e
financeira da economia no governo de Collor e de Fernando Henrique Cardoso, tiveram um efeito perverso sobre o
PIB e sobre o nivel de emprego. Durante o Plano Real, a forte competicdo levou as empresas a cortar postos de
trabalho e a flexibilizar os vinculos trabalhistas, em nome da reestruturacdo produtiva e da sua sobrevivéncia no
mercado.

No mercado de trabalho, 0 que se observou, a partir dos anos 90, foi crescimento do desemprego, expansdo do
assalariamento sem carteira e dos trabalhadores auténomos, reducdo dos rendimentos e da contratacdo com
carteira assinada e beneficios garantidos em lei. O resultado sobre as familias foi a diminuicdo da qualidade de vida
dos individuos e o aumento do desemprego do chefe do domicilio, obrigando os demais membros da familia a
buscar um posto de trabalho para aumentar a renda familiar.

Esse foi, certamente, uma das razdes para o incremento da participacdo da mulher no mercado de trabalho. No
entanto, justificar a presenca da mulher na forca de trabalho por motivos meramente econdmicos significa reduzir as
conquistas por elas alcancadas. Igualmente, esta inser¢do se deve ao movimento de emancipacdo feminina e a
busca de direitos iguais na sociedade.

Mudancas na composic¢do das familias, tradicionalmente chefiadas por homens, também contribuiram para esse
movimento. O crescimento de familias com chefia feminina, seja pela dissolucdo do casamento ou pela morte do
marido ou também pela simples opcéo de viverem sozinhas, sem constituir familia, também impeliram a mulher para
0 mercado de trabalho.

A variedade de razBes que levaram as mulheres a se incorporar na atividade econdmica se traduz, porém, na
discriminacdo do trabalho feminino, revelada através das formas singulares de sua insercéo, das altas taxas de desemprego,
dos menores rendimentos e de vinculos de trabalho mais frageis.

A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DO BRASIL

No Brasil, no ano de 2001, 34.852.764 de mulheres estavam no mercado de trabalho como ocupadas ou
desempregadas, o equivalente a 41,9% da Populacdo Economicamente Ativa (Gréafico 1). Este percentual foi superior ao

observado em 1995, quando a forca de trabalho feminina era de 29.820.663 e representava 40,1% da PEA.

GRAFICO 1
Populagdo economicamente ativa, por sexo
Brasil - 2001

41,9%

58,1%

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracédo: DIEESE



Cerca de 46% das mulheres se inseriram no mercado de trabalho como assalariadas, ou seja, quase metade das
ocupadas, em 2001. No entanto, chama atencdo o alto ndmero de mulheres na condicdo de empregadas
domésticas (18,3%), de autbnomas (16,3%) ou mesmo exercendo trabalho sem remunerag&o (9,8%), evidenciando
a vulnerabilidade do trabalho feminino. Houve ainda, no ano de 2001, crescimento do assalariamento feminino e do
trabalho doméstico, em relacdo aos dados de 1995. O alto percentual de mulheres trabalhando sem remuneragédo
(13,1%), observado em 1995, se reduziu sensivelmente em 2001 (Tabela 2).

A estrutura de ocupagdo do homem difere da feminina, no sentido de estes quase nédo trabalham no servigo
doméstico. Sobretudo, mais da metade dos ocupados eram assalariados (59,2%), percentual superior ao verificado
para as mulheres e, ainda, 26,5% da for¢a de trabalho masculina trabalharam como auténomos.

TABELA 2
Pessoas ocupadas, segundo a posi¢éo na ocupacado no trabalho principal, por sexo
Brasil - 2001
(em %)

Posi¢do na ocupagdo no trabalho principal Mulheres Homens 1ol

1995 2001 2001 2001
Empregados 42,1 46,9 59,2 54,2
Trabalhadores Domésticos 17,0 18,0 0,8 78
Conta propria 16,6 16,3 26,5 22,3
Empregadores 19 2,4 55 4,2
N&o-remunerados 13,1 9,8 57 74
Trabalhadores na produgdo para 0 prprio consumo 9,2 6,5 2,0 3,8
Trabalhadores na construcdo para o proprio uso 0,1 01 0,3 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragdo: DIEESE

Um grande contingente de mulheres reproduz, no mercado de trabalho, atividades semelhantes aquelas realizadas
no ambito doméstico, educando criangas ou cuidando de idosos e doentes, trabalhando, sobretudo, em setores
ligados a educagdo e a salde (Tabela 3). Os dados mostram que, em 2001, os setores que mais contaram com 0
trabalho feminino foram os de prestacdo de servicos e de atividade social que, juntos, alocaram, 48,7% das
ocupadas e de comércio de mercadoria, e 2001.

Expressiva foi a propor¢do de mulheres desempenhando trabalhos ligados a agricultura e pecuéaria (16,2%), em
2001. No entanto, percebeu-se uma queda na quantidade de ocupadas neste setor, em relacdo a 1995, e 0
crescimento da ocupacgdo feminina nos setores tradicionais (servicos e de atividades socais) assim como na
industria e nos servicos auxiliares de atividade economica.

Os homens tém, tradicionalmente, uma presenca mais marcante na indUstria, onde se registram os melhores
salarios, e na indUstria da construgdo. Assim como as mulheres, uma parcela considerével da for¢a de trabalho
masculina estava alocada no setor agricola e de comércio de mercadorias e, em propor¢cdo menor, na prestacéo de
Servigos.



10.

11.

12.

13.

14.

TABELA 3
Pessoas ocupadas de 10 anos ou mais, segundo ramos de atividade, por sexo

Brasil - 2001
(em %)

, Mulheres Homens Total
Ramos de atividade 1905 2001 2001 2001
Agricola 225 16,2 23,8 20,6
Industria de transformacéo 8,4 9,0 14,6 12,3
Industria da construgéo 0,4 0,4 10,6 6,5
Outras atividades industriais 0,5 0,4 15 11
Comeércio de mercadorias 12,8 14,6 14,1 14,3
Prestacao de servios 29,8 30,8 13,0 20,2
Servicos auxiliares da atividade econémica 2,9 3,8 4.6 4,3
Transporte e comunicagdo 0,8 09 6,4 4,2
Atividade social 16,3 17,9 4,3 9,8
Administragdo publica 39 4,2 52 48
Outras atividades, maldefinidas ou ndo-declaradas 1,7 1,8 1,9 1,8
Total 100,0 100,0  100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracdo: DIEESE

AS DESIGUALDADES ENFRENTADAS PELA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO METROPOLITANO

A maior presenca da mulher no mercado de trabalho ndo Ihes garante igualdade de insercéo e qualidade de
trabalho. Os dados da secéo anterior mostraram algumas caracteristicas da ocupagdo feminina e como esta se
diferencia, em linhas gerais, da masculina.

Contudo, alguns indicadores femininos referentes ao mercado de trabalho apontam diferengas marcantes,
evidenciando a dificuldade adicional encontrada pela mulher de acesso ao trabalho para conseguir um vinculo de
trabalho mais seguro e receber maiores salarios.

a) Dificuldades de inser¢éo

O desemprego se tornou um dos maiores problemas sociais na década de 90 e é dbvia a ligacéo existente
entre a capacidade de gerar novos postos de trabalho e o nivel de atividade econdémica. Como o desempenho da
economia brasileira na década de 90 foi mediocre, as taxas de desemprego foram crescentes para ambos 0S Sexos.

Entretanto, a mulher enfrenta maior dificuldade para conseguir um trabalho, visto que suas taxas de
desemprego sd@o sistematicamente superiores as masculinas, apesar da sua presenga crescente na forca de
trabalho. Os resultados da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED referentes as regides metropolitanas de
Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e do Distrito Federal, realizada pelo convénio
DIEESE/SEADE, MTE/FAT e entidades regionais, apontam esta diferenca em todas as localidades.

Os dados apontam 0 aumento das taxas de desemprego de 1995 a 2001, mostrando que o nivel de
ocupacdo ndo cresceu o suficiente para incluir toda a populacdo economicamente ativa, independente do sexo.
Porém, é evidente a maior dificuldade da mulher em conseguir uma colocacdo no mercado de trabalho: o
crescimento das taxas de desemprego entre as mulheres foi superior ao dos homens (Tabela 4). O desemprego
feminino cresce, entre 33,5%, no Distrito Federal a até 41,1%, em Porto Alegre. Para 0s homens, apesar de ainda
expressivos, 0s numeros sdo menores: a taxa de desemprego aumenta em 19,4%, no Distrito Federal, e em 33,7%,



em Porto Alegre, entre 0s anos de 1995 e 2001. No mesmo periodo, a taxa cresce 26,3% para 0s homens, mas
35,9% para as mulheres na regido metropolitana de S&o Paulo.

TABELA 4
Taxa de desemprego total, por sexo
Regides Metropolitanas - 2001

(em %)
Regides Homens Variagdo Mulheres Variagéo

metropolitanas 1995 2001 % 1995 2001 %
Belo Horizonte - 16,2 - - 20,8 -
Distrito Federal 14,4 17,2 19,4 17,3 23,1 33,5
Porto Alegre 9,2 12,3 33,7 12,9 18,2 41,1
Recife - 17,8 - - 25,3 -
Salvador - 25,0 - - 30,2 -
Séo Paulo 11,8 14,9 26,3 15,3 20,8 35,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE
Obs.: O sinal (-) indica as regides em que a série da PED se inicia apds 1995 ndo sendo possivel, portanto, a comparagao.

Segundo o tipo de desemprego, constata-se maiores taxas de desemprego aberto para as mulheres S&o elas que
estdo, em maior propor¢do, sem trabalho e buscando uma coloca¢do ha mais de 30 dias, além de possuirem
disponibilidade imediata para exercer uma funcao.

Além do desemprego aberto, a PED considera o desemprego oculto, que pode ser desagregado em:

a) desemprego oculto pelo trabalho precéario - pessoas que realizaram, nos ultimos 7 dias ou nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, trabalhos precarios de auto ocupacdo — atividades remuneradas eventuais e instaveis
ou ndo-remuneradas em ajuda a negocios de parentes — e que procuraram substituir este trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste periodo, o fizeram sem éxito até doze meses atras.

b) desemprego oculto pelo desalento — pessoas sem trabalho nos 7 dias anteriores ao da entrevista e com
disponibilidade para ocupar um posto de trabalho, porém sem procura efetiva de trabalho nos Gltimos 30 dias, por
desestimulo do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas que realizaram a¢des concretas de procura
de trabalho durante pelo menos 15 dias, nos ultimos doze meses.

As mulheres estdo, em maiores propor¢des, na situagcdo de desemprego oculto pelo desalento, fato que pode ser
explicado pelas altas taxas de desemprego feminino e pelo longo tempo que levam para se recolocar no mercado
de trabalho. Ainda, as mulheres possuem, como alternativa a falta de uma posicdo no mercado de trabalho, a
dedicacdo aos afazeres domésticos. Os homens, ao contrario, estdo mais presentes no desemprego oculto pelo
trabalho precéario, dado que, na maioria das vezes, sdo chefes de familia e precisam garantir a renda familiar
(Tabela 5).



TABELAS
Taxas de desemprego total e tipos de desemprego por sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2001

(em %)
Regides Metropolitanas

Taxas de desemprego e — ~
Sexo B_eIo Distrito Porto Recife | Salvador 540
Horizonte | Federal | Alegre Paulo
Total 18,3 20,1 14,9 21,1 27,5 17,6
Homens 16,2 17,2 12,3 17,8 25,0 14,9
Mulheres 20,8 23,1 18,2 25,3 30,2 20,8
Aberto 11,4 12,8 9,6 12,0 16,4 11,2
Homens 8,9 10,1 7,2 9,1 13,5 8,6
Mulheres 14,4 15,7 12,7 15,7 19,6 14,5
Oculto 6,9 7,2 53 9,1 11,1 6,3
Homens 7,3 7,1 51 8,7 11,5 6,3
Mulheres 6,4 74 55 9,6 10,6 6,3
Pelo trabalho precario 4,5 38 3,5 4,8 8,0 4,6
Homens 57 4,9 4,2 6,4 9,6 53
Mulheres 3,0 2,6 2,7 2,8 6,2 3,8

Pelo desalento 2,4 3,5 18 4,3 3,1 1,7

Homens 1,6 2,2 0,9 2,3 1,9 11

Mulheres 3,4 4,8 2,8 6,8 4,4 2,5

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

b) A vulnerabilidade na inser¢éo feminina

Quando inseridas no mercado de trabalho, as mulheres estdo, em maior proporcdo, ocupadas em postos de
trabalho vulneraveis, representados pelo assalariamento sem carteira assinada, trabalho doméstico, autbnomos que
trabalham para o publico e trabalhadores familiares (Tabela 6).

O percentual das mulheres que estdo em situacdo vulneravel situa-se em torno de 35,0% em Porto Alegre e no
Distrito Federal, chegando a cerca de metade do contingente feminino ocupado nas &reas metropolitanas de
Salvador e Recife, em 2001. Entre 0s homens, essa taxa atinge 23,7%, no Distrito Federal a até 35,6%, no Recife.

A proporcdo feminina em trabalho com vinculos vulnerdveis é maior que masculina em todas regides, devido,
principalmente, a presenca macica das mulheres no emprego doméstico e de forma menos expressiva, Nnos
trabalhos familiares. O emprego doméstico responde por até 21,8% da ocupacao feminina, em Salvador. Na regido
metropolitana de S&o Paulo, significava 18,6% dos postos de trabalho ocupados pelas mulheres, no ano de 2001.
Os homens, por usa vez, trabalham mais como autdnomos que trabalham para o publico e assalariados sem
carteira de trabalho assinada.



TABELA 6
Proporcéo dos ocupados em postos de trabalho vulneraveis por sexo
Regides Metropolitanas - 2001

(em %)
Categorias vulnerveis
Regides . Total . Assalariados | Autdnomos Empregados | Trabalhadores
Metropolitanas vulneraveis sem carteira |que trabalham e -
: .| Domésticos | familiares
assinada | para o publico
Belo Horizonte 359 9,7 16,1 9,6 0,5
Homens 30,9 10,9 18,9 0,8 (1)
Mulheres 42,2 8,2 12,4 21,0 (1)
Distrito Federal 29,1 9,0 9,8 10,0 (1)
Homens 23,7 10,3 12,1 1,1 (1)
Mulheres 35,3 7,6 7,2 20,1 (1)
Porto Alegre 30,8 10,0 12,5 7,2 1,1
Homens 27,2 11,3 14,6 (1) 0,8
Mulheres 35,9 8,3 9,8 16,1 1,7
Recife 41,7 11,4 18,1 9.1 3,1
Homens 35,6 12,6 19,2 1,3 2,5
Mulheres 50,0 9,7 16,6 19,5 4,2
Salvador 41,6 11,9 17,8 10,8 1,1
Homens 34,8 13,7 18,8 14 (1)
Mulheres 49,7 9,9 16,6 21,8 14
Sao Paulo 35,0 14,2 10,9 8,4 1,6
Homens 29,6 15,6 12,3 0,6 11
Mulheres 42,0 12,3 8,9 18,6 2,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE
Nota: 1) A amostra ndo comporta desagregacdo para esta categoria.

¢) A desigualdade na remuneracéo entre 0s sexos

A desigualdade de remuneracdo entre homens e mulheres existe independente da insercdo no mercado de
trabalho, da escolaridade, da posi¢do na ocupacdo e da funcdo exercida. Muitas vezes, ao desempenhar uma
mesma funcdo, a mulher recebe menor salério, indicando uma clara discriminacdo em relacdo ao seu trabalho.

Entre o total de ocupados, a mulher recebe cerca de 66% do salario dos homens. A maior diferenca de salarios €
observada em S&o Paulo e a menor, no Distrito Federal, provavelmente pela presenca do setor publico, que garante
melhor remuneragéo para as mulheres (Tabela 7).

Ja entre os assalariados, a diferenca entre as remuneracfes é menor e o salario da mulher equivale, em média, a
cerca de 82% do valor recebido pelos homens. Também neste caso, se observa, em S&o Paulo a maior diferenga e,
no Distrito Federal, a menor.
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TABELA 7
Rendimento médio real dos ocupados e dos assalariados por sexo
Regides Metropolitanas - 2001
(em Reais de janeiro de 2002)

Ocupados Assalariados

Ei?rigsglitanas Homens Mulheres %  Homens Mulheres %
w e ey ©o O o
Belo Horizonte 763 492 64,5 721 585 81,1
Distrito Federal 1.304 886 679 1314 1.100 83,7
Porto Alegre 834 576 69,1 792 639 80,7
Recife 601 396 65,9 616 521 84,6
Salvador 688 446 64,8 671 575 85,7
Séao Paulo 1.058 677 64,0  1.005 796 79,2

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaborac&o: DIEESE
Obs.: a) Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; até maio de 201 — IPCR-SDE/GDF e desde junho de 2001, INPC/DF - IBGE; IPC-
I[EPE/RS; IPC-DESCON/FUNDAJ/PE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

b) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no més, 0s
trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio

As mulheres tém, tradicionalmente, uma jornada de trabalho diferenciada da masculina, por isso, a analise dos
rendimentos recebidos por hora revela, de forma mais precisa, as desigualdades entre remuneracdes. Os dados da
primeira coluna da Tabela 8 mostram que, sistematicamente, o rendimento por hora das assalariadas € menor do
que o dos homens, em todas regides metropolitanas.

Em geral, as pesquisas apontam a maior escolaridade feminina. Os dados da PNAD permitem estimar que, em
2001, as mulheres tinham, em média, 7,7 anos de estudo e os homens, 6,7. Sobretudo, 35% das mulheres
ocupadas possuiam 11 ou mais de estudo e este percentual era de 25% para os homens.

Mesmo assim, a escolaridade ndo lhes garante um salario semelhante ao masculino. Os dados da PED revelam a
desigualdade de remuneragéo entre homens e mulheres com a mesma escolaridade (Tabela 8). N&o se consegue
tracar um padrdo entre as regides, pois cada uma apresenta um comportamento diferenciado: em S&o Paulo, 0s
salarios das mulheres que cursaram o nivel do superior equivalem a cerca de 65% da remuneracdo dos homens
com ensino superior e esta diferenca diminui para os niveis de instrucdo menores. No Distrito Federal, por sua vez,
as maiores diferencas de salarios por sexo acontecem entre aqueles que possuem ensino médio completo e
incompleto, pois as mulheres recebem, respectivamente, 68% e 69% do salario dos homens.
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TABELA 8
Rendimento médio real por hora dos assalariados segundo nivel de instrugéo, por sexo
Regides Metropolitanas - 2001
(em Reais de janeiro de 2002)

Ensino , , : .
. Ensino Ensino Ensino  Ensino
Regides fundamental - o :
: Total Analfabeto . fundamental ~ médio médio  Superior
Metropolitanas incompleto :
1) completo  incompleto completo 2)
Belo Horizonte 3,76 1,60 2,01 2,52 2,40 3,61 9,85
Homens 3,89 (3) 2,15 2,71 2,62 4,31 11,90
Mulheres 3,59 (3) 1,68 2,06 1,95 2,91 8,25
Distrito Federal 7,32 2,23 2,57 3,52 3,31 591 15,51
Homens 7,57 2,23 2,69 3,86 3,75 7,04 17,72
Mulheres 6,99 (3) 2,26 2,82 2,58 4,80 13,44
Porto Alegre 3,99 (3) 2,33 2,67 2,57 3,84 8,82
Homens 4,11 (3) 2,53 2,91 2,77 4,40 10,24
Mulheres 3,73 (3) 1,84 2,13 2,22 3,16 7,56
Recife 3,09 1,22 1,55 1,96 1,96 2,87 8,89
Homens 3,09 1,25 1,61 2,15 2,18 3,40 10,97
Mulheres 3,10 1,02 1,30 1,46 1,53 2,27 7,19
Salvador 3,59 1,32 1,67 2,02 1,99 341 9,49
Homens 3,62 1,36 1,77 2,17 2,19 4,09 11,39
Mulheres 3,57 (3) 1,33 1,56 1,60 2,70 8,06
Séo Paulo 4,97 2,26 2,77 3,39 2,93 4,46 12,43
Homens 517 2,34 2,97 3,64 3,17 5,09 15,13
Mulheres 4,66 (3) 2,21 2,77 2,52 3,77 9,95

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

A desigualdade das mulheres no mercado de trabalho € evidente. Porém, cada vez mais, esse tema se encontra
presente nas discussdes dos diversos segmentos da sociedade, notadamente no movimento sindical. Muito ja se
avancou para o entendimento do problema, conscientizando os empregadores da necessidade de aceitar o trabalho
feminino como de igual qualidade ao masculino, e assim, minimizar as diferengas.

A falta de crescimento da economia e, por conseqiiéncia, do nivel de ocupacdo coloca outros desafios. E preciso
lidar com o aumento dos desempregados, a diminuicdo da qualidade dos postos de trabalho oferecidos, a
quantidade de pessoas com vinculo de trabalho vulneravel e com a queda dos rendimentos, em geral. Mas, é
preciso, também, revelar a importancia do trabalho feminino e considerar que a mulher ndo pode ser vista apenas
como mao-de-obra alternativa @ masculina e de menor custo. Apesar dos avangos j& obtidos, h4, ainda, um longo
caminho a se trilhar para que os indicadores possam revelar condi¢cdes de igualdade entre os sexos no mercado de
trabalho.
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3 - CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DA MULHER E A QUESTAO DE GENERO

Para o levantamento do material necessario para a elaboragdo da pesquisa sobre clausulas negociadas em relacdo
ao trabalho das mulheres e as questdes de género, foi utilizado o SACC-DIEESE -SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATACOES COLETIVAS, que tem como principal objetivo subsidiar o movimento
sindical brasileiro nos processos de negociacdo coletiva - tanto na preparacdo das campanhas reivindicatdrias
quanto na argumentacdo nas mesas de negociacdo -, bem como viabilizar estudos e pesquisas de interesse dos
trabalhadores.

Esse sistema foi desenvolvido pelo DIEESE para o cadastramento de documentos que definem as condicdes de
trabalho das diversas categorias profissionais e que resultam das negocia¢des entre empregados e empregadores
ou de decisdo da Justica do Trabalho, incluindo, portanto, acordos coletivos, convengdes coletivas e sentencas
normativas?.

Desde 1993, sdo coletados pelo sistema 94 documentos ao ano, que abrangem, aproximadamente, trinta categorias
profissionais - pertencentes aos setores industrial, comercial e de servigos - e catorze Unidades da Federagédo das
diferentes regides geograficas do pais.

A constituicdo do painel procurou contemplar os acordos e convencles coletivas paradigméticos para as
negociacdes no Brasil, em nivel regional, setorial ou nacional, de forma a permitir a difusdo dos mais importantes
contratos resultantes desses processos. Isso foi possivel gragas a estrutura nacional do DIEESE, presente em todas
as regides geogréficas do territdrio brasileiro e em entidades sindicais representativas de trabalhadores dos mais
diversos setores da economia.

Para viabilizar a indicacdo de tendéncias gerais das negociacdes coletivas, o SACC-DIEESE é composto, na
maioria, por convencdes coletivas, de forma a abranger o maior nimero possivel de trabalhadores contemplados
pelas normas estabelecidas nas negociaces coletivas de trabalho. Em outras palavras, apds a selecdo das
categorias profissionais paradigméticas para o conjunto das negocia¢fes, optou-se pelo acompanhamento das
contratos por elas firmados que abrangessem a maior parcela dos trabalhadores da categoria.

Assim, aproximadamente 80% dos documentos incluidos no SACC-DIEESE referem-se a categorias profissionais
(como o caso dos bancérios - em nivel nacional - ou dos téxteis do Estado de Sao Paulo) ou parcelas de categorias
profissionais (como os trabalhadores quimicos do setor de tintas e vernizes do Rio de Janeiro ou os jornalistas do
setor de jornais e revistas do Ceara). A opcéo pela inclusdo de acordo coletivo no SACC-DIEESE s6 ocorreu nos
casos em que houvesse apenas uma empresa do setor na base territorial (Acesita, de Coronel Fabriciano-MG ou
Bahia Sul Celulose, de Mucuri-BA, por exemplo) ou em que alguma das empresas do setor, além de compreender
um ndmero expressivo de trabalhadores, firmasse, tradicionalmente, acordo paradigmatico para as negociacdes
coletivas que superasse a convencdo coletiva da categoria. Podem ser citadas, como exemplo, as entidades
representativas de trabalhadores nas industrias de alimentacdo, que, no geral, firmam convencgdes coletivas
distintas para parcelas da categoria e para inorganizados em sindicatos e, nas grandes empresas, como Sadia,
Nestlé e Parmalat, asseguram maiores vantagens através de acordos coletivos.

Na Tabela 9, é possivel visualizar a abrangéncia do SACC-DIEESE nos diversos ramos de atividade econoémica e
regides geograficas do pais.

* Acordos coletivos sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de trabalhadores e uma ou mais empresas; convengdes coletivas
sao contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de categorias patronais e de trabalhadores e sentengas normativas séo o resultado de
julgamento de dissidios coletivos pelos tribunais do trabalho.

Para efeitos de exposic&o, serdo utilizadas, indistintamente, as expressdes: contratos, contratos de trabalho, documentos e instrumentos.
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TABELA 9
Distribuicdo das categorias profissionais que compdem o SACC-DIEESE por setores e ramos de atividade

econdmica e regides geograficas

Setores Categoria Regido Geogréafica Total
Nacional Nordeste Norte/ Centro- Sudeste Sul
Oeste
Comércio Total 0 4 2 1 7
Comeércio Comércio 0 4 2 1 7
IndUstria Total 0 9 1 31 23 64
Inddstria Alimentagéo 1 2 6 9
Artefatos de Borracha 1 2 3
Construcéo e Mobiliario 1 1 3 2 7
Extrativas 1 - 1
Fiacdo e Tecelagem - 3 3 4 10
Gréficas 2 1 3
Metallrgicas - 1 - 11 6 18
Papel, Papeldo e Cortica - 1 2 1 4
Quimicas - 1 2 2 5
Vestuario - - - 2 1 3
Vidros 1 1
Servicos Total 3 4 3 7 6 23
Servicos Bancos e Seguros 1 1
Comunicacbes - 3 - 2 1 6
Educacéo - 1 1 1 2 5
Processamento Dados - - - 2 2
Seguranca e Vigilancia - - 1 - 1 2
Servicos de Saude - - - - 1 1
Transportes 2 - 1 1 1 5
Turismo e Hospitalidade - - - 1 1
Total 3 17 6 38 29 94

Fonte: Dieese. SACC-Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas

Para o tratamento das informacdes, foi desenvolvida uma metodologia que visa a classificacéo e recuperacdo dos
dados constantes dos contratos, de forma a localizar as clausulas que os compdem, além de permitir destacar suas
principais caracteristicas, tais como: categorias favorecidas, data-base, tipo de instrumento resultante, instancia de
formalizacdo dos contratos e abrangéncia geogréfica, entre outras.

Para 0 cadastramento das clausulas, optou-se por um tipo de codificacdo que possibilita tanto sua identificacéo
individual, quanto por tema ou grupo. Sendo assim, a consulta pode ser realizada de duas maneiras. A primeira,
através do titulo, permite a localizagdo de uma clausula especifica, como por exemplo “Auxilio-Creche”,
“Estabilidade a Gestante”, “Licenca Paternidade”.

A segunda, através de palavras-chave, direciona a pesquisa para a identificacao de grupos de clausulas afins ou de

temas de interesse que podem estar localizados em diversos titulos, como “mulher”, “pai”, “auxilio”, “jornada”,
‘relacdo de trabalho”, “salide”. Neste caso, € ainda possivel a combinacdo de duas ou mais palavras-chave, de

forma a especificar mais a consulta.
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A pesquisa pode investigar todo o material cadastrado ou ser delimitada por alguns pardmetros, como categoria
profissional, abrangéncia geogréfica, tipo de instrumento, entre outros. Desta maneira, pode-se tanto pesquisar uma
ou mais clausulas que constem em todos os contratos que compdem o SACC-DIEESE ou apenas as que constem,
por exemplo, dos contratos referentes a determinada(s) categoria(s) profissional(is) ou unidade(s) da federacao.

Ainda foi desenvolvido um modulo estatistico para o tratamento das variaveis quantitativas e obtencdo de
estatisticas que permitam observar o perfil do painel, indicando suas principais caracteristicas. Além disso, este
médulo viabiliza a caracterizacdo do contetdo dos contratos, como freqiiéncia e distribuicdo de clausulas por tipo,
bem como observar sua evolugéo no decorrer do tempo.

3.1- Procedimentos para a Realizagdo da Pesquisa

Para a pesquisa ora realizada, foram investigadas as clausulas presentes nos contratos de trabalho cadastrados no
SACC-DIEESE entre os anos de 1996 e 2000, relativas ao trabalho das mulheres e as questfes de género que
haviam sido objeto de estudo no periodo compreendido entre os anos de 1993 e 1995; a saber:

Quadro 1 - Clausulas relativas ao trabalho da mulher®

Tema Tipo de clausula
Gestacao Estabilidade Gestante
Funcao compativel a gestante
Liberagdo da Gestante Antes do Término da Jornada de Trabalho
Exame Pré -Natal
Atestado Médico de Gravidez
Primeiros Socorros para Parto
InformacBes sobre Riscos a Gestante
Maternidade / Paternidade Licenca maternidade
Licenga Paternidade
Estabilidade Pai
Garantias a Lactante
Creche
Auxilio Educacéo
Acompanhamento de Filhos
Auxilio Dependentes
Dependentes Portadores de Deficiéncia
Auxilio Natalidade
Garantias na Adocao
Condicdes de Trabalho Direto de Trabalhar Sentada
Revista de Pessoal
Assédio Sexual
Fornecimento de Absorventes
Fornecimento de Sapatos e Meias

Exercicio do Trabalho Qualificacdo e Treinamento

Saude da Mulher Prevenc¢do do Cancer Ginecol6gico
AIDS
Licenga Aborto

Estabilidade Aborto
Retorno de Licenca Maternidade

Eqiiidade de Género Garantias contra a Discriminacao

Fonte: Dieese.- SACC-Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas

5 E interessante relatar que a selecdo e classificacdo das clausulas pesquisadas no primeiro estudo foi realizada em um seminario organizado pelo
DIEESE e gue contou com a presenca de 29 sindicalistas ligadas a centrais sindicais; a saber: CUT- Central Unica dos Trabalhadores; CGT- Central Geral
dos Trabalhadores; CGT- Confederag&o Geral dos Trabalhadores; FS- Forca Sindical e SDS — Social Democracia Sindical.
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Além dessas, por solicitacdo da coordenacdo deste projeto, foram adicionadas clausulas referentes a relagoes
familiares, como licenga para acompanhamento de doenca de conjuges e familiares e assisténcia médica a
dependentes dos empregados. Para isso, foi necessaria a revisao de parte do material ja cadastrado no SACC-
DIEESE e a inclusdo de novas palavras-chave que permitissem a identificacdo dessa garantias, posto que,
costumeiramente, nos acordos e convencdes coletivas de trabalho, estas estdo agrupadas sob o titulo “abono de
faltas” e assim foram classificadas no sistema.

Paralelamente, foram localizadas e listadas as clausulas que, tratam, individualmente, dos temas de interesse. Em
seguida, procedeu-se a uma pesquisa que associou todas as outras clausulas cadastradas, as palavras-chave
“mulher”, “pai” e “familia”, de maneira a identificar as garantias relativas a género.

De posse dos relatorios, passou-se a etapa de preparacdo do material. Para cada clausula localizada foram:
a- identificadas as categorias profissionais que as incluiram em seus contratos coletivos de trabalho;

b-verificado se sua inser¢do ocorre em todos os anos da série analisada ou se foi excluida ou incluida durante o
periodo;

c- analisado seu conteddo para que se pudesse captar evolugdes ou involugdes nas garantias determinadas
d- comparadas suas caracteristicas com as similares do periodo 1993-1995.
Cabem, aqui, algumas observagdes sobre o0 material analisado e os procedimentos adotados em situaces atipicas.

Em primeiro lugar, é necessario esclarecer que, embora 0 SACC-DIEESE seja composto por 94 documentos ao
ano, este nao € o total de contratos observado ano a ano, dado que, quando as negociacdes coletivas ndo obtém
éxito no &mbito direto e ha recorréncia & Justica do Trabalho, o conflito pode permanecer sem solugdo. Assim, o
universo trabalhado é composto por 89 documentos em 1996; 91, em 1997; 88, em 1998; 86 em 1999 e 88, em
2000.

Entretanto, nas situagdes em que néo houve resolucédo pela Justica do Trabalho, ndo se considerou que houvesse
excluséo de clausula, posto que o problema ocorreu com todo o processo da negocia¢do e ndo especificamente
com um ou outro tema. Sendo assim, s6 foram consideradas excluidas dos contratos as clausulas presentes em um
dos documentos firmados por alguma categoria profissional no periodo e que ndo tenham sido renegociadas nos
contratos subseqiientes.

Além dessa observacdo, € importante relatar as diversas modificacdes que ocorreram no SACC-DIEESE entre o
periodo 1993-1995 e o periodo 1996-2000.

Algumas dessas alteracdes referem-se ao painel de categorias que compdem o SACC-DIEESE e exigiram a ado¢édo
de uma série de procedimentos para viabilizar as comparagfes a serem feitas. Tanto as alteragbes quanto 0s
procedimentos adotados estdo descritos no Anexo 3 (Notas Metodologicas).

Também o programa do SACC-DIEESE foi aperfeicoado nos anos de 2000 e 2001, o que o tornou mais agil e
eficiente. Isso possibilitou uma pesquisa mais apurada e precisa, 0 que obrigou, em alguns casos, a revisdo das
informagdes analisadas no periodo 1993-1995.

Por fim, é da maior importancia que se tenha claro que esta € uma anélise qualitativa, baseada em um painel
composto por contratos coletivos selecionados. Isso quer dizer que, embora esteja aqui captado o estagio das
negociagdes coletivas de trabalho no Brasil no que se refere as questfes de género, os resultados apresentados
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nao sdo passiveis de generalizacdo para 0 conjunto da classe trabalhadora ou para categorias e regides
geograficas especificas.

Na Tabela 10, serdo apresentadas as clausulas investigadas e sua quantidade em cada um dos anos que compdem

a serie.
TABELA 10
Distribuicdo das clausulas relativas ao trabalho da mulher
1996-2000
CLAUSULAS RELATIVAS AO 1996 1997 1998 1999 2000 TEEEE (Clatego”as
TRABALHO DA MULHER o % o % o % o % o % " %
GESTACAO 103 20,9 103 20,9 99 20,0 99 20,4 99 20,2
Estabilidade Gestante 79 16,0 79 16,0 77 15,6 77 15,9 77 15,7 80 85,1
Funcéo Compativel a Gestante 11 2,2 11 2,2 10 2,0 10 2,1 10 2,0 12 12,8
Liberagéo da Gestante antes Término 3 0,6 3 0,6 3 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3,2
Exame Pré-Natal 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4,3
Atestado Médico de Gravidez 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4,3
Primeiros Socorros para Parto 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
Informagdes sobre Riscos & Gestante 1 0,2 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,1
MATERNIDADE/PATERNIDADE 263 53,2 263 53,2 265 53,6 256 52,8 257 52,4
Licenca Maternidade 20 4,0 20 4,0 22 4,5 18 3,7 17 3,5 21 22,3
Licenca Paternidade 31 6,3 32 6,5 33 6,7 33 6,8 32 6,5 33 351
Estabilidade Pai 6 1,2 6 1,2 6 1,2 6 1,2 6 1,2 6 6,4
Garantias & Lactante 18 3,6 18 3,6 18 3,6 17 3,5 17 3,5 17@ 18,1
Licenca Amamentacéo 3 0,6 3 0,6 3 0,6 2 0,4 2 0,4 2 2,1
Intervalos para Amamentagao 14 2,8 14 2,8 14 2,8 14 2,9 14 2,9 14 14,9
Jornada de Trabalho da Lactante 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
Creche 58 11,7 58 11,7 58 11,7 58 12,0 58 11,8 58 61,7
Auxilio Educagdo 22 4,5 20 4,0 19 3,8 18 3.7 19 3.9 23 24,5
Acompanhamento de Filhos 46 9,3 47 9,5 47 9,5 47 9,7 48 9.8 47 50,0
Auxilio Dependentes 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
Dependentes Portadores de Deficiéncia 9 1,8 9 1,8 9 1,8 9 19 9 1.8 9 9,6
Garantias na Adogao 52 10,5 52 10,5 52 10,5 49 10,1 50 10,2 352 37,2
Licenca a M&e Adotante 30 6,1 30 6,1 30 6,1 27 5,6 28 57 31 33,0
Licenca ao Pai Adotante 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4,3
Estabilidade Adotantes 5 1,0 5 1,0 5 1,0 5 1,0 5 1,0 5 53
Creche para Filhos Adotivos 12 2,4 12 2,4 12 2,4 12 2,5 13 2,7 13 13,8
Auxilio Adocéo 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 0 0,0 1 1,1
RESPONSABILIDADES FAMILIARES 50 10,1 51 10,3 51 10,3 51 10,3 52 10,5
Acompanhamento de Conjuges/Familiares 25 51 25 5,4 25 5 25 51 26 53 26 27,7
Assisténcia a Saude 25 51 26 5,3 26 5,3 26 53 26 53 23 24,5
CONDICOES DE TRABALHO 38 7,7 37 7,5 39 7,9 38 7,8 39 8,0
Jornada de Trabalho 3 0,6 3 0,6 5 1,0 5 1,0 5 1,0 5 53
Direito de Trabalhar Sentada 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
Revista de Pessoal 13 2,6 13 2,6 13 2,6 13 2,7 14 2,9 14 14,9
Assédio Sexual 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
Fornecimento de Absorventes 19 3,8 18 3,6 18 3,6 17 3,5 17 3,5 19 20,2
Fornecimento de Sapatos e Meias 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
EXERCICIO DO TRABALHO 8 1,6 8 1,6 7 1,4 7 1,4 7 1,4
Qualificacédo e Treinamento 8 1,6 8 1,6 7 1,4 7 1,4 7 1,4 8 8,5
SAUDE DA MULHER 18 3,6 18 3,6 19 3,8 19 3,9 20 4,1
Prevencao de Cancer Ginecoldgico 2 0,4 2 0,4 2 0,4 2 0,4 2 0,4 2 2,1
AIDS 6 1,2 6 1,2 7 1,4 7 14 8 1.6 7 7,4
Licenca Aborto 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
Estabilidade Aborto 8 1,6 8 1,6 8 1,6 8 1.6 8 1.6 8 8,5
Retorno de Licenga Maternidade 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
EQUIDADE DE GENERO 14 2,8 14 2,8 14 2,8 15 31 16 3.3
Garantia Contra Discriminagao 14 2.8 14 2,8 14 2,8 15 3,1 16 3,3 16 17,0
TOTAL DE CLAUSULAS SOBRE 494 494 494 485 490
MULHER
TOTAL DE DOCUMENTS)S QUE 89
CONTEMPLAM QUESTOES DA MULHER
TOTAL DE DOCUMENTOS QUE
COMPOEM O SACC-DIEESE H

\Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas
Notas: (1) Total de categorias que negociaram a clausula em algum momento do periodo
(2) O total pode ndo corresponder a soma das clausulas, pois uma mesma categoria profissional pode ter conquistado mais de uma
clausula referente ao tema.

Os capitulos seguintes tratardo cada um dos diferentes grupos de clausulas. Para cada clausula examinada, sera
exposta a legislacdo sobre o tema, o tipo de garantia que estabelece, sua distribuicdo entre as categorias e sua
trajetoria no periodo 1996-2000, além de um comparativo em relacéo ao periodo 1993-1995.
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4-GARANTIAS RELATIVAS A GESTACAO

As clausulas relativas a gestacdo tém por objetivo preservar a gravidez, atraves de direitos as trabalhadoras. Estdo
aqui incluidas as medidas pactuadas para garantir condicGes de trabalho compativeis com a gestacao e propiciar
seu acompanhamento e desenvolvimento satisfatorio, além das que procuram descaracterizar a gravidez como
impeditivo para a contratacdo ou manutencéo do emprego da trabalhadora.

De forma geral, observa-se que a grande maioria das clausulas refere-se a estabilidade da gestante, ampliando ou
mantendo as garantias estabelecidas em lei. Foram verificadas algumas novidades nos contratos coletivos
analisados, mas restritas a um pequeno niimero de categorias profissionais.

A seguir, serdo descritas as conquistas sindicais que se referem a trabalhadora gestante.
4.1 - Estabilidade Gestante

A Constituicdo Federal, nas Disposi¢des Transitorias, art. 10, inciso II, b, determina que € vedada a dispensa
arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos 0
parto.

Nos contratos coletivos que constam do SACC-DIEESE, verifica-se que, das clausulas relativas ao trabalho da
mulher, a garantia de estabilidade a gestante € a mais difundida, tendo sido negociada por 80 categorias
profissionais6, o que significa que, do total das categorias pesquisadas, 85% incluiram esta garantia em um ou mais
anos da série.

No setor industrial, esta clausula abrange trabalhadores em alimentagdo, borracha, calcados, construcdo e
mobiliério, extracdo de madeira, fumo, graficos, metaldrgicos, papel e papeldo, plasticos, quimicos, téxteis, vestuario
e vidro.

No setor de servicos, esta garantia € pactuada por trabalhadores em processamento de dados, enfermeiros,
vigilantes, aeroviarios, aeronautas, condutores de veiculos, jornalistas, bancarios e professores. Também o0s
contratos coletivos dos trabalhadores do setor de comércio prevéem a estabilidade no emprego da gestante.

No que se refere ao conteudo, observa-se que os prazos de estabilidade & gestante e os critérios para sua definicao
sdo bastante varidveis. Para a fixacdo do inicio da vigéncia desta garantia, a grande maioria dos contratos baseia-se
no texto constitucional, assegurando-a a partir da confirmagdo da gravidez, ainda que algumas categorias a
determinem a partir da concepcao ou a partir do inicio da gestacao ou a partir da comprovacéo ou, ainda, do inicio
da gestacdo. Ja para o término de sua validade, parte das clausulas se referencia no final da licenca-maternidade e
parte delas o vincula a data do parto. Ainda ha casos em que se determina um tempo adicional de garantia no
emprego a gestante a partir do término da estabilidade de lei.

A licenca-maternidade, que serd tratada posteriormente no grupo de clausulas referentes a maternidade, € fixada
em 120 dias, devendo, por lei, ter inicio 28 dias antes e término 92 dias ap6s o parto. Entretanto, grande parte das
trabalhadoras gestantes afastam-se de suas atividades profissionais, para fins de licenca, em datas mais proximas

6Nos capitulos relativos as clausulas, a expresséo “categorias profissionais” serd utilizada para definir os trabalhadores abrangidos pelo contrato,
considerando-se 0 ramo de atividade e a base territorial aos quais pertencem. Para exemplificar, pode-se citar os metallrgicos do estado de S&o Paulo,
que tém seis contratos coletivos incluidos no SACC-DIEESE, negociados separadamente por dois grupos de entidades sindicais representativas de
trabalhadores com trés grupos de entidades sindicais patronais de diferentes atividades econdmicas. Quando se tratar da exposi¢do das clausulas, estes
serdo tratados como seis categorias profissionais.
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do parto. Assim, quando o final da licenga-maternidade é a referéncia para a fixacdo do término da estabilidade
gestante, a data em que esta expira é varidvel em relacdo a data do parto. Portanto, € muito dificil qualquer
comparacéo entre a duracdo da estabilidade gestante fixada com referéncia no parto e a que se baseia no final da
licenca-maternidade.

No material analisado, aproximadamente 60% das categorias que prevéem a estabilidade da gestante em seus
contratos reafirmam as disposicdes legais com relacdo a sua dura¢éo; ou seja, de 5 meses ap0s 0 parto.

Os outros 40% ampliam o prazo previsto em lei, desde 30 a até 120 dias além do legal. Nos casos em que o término
da estabilidade gestante é condicionado ao fim da licenca-maternidade, considerou-se o afastamento da gestante
de acordo com as disposicdes legais. Assim, na hipdtese do afastamento da gestante ocorrer na data do parto, o
maior prazo de estabilidade foi estipulado em 300 dias.

Diversos contratos explicitam mais detalhadamente a forma de aplicacdo da garantia, adendam ressalvas para seu
cumprimento e/ou estipulam normas para situacdes especiais. Assim, alguns deles registram que a estabilidade da
gestante € assegurada sem prejuizo do aviso-prévio. Outros estabelecem que, se rescindido o contrato de trabalho,
a gestante devera avisar o empregador de seu estado, comprovando-o em prazos que variam de 30 a até 90 dias, a
partir da notificagdo da dispensa. Nestes casos, prevé-se a extensdo do prazo de notificacdo para gestacdes
atipicas, ndo reveladas, desde que esta situacdo seja comprovada por atestado médico do INSS. Ainda uma Unica
clausula garante o emprego a trabalhadora, no caso de natimorto, por 30 dias ap6s o parto.

Também alguns contratos excluem, do direito a estabilidade, as gestantes demitidas por justa causa, as que
optarem por mutuo acordo ou desligarem-se espontaneamente, desde que assistidas pelo sindicato laboral e as
contratadas por prazo determinado ou que ainda estiverem em contrato de experiéncia. Ainda, em alguns casos,
ressalva-se o direito da gestante de renunciar ao direito de estabilidade ou transaciona-lo.

Nos trés anos examinados, a esmagadora maioria das categorias profissionais renovaram esta cladusula sem
alteracdes no que se refere ao conteudo. Verificou-se que trés a suprimiram nos anos de 1997 ou 1998 e uma a
incluiu em 1997.

Em relacéo ao periodo compreendido entre 1993 e 1995, ndo foram verificadas alterag@es significativas.

4.2 - Funcdo Compativel a Gestante

Uma das garantias fundamentais para a preserva¢do da gestacdo é a seguranca das atividades exercidas pela
trabalhadora, tanto no que se refere as condicdes ambientais do trabalho quanto aos procedimentos para o
desempenho de sua funcéo, envolvendo desde a manipulacdo de materiais até o esforgo fisico dispendido.

Na legislacéo brasileira, esta questéo é tratada pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, que garante, no § 4° do art.
392, modificado pela Lei 9.799 de 26 de maio de 1999, a transferéncia de funcdo, quando as condi¢bes de salde o
exigirem, assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho. Além disso, o
artigo 394 determina que mediante atestado médico, a mulher gréavida é facultado romper o compromisso resultante
de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Do total de categorias profissionais pesquisadas, apenas 12 incluem esta clausula em seus contratos coletivos, 0
que, embora represente um avanco em relacdo ao periodo 1993-1995, quando somente 10 categorias a
asseguraram, demonstra ainda ser muito pequena a incidéncia desta garantia. Destas, nove foram acordadas por
categorias da industria; a saber, graficos (Sdo Paulo), metalurgicos (Belo Horizonte - MG e Rio de Janeiro),
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quimicos (Séo Paulo e Rio de Janeiro), téxteis (Rio Grande do Norte, Caxias do Sul - RS e trabalhadores da Fibrasil
S/A, de Pernambuco) e marceneiros (Sdo Paulo); uma pelos aeronautas em nivel nacional e uma por comerciarios
(Cearad).

Todas as categorias renovaram esta garantia nos trés anos analisados.

Quanto ao contetdo, ndo hé& avango em relagdo as determinagdes legais. Praticamente, em todos os contratos a
mudanca de funcdo da trabalhadora gestante estd condicionada a casos excepcionais, como local de trabalho
insalubre ou prejudicial a gestacao; atividade que ofereca riscos; condi¢des de trabalho incompativeis; necessidade
de saude; exigéncias de ordem fisica, sem que sejam definidos indicadores que possam caracterizar estas
situacBes. Na maioria dos contratos estd prevista a necessidade de apresentacdo de atestado médico para o
remanejamento.

Em um caso especifico, a caracteristica do trabalho desempenhado significa a dispensa automatica da gestante de
suas atividades. Trata-se dos aeronautas, que asseguraram as trabalhadoras gravidas a dispensa dos v6os. Ainda
as empresas aéreas se comprometem a encaminhar as gestantes a Junta Mista da Aerondutica para que se
habilitem aos beneficios da previdéncia social, responsabilizando-se por sua locomogdo, transporte e hospedagem,
quando necessario.

4.3- Liberacdo da Gestante Antes do Término da Jornada de Trabalho

Esta é uma das conquistas dos trabalhadores que ndo tem como referéncia a legislacao brasileira, sendo, portanto,
uma inovacao resultante do processo de negocia¢éo coletiva.

Apenas trés categorias profissionais, em todo o universo pesquisado, incluiram-na em seus contratos coletivos:
metalurgicos e téxteis de Caxias do Sul- RS e Papel e Papeldo de Sdo Paulo, que a renovaram nos trés anos
examinados.

A garantia estabelecida € a libera¢do da gestante de suas tarefas alguns minutos antes do término de cada turno de
trabalho ou da jornada diéria de trabalho.

Nos trés casos, 0s termos para a liberacdo sdo muito semelhantes, mas em cada um dos contratos ha variacéo
quanto ao periodo em que esta deve ter inicio e ao tempo total de liberacdo. Assim, os metalurgicos de Caxias do
Sul - RS asseguram a gestante, a partir do 6° més de gravidez, liberacdo das atividades 10 minutos antes do
término de cada turno de trabalho. Ja os téxteis de Caxias do Sul - RS pactuam liberagdo, a partir do 8° més de
gravidez, 7 minutos antes do final de cada turno de trabalho. No contrato dos trabalhadores das industrias de papel
e papeldo, a previsdo é de liberacdo, a partir do 7° més, 30 minutos antes do término da jornada de trabalho, sendo
especificado que este tempo devera ser utilizado para higiene pessoal, nas dependéncias da empresa.

Em relacdo ao periodo compreendido entre 0s anos de 1993 e 1995, ndo ha alteracdo alguma nesta garantia, que
continua restrita as mesmas categorias profissionais € com o mesmo contetdo.
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4.4 - Exames Pré-Natal

O acompanhamento da gestacdo, através de exames médicos sistematicos, é fundamental para a saude da crianca
e da mde. Recentemente, a legislacdo brasileira passou a assegurar o0 abono das faltas das trabalhadoras para 0
comparecimento aos exames pré-natal, atraves da Lei 9.799, de 26 de maio de 1999, que acrescentou, ao
paragrafo 4° do artigo 392, da CLT, o inciso Il, que garante a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario, dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares.

Assim como no periodo 1993 a 1995, foram localizadas, no SACC-DIEESE, quatro categorias profissionais que
mencionam essa garantia em seus contratos de trabalho: os comerciarios de Porto Alegre-RS, os trabalhadores na
industria de fumo Phillip Morris, do Parana, os téxteis do Ceara e os trabalhadores da indUstria de borracha
Petroflex, de Pernambuco.

Os textos das clausulas, que permanecem inalterados desde o periodo anterior, estipulam o abono de faltas das
gestantes para consultas médicas dedicadas ao pré-natal, desde que comprovadas por atestado médico.

No geral, ndo € determinado um limite para o nimero de consultas a serem abonadas, a exce¢do de um contrato,
que restringe a garantia a um dia de folga por més, acrescendo que haverd abono das faltas decorrentes de
atendimento de urgéncia.

4.5- Atestado Médico de Gravidez

A legislacdo brasileira proibe, através do artigo 1° da Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, a ado¢do de qualquer préatica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade. No artigo 2°, inciso |, é caracterizada como crime, sujeito a
pena de um a dois anos e multa, entre outras praticas discriminatorias, a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez.

A despeito disso, sabe-se que muitas empresas exigem, para a admissdo de trabalhadoras, atestado médico de
gravidez ou comprovacao de esterilizacdo e que a dispensa de trabalhadoras gravidas pode significar a perda de
beneficios so recuperaveis atraves de processo na justica do trabalho. Por outro lado, ndo hé referéncia explicita, na
legislagdo, sobre a obrigatoriedade de apresentacéo de atestado médico para comprovacao de gravidez, embora as
garantias legais relativas a gestacao passem a vigorar a partir de sua confirmacao.

Quatro contratos coletivos registrados no SACC-DIEESE tratam da questdo do atestado médico de gravidez; cada
um com um objetivo diferente.

Os trabalhadores em construcéo civil do Distrito Federal acordam em todos os acordos do periodo que a prova da
gravidez podera ser atestada pelo servico de saude do sindicato laboral, do sindicato patronal ou por instituicdo
oficial, determinando que a empregada é obrigada a exibi-la ao empregador até a data de seu afastamento para fins
de maternidade.

Os comerciarios de Porto Alegre-RS garantem, no caso de dispensa da empregada gestante e diante da
necessidade de apresentacdo de exame de gravidez para a anulacdo da demissdo, o ressarcimento dos gastos
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efetuados com o atestado, bem como a responsabilidade da empresa em custear outro exame, caso 0 exija
novamente da trabalhadora.

Ja os trabalhadores em calcados de Franca-SP tém assegurado que, em caso de demissao de trabalhadoras, as
empresas devem providenciar exames de gravidez. Acrescenta-se que a negativa das trabalhadoras em submeter-
se ao exame desobriga as empresas de seu cumprimento e das sang¢des dai decorrentes.

No caso dos trabalhadores quimicos do estado de Sdo Paulo, proibe-se a realizacdo de teste de gravidez pré-
admissional ou qualquer outro tipo de investigacdo comprobatéria de esterilizagdo da mulher, ressalvando-se o0s
casos em que a funcdo os exija.

Também com relacdo a estas clausulas, ndo ha mudancas do periodo 1993-1995 para o periodo 1996-2000.

4.6 - Primeiros Socorros para Parto

Foi localizada uma Unica clausula, firmada pelos aeroviarios, em nivel nacional, que preveé o transporte de urgéncia,
para locais apropriados, em caso de parto durante o trabalho ou em sua decorréncia, quando a trabalhadora estiver
fora de sua base. Esta garantia vigora em todos os anos da série ora verificada e j constava dos contratos do
periodo analisado anteriormente.

4.7 - Informagdes sobre Riscos & Gestante

Esta garantia, que havia sido conquistada pelos trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro e que
vigorou nos trés anos do periodo compreendido entre 1993 e 1995, ndo foi mantida nos contratos que vigeram a
partir de 1998.

O texto garantia a gestante acesso a estudo elaborado pelo sindicato sobre os riscos da exposicdo junto aos
terminais de video no periodo da gestacdo e a possibilidade desta romper o vinculo empregaticio sem cumprimento
do aviso prévio legal.
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5 - GARANTIAS A MATERNIDADE / PATERNIDADE

As clausulas incluidas neste grupo sdo as que se relacionam a compatibilizacdo entre o exercicio do trabalho e 0s
cuidados necessarios a criacdo e acompanhamento dos filhos, compreendendo as garantias a pais e maes desde 0
momento do nascimento da crianca.

No material analisado, pdde-se observar poucos avangos em relacdo as determinag@es legais, ja que as clausulas
asseguradas reforcam matérias ja previstas em lei, reportando-se quase que exclusivamente as mulheres. S&o
raros 0S casos em que se explicitam garantias idénticas a homens e mulheres, afastando a possibilidade de se
caracterizar a criacdo dos filhos como responsabilidade de ambos 0s sexos.

Isso permite inferir que as garantias pactuadas resultam do desafio cotidiano enfrentado pelas trabalhadoras, que é
o de conciliar o trabalho e as tarefas no cuidado com os filhos que Ihe séo tradicionalmente atribuidas.

Em seguida, serdo relatadas as clausulas localizadas referentes a relagdo entre trabalho de homens e mulheres e
os filhos.

5.1 - Licenca-Maternidade

A amamentagdo e os cuidados maternos, especialmente nos primeiros meses de vida, sdo imprescindiveis para o
desenvolvimento fisico e emocional do bebé. A legislacdo brasileira garante, através da Constituicdo Federal, artigo
7°, inciso XVIII, licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de 120 dias. A Consolidacao
das Leis do Trabalho, no artigo 392 especifica que a licenca deve ter inicio 28 dias antes e término 92 dias depois
do parto e prevé, no § 2°, que “em casos excepcionais, 0s periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser
aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado médico fornecido pelo SUS”. O § 3° deste mesmo
artigo assegura que, em caso de parto antecipado, a mulher tera direito ao mesmo periodo de afastamento.

Durante esse periodo, é garantido a trabalhadora, através do artigo 393, da CLT, o direito a percep¢do de seu
salério integral e, quando variével, calculado de acordo com a média dos Ultimos seis meses de trabalho, bem como
os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado retornar a funcdo que anteriormente ocupava. A Lei
8.213, de 24/07/91, nos artigos 71 e 72, garante que o salario-maternidade é devido a segurada empregada, a
trabalhadora avulsa e a empregada doméstica e deve ser pago pela empresa, efetivando-se a compensacédo
quando do recolhimento das contribuicdes sobre a folha de salarios.

No material examinado, a clausula relativa a licenca-maternidade estd presente nos contratos coletivos de 21
categorias profissionais, tendo sido negociada por trabalhadores nas industrias de construcdo e mobiliario,
metalurgicas, papel e papeldo, vestuario, bancarios, enfermeiros, professores, trabalhadores em processamento de
dados e comerciarios.

Esta € uma das clausulas que mais modificacfes sofreu no decorrer do periodo analisado, tendo sido alvo de
ataque do empresariado brasileiro. Isso porque, na estratégia de flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, as licencas
e férias destacaram-se de maneira especial, passando a representar, para o patronato, um importante passo para a
desregulamentag&o.
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Assim, das categorias profissionais observadas no periodo 1993-1995, duas ndo renovaram a clausula que
mencionava garantias relativas a licenca maternidade em 1996. Além dessas, quatro as excluiram de seus contratos
entre os anos de 1997 e 2000 e trés a incluiram .

Quanto ao conteldo, a grande maioria delas ndo apresenta avancos em relacdo aos dispositivos legais,
restringindo-se a transcrever as determinacdes referentes a duragéo do periodo de afastamento.

Cinco categorias profissionais tratam de outras questdes relacionadas a esse tema. Duas delas pertencem ao setor
do comércio: uma de Porto Alegre-RS e outra do Distrito Federal e estipulam normas para o célculo do salario-
maternidade das trabalhadoras comissionadas. Os primeiros convencionam que este deve ser calculado com base
nas comissdes percebidas nos ultimos 12 meses e ndo nos Ultimos seis meses conforme determina a legislacao
especifica. Ja os comerciarios do Distrito Federal, que introduzem a garantia no ano de 1998 e modificam-na nos
anos subsequentes, determinam, no contrato de 2000, que o salario maternidade serd baseado nas trés maiores
comissdes percebidas nos dltimos 12 meses mais descanso semanal remunerado.

Os professores da Bahia, que ndo renovam esta clausula a partir do ano de 1999, tinham assegurado que a licenca-
maternidade ndo poderia coincidir com as férias trabalhistas. Ainda os bancérios, em nivel nacional, estendem, a
partir de 1996, a extensdo do auxilio cesta-alimentacdo a trabalhadora em licenca-maternidade. Também os
trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro asseguram o recebimento de beneficios indiretos a
mée em licenca.

5.2 - Licenca Paternidade

A presenca do pai junto @ mée e ao bebé no periodo posterior ao parto, para que possa compartilhar dos cuidados
com a crianga, é fundamental em todos os aspectos, desde o que se refere ao seu relacionamento com o filho até
ao apoio fisico e emocional a mae.

A Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso XIX, estabelece a obrigatoriedade da licenga-paternidade, sendo seu
prazo fixado em cinco dias pelo § 1°, inciso I, artigo 10, das Disposi¢des Transitorias.

Foram localizadas no SACC-DIEESE, 33 categorias profissionais que se referem a licenca-paternidade em seus
contratos coletivos de trabalho. Isso significa que cerca de 35% das categorias profissionais examinadas incluem
em seus contratos coletivos essa garantia. Essa clausula foi verificada nos contratos de trabalhadores em industrias
de alimentacdo, construcdo e mobilidrio, gréficas, metallrgicas, de material plastico, quimicas, téxteis e de
vestuario; enfermeiros, professores, radialistas, vigilantes; trabalhadores em processamento de dados, em
empresas de asseio e conservacao e COmerciarios.

A maioria dos contratos coletivos que tratam da licenca-paternidade reafirma as disposi¢oes legais, ou seja, direito a
licenca ao pai por cinco dias, em virtude do nascimento do filho, sendo que grande parte especifica que estes
devem ser consecutivos. Algumas clausulas prevéem o gozo da licenca no decorrer da primeira semana de vida da
crianca e uma, durante as duas primeiras semanas.

Embora em pequeno nimero, algumas clausulas registradas avangam em relacéo a legislagdo quanto ao prazo da
licenca-paternidade, assegurando-o0 em cinco dias Uteis. Foi ainda localizado um contrato que a estende para oito
dias consecutivos e um que, apesar de prevé-la no prazo de lei, garante um minimo de trés dias Uteis incluidos no
periodo.
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Quanto ao comportamento das garantias em relacdo a licenca-paternidade, foram observadas poucas alteragdes no
decorrer do periodo. Uma das categorias profissionais analisadas, que a incluia nos contratos de 1993 a 1995, a
exclui em 1996, uma a retira em 2000 e duas a introduzem entre os anos de 1997 e 1998.

5.3 - Estabilidade ao Pai

Seis das categorias profissionais do SACC-DIEESE conquistaram estabilidade proviséria ao pai. Quatro delas
(bancarios, em nivel nacional, comerciarios de Goids e trabalhadores em processamento de dados do Rio de
Janeiro e de Sdo Paulo) mantém a garantia desde o periodo 1993-19957 e duas (metaldrgicos de Belo Horizonte -
MG e quimicos do Rio de Janeiro) passam a negocia-la a partir de 1997.

No caso dos trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro, fica assegurada estabilidade ao pai por
90 dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certiddo seja entregue a empresa no prazo maximo de 15 dias,
contados do parto. J& os bancérios asseguram garantem estabilidade no emprego por 60 dias apds o nascimento do
filho, também a condicionando a apresentacdo da certiddo de nascimento no prazo de 15 dias, a contar da data do
parto.

Todos os demais contratos prevéem estabilidade de 30 dias a partir da data do parto, a exce¢do dos firmados pelos
trabalhadores em processamento de dados de Sao Paulo, que determinam que a garantia de emprego inicia-se no
8° més de gesta¢do da esposa ou companheira e finda na data do parto.

5.4 - Garantias a Lactante

Para a trabalhadora que esta amamentando seus filhos, a legislacdo trabalhista assegura, além do direito a local
para guarda dos filhos (ver “Creche”) apenas o direito a dois intervalos, durante a jornada de trabalho, para esta
finalidade.

Nos contratos coletivos de trabalho cadastrados no SACC-DIEESE, além dessa garantia, foram localizadas algumas
outras vantagens para as trabalhadoras lactantes, negociadas por 17 categorias profissionais, que serdo
apresentadas, a seguir.

5.4.1 - Licenga Amamentagéo

Nos contratos coletivos dos professores do Distrito Federal, relativos a todo o periodo examinado, e da Bahia, até o
ano de 1998, foi negociada, desde o periodo 1993-1995, uma clausula que prevé a possibilidade da lactante entrar
em licenca ndo remunerada de até 90 dias apds o término da licenca maternidade.

Os professores do Distrito Federal, além dessa, ainda asseguraram uma clausula prevendo que a ampliacdo da
licenca maternidade em 2 semanas, conforme o disposto na CLT, pode ser utilizada para amamentacdo, mediante
atestado medico.

7 No estudo referente ao periodo 1993-1995, foram computadas 3 clausulas, mas, na verdade, haviam sido negociadas 4.
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Em ambos, a concesséo da licenca é condicionada a requisi¢cdo, com antecedéncia minima de 30 dias do término
da licenca maternidade, no caso dos professores do Distrito Federal, e de 60 dias, no caso dos professores da
Bahia.

5.4.2 - Intervalos para Amamentagéo

A legislag&o trabalhista, no 82° do artigo 396, assegura a mulher o direito a dois descansos especiais de meia hora
cada um para a amamentacdo do proprio filho, até que este complete seis meses de idade. No paragrafo Unico
deste artigo, esta prevista a possibilidade de dilatacdo desse prazo, quando a saude da crianga o exigir, a critério
médico.

Essa clausula foi negociada por 14 categorias profissionais constantes do SACC-DIEESE, abrangendo
trabalhadores em industrias de alimentagdo, construcdo e mobilidrio, graficas, metallrgicas, calcados e vestuario;
jornalistas, trabalhadores em processamento de dados e comerciarios.

A maioria prevé a possibilidade de acumular os dois intervalos para amamentag&o, de meia hora cada, em um Unico
intervalo de uma hora, sendo que grande parte especifica que este deve coincidir com o inicio ou final da jornada de
trabalho.Em alguns contratos, determina-se a obrigatoriedade de acordo com a empresa para a fixacdo do horario,
em outros, pouco freqlentes, esse direito € garantido a mulher. Ainda foram localizadas clausulas que apenas
reafirmam as disposic@es legais, mas em pequeno ndmero.

Em dois casos ha avancos em relacdo a legislacdo, no que se refere ao prazo. Os trabalhadores em processamento
de dados do Rio de Janeiro estendem a garantia até que a crianga complete nove meses de idade, ressalvando
que, se houver prescricdo médica, este periodo podera ser dilatado. J& os jornalistas do Ceara asseguram a
reducdo da jornada diaria de trabalho da mae até que o filho complete 12 meses.

Ainda os calcadistas de Sapiranga ampliam os dois intervalos para 45 minutos cada um, j previsto o deslocamento
da mée, especificando que poderdo ser gozados no final de cada turno de trabalho, de comum acordo entre
empresa e trabalhadora.

A totalidade das categorias profissionais ja haviam negociado essa garantias nos anos de 1993 a 1995 e a renovam
em todo o periodo 1996-2000, sem alteracdo no contedido.

5.4.3 - Jornada de Trabalho da Lactante

Apenas os aeronautas, em nivel nacional, asseguram condi¢Bes especiais para a jornada de trabalho da méae, até
seis meses apds o parto. Essa garantia foi renovada em todos os contratos firmados no periodo 1993-1995 e
continua constando de todos os documentos relativos aos anos de 1996 a 2000.

Considerando a especificidade das atividades da categoria, assegura-se a aeronauta, se esta assim o desejar, a
dispensa de reserva, sobreaviso e de programacdo que obrigue a pernoite fora da base. Estipula-se, ainda, que,
durante esses seis meses, a cota mensal de horas de vo deve ser limitada a correspondente ao salario garantido e
que os voos devem ser programados de comum acordo com o setor incumbido da organizagdo da escala de
servico, sendo que a jornada de trabalho ndo podera exceder de 8 horas. Ainda é garantida & mae uma folga
semanal a mais do que as folgas regulamentares.
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5.5 - Creche

Dentre todas as questdes relativas aos cuidados com os filhos, a primordial €, sem divida, o local apropriado para a
estadia das criancas durante o horario de trabalho dos pais.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece, no § 1° do artigo 389, que “os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 mulheres, com mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagéo”.

No § 2°, esté previsto que “esta exigéncia pode ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario
ou a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais”.

Ja a Portaria n® 3.296, de 3 de setembro de 1986, autoriza as empresas a adotarem o sistema de reembolso-creche
em substituicdo ao local para amamentacéo, desde que estipulado em acordo ou convencdo coletiva e obedecidas
algumas exigéncias, como a cobertura integral das despesas efetuadas com creche de livre escolha da mée até os
seis meses de idade da crianga e a concessdo do beneficio a todas as trabalhadoras mées, independentemente do
numero de mulheres do estabelecimento.

A pesquisa realizada no SACC-DIEESE demonstra que, depois da estabilidade a gestante, clusulas sobre guarda
dos filhos sdo as mais freqiientes no que se refere as questdes de género, tendo sido negociadas por 58 categorias
profissionais. Isso significa que aproximadamente 62% do painel analisado incluem em seus contratos garantias
sobre esse tema.

Com relacdo a distribuicdo, esta clausula esta presente em todos os setores econdmicos, assegurada por
trabalhadores nas industrias de alimentacdo, borracha, calgados, extracdo de madeira, graficas, metalUrgicas, papel
e papeldo, quimicas e petroquimicas, téxteis, vestuario e vidros; por aeroviarios, aeronautas, condutores de
veiculos, bancarios, enfermeiros, jornalistas, professores, vigilantes, trabalhadores em processamento de dados e
COMerciarios.

O comportamento destas clausulas é estavel, no geral, pois sdo muito poucos 0s contratos coletivos que introduzem
modificagbes com relacdo as garantias inicialmente estabelecidas. Além disso, apenas uma das categorias que
haviam garantido clausulas sobre creche no periodo 1993 a 1995 a excluiram no ano de 1996 e duas, ambas do
estado do Espirito Santo, as asseguraram a partir deste ano.

Quanto ao conteudo, cerca de 20% das categorias profissionais que incluem em seus contratos coletivos de
trabalho clausula sobre creche declaram que devera ser cumprida a legislagdo sobre o tema. Os 80% restantes
explicitam quais medidas serdo adotadas como alternativa a obrigatoriedade das empresas de instalarem bercarios
ou manterem convénios, conforme os dispositivos legais.

Dessas, a grande maioria prevé reembolso parcial dos gastos efetuados com creche. As referéncias adotadas para
a definicdo das situacbes em que deva ser pago este reembolso sdo bastante diversas, tanto no que se refere aos
beneficiarios, quanto aos valores a serem restituidos e aos prazos durante 0s quais devera ser pago.

Em um grande nimero de contratos os beneficidrios sdo somente as mées trabalhadoras. Em algumas clausulas, é
prevista sua extensdo aos pais que se encontram em condi¢les especiais: separados, divorciados ou vilvos, desde
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que detenham a guarda dos filhos e que ndo estejam casados ou vivendo em concubinato. Apenas quatro
categorias profissionais garantem o pagamento deste beneficio a todos os trabalhadores da categoria.

Ha uma grande variedade quanto aos valores e periodos durante 0s quais serdo ressarcidos esses gastos. Alguns
dos contratos prevéem seu pagamento apenas até o prazo previsto pela legislacao, ou seja, até 0s seis meses de
vida da crian¢a, mas a grande maioria 0 amplia. Foram localizadas garantias de extensdo do prazo desde que a
crianca complete 9 até 83 meses. Com menor freqiiéncia, alguns tomam o retorno da licenca-maternidade como
referéncia para estabelecer o prazo de pagamento do beneficio.

A maior parte das clausulas estabelece um limite maximo para a restituicdo dos valores gastos pelas trabalhadoras
com creche, com base em determinada quantia monetéria (em alguns casos, a ser reajustada de acordo com 0s
reajustes aplicados aos salarios da categoria) ou em percentuais que variam entre 10% e 50% do piso salarial da
categoria. Em dois casos, o parametro utilizado € o valor do salario minimo.

Ainda em algumas das clausulas, o valor a ser restituido € escalonado conforme a idade da crianca, diminuindo na
medida em que aumenta sua idade.

Apenas seis contratos coletivos determinam a cobertura integral dos gastos efetuados. Destes, quatro a limitam a
creches credenciadas pelas empresas, sendo que dois garantem-na até que a crianga complete 24 meses, um até
0s 12 meses e um até os 9. Os dois restantes asseguram o ressarcimento total das despesas com creche de livre
escolha das maes: um até que a crianga complete 12 meses e um até 0s 6 anos.

Na maior parte dos documentos examinados, a concessdo deste beneficio é condicionada a comprovacdo dos
gastos efetuados com creche, que, em alguns casos, pode ser substituida por baba. Entretanto, em alguns casos,
ha previsdo do pagamento a mae de um valor menor que o estipulado para o reembolso, na falta de comprovante.
Também foram observadas situacbes em que ha fixacdo de um valor Unico, a ser destinado diretamente a
trabalhadora com filhos, a titulo de auxilio-creche. Ainda ha clausulas que explicitam que, quando a trabalhadora
tiver mais de um filho, o ressarcimento seré devido a cada um, individualmente.

Além dessas, foram registradas garantias de extensdo do beneficio para casos especiais, como filhos portadores de
deficiéncia (ver topico especifico). Em alguns dos contratos coletivos, menciona-se o direito aos filhos adotivos
(também tratado a seguir).

Também foram observadas ressalvas para a aplicagdo do beneficio, como a exclusao de trabalhadoras que estejam
em periodo de experiéncia ou afastadas por auxilio-doenca ou acidente de trabalho. Muitas das clausulas adendam
que o reembolso ndo se integra, para qualquer efeito, ao salario das trabalhadoras.

Ainda é interessante destacar algumas garantias localizadas em contratos isolados. Uma delas prevé que, em caso
de rescisdo do contrato de trabalho antes do periodo previsto para a suspensdo do pagamento do auxilio-creche, as
empresas deverdo indenizar o valor dos meses restantes, exceto se a dispensa for por justa causa ou pedido de
demissdo. Outra determina que o0 beneficio, que deve vigorar durante o periodo de amamentacdo, sera pago
mesmo em caso de ocorréncia de morte da empregada.

Por fim, foram especificados, nos documentos negociados por trés categorias profissionais, 0 estabelecimento de
critérios para a escolha de creches a serem conveniadas. Em um dos casos, ha a observacdo de que a creche
conveniada ndo pode situar-se em local superior a 4 km de distancia da sede da empresa. Em outro, ha a previsao
de que estas devam ser indicadas, as empresas, pelo sindicato.
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5.6 - Auxilio-Educacéo

A formacé&o escolar dos filhos € sempre motivo de grande preocupacao para os trabalhadores, dado o alto custo que
representa.Quanto a essa questdo, 23 das categorias profissionais que compdem o SACC-DIEESE incluiram em
seus contratos coletivos clausulas que asseguram alguma garantia em relagcdo aos gastos com a educacdo dos
filhos, que podem ser classificadas em cinco tipos: empréstimo, auxilio, repasse do salario-educacao diretamente ao
trabalhador, convénios para aquisicao de material escolar e bolsas de estudos.

Essas clausulas foram asseguradas por trabalhadores em industrias de alimentacdo, de calgados, graficas,
metallrgicas, quimicas e petroquimicas e téxteis; bancarios, jornalistas, professores, condutores de veiculos e
trabalhadores em processamento de dados e referem-se, na maioria, a dependentes.

No que se refere a empréstimos, trés categorias profissionais acordaram em todos os documentos que firmaram no
periodo, a garantia de um empréstimo anual para compra de material escolar e uniforme ou para matricula dos
filhos e dependentes dos trabalhadores, a ser devolvido de forma parcelada.

———Em todas as situacdes, a concessdo desse beneficio esta condicionada a comprovagdo das despesas. Em
um dos contratos, o empréstimo € destinado a trabalhadores e seus dependentes matriculados em
estabelecimentos de ensino do pré-escolar até a 82 série e, em outro, a trabalhadores com filhos de até 18 anos de
idade estudantes de 1° grau. O terceiro, que restringia-o a filhos estudantes entre 3 e 14 anos, retira, a partir de
1988, a especificacdo dos limites de idade.

———Também as condicdes para a devolucdo do empréstimo séo diversas: ha o pagamento em trés, quatro e
cinco parcelas mensais iguais e sucessivas.

Quanto a auxilios, sete categorias asseguraram o reembolso parcial das despesas efetuadas com a matricula, taxas
e material escolar: petroquimicos da Bahia, trabalhadores da empresa Bahia Sul Celulose S/A, trabalhadores em
alimentacdo do Rio Grande do Sul (os ndo organizados em sindicatos), téxteis de Caxias do Sul-RS, calcadistas de
Franca-SP, trabalhadores da empresa Petroflex S/A e trabalhadores da empresa Nestlé S/A. Desses, quatro
prevéem reembolso semestral e trés, anual. Em todos os casos, o limite a ser ressarcido € um valor fixo
determinado pelas partes, bastante variavel de contrato para contrato. Em alguns deles, é assegurado o reajuste
deste valor conforme os indices de correcdo salarial da categoria. Em nenhum dos contratos € garantido o
ressarcimento total das despesas efetuadas.

Cada uma dessas clausulas estipula que o auxilio restrinja-se a um periodo escolar; ou seja, aos filhos que estejam
cursando maternal, 1° e 2° graus; aos filhos que estejam apenas no 1° grau ou aos filhos de até 14 anos que
estejam cursando do pré-primario até a 82 série. Em trés dos contratos, o valor do beneficio é devido por nicleo
familiar; em outro a, no maximo, dois filhos estudantes. Os dois restantes ndo determinam limite de dependentes.
Em um dos casos, o reembolso sd é devido aos trabalhadores que percebem até trés pisos salariais.

Em todos os contratos, a garantia depende de comprovagdo de aprovagdo e freqiiéncia no periodo anterior e taxa
de matricula.

‘ ——Cabe, aqui, um destaque as conquistas de duas categorias profissionais. Os trabalhadores da empresa
Bahia Sul Celulose S/A, além de um auxilio em dinheiro, asseguraram um “kit material escolar” a cada um dos filhos
estudantes. Também os trabalhadores da empresa Nestlé S/A acrescentaram "a garantia de financiamento de 30%
do valor do material escolar, a ser pago em trés vezes, um subsidio de 50% dos gastos efetuados com material

‘ escolar e uniformes dos filhos estudantes de pré-escola, 1° e 2° graus e curso universitario.
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Ja o salario-educacao foi 0 mencionado nos contratos coletivos de seis das categorias profissionais analisadas. Este
beneficio foi instituido pelo Decreto-Lei 1.422, de 23/10/75, que prevé a contribuicdo, em 2,5% da folha de
pagamento ao més, das empresas com mais de 10 empregados vinculadas a previdéncia social. Um terco dessa
arrecadacao € destinada ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo e dois tercos aos programas em
favor do ensino de 1° grau, regular e supletivo, no estado, territdrio e Distrito Federal. As empresas podem optar, ao
invés do recolhimento, pelo repasse direto ao trabalhador e filhos dos mesmos de 7 a 14 anos, atraves de gastos
com educacdo devidamente comprovados, ou por politica de bolsas de estudo junto a institui¢des de ensino ou pela
manutencéo de escolas ou instituicdes de ensino de 1° grau.

Das categorias profissionais que se referem a este beneficio, apenas os bancérios, em nivel nacional, garantem o
repasse direto do salario educacdo aos empregados. Para as demais, hd a recomendacdo de que as empresas
utilizem-se do beneficio para a concessdo de bolsas de estudos de 1° grau em escolas particulares para os filhos
dos trabalhadores ou que adotem as medidas necessarias para seu repasse.

———Quanto a bolsas de estudo, a totalidade dos contratos firmados por professores que constam do SACC-
DIEESE; a saber: Distrito Federal, Rio Grande do Sul, Parand, Bahia e S&o Paulo, prevéem desconto ou gratuidade
para os dependentes dos trabalhadores nos estabelecimentos de ensino em que estes lecionam. Em alguns casos,
é previsto um percentual de desconto escalonado de acordo com a carga horaria do professor, em outros, é
concedida a gratuidade para um dependente e descontos para os demais.

———Também os jornalistas do Ceara asseguram o fornecimento, pelas empresas, de bolsas de estudos aos
empregados e seus dependentes.

Além dessas, ainda foram mencionadas, por duas categorias profissionais, a intencdo das empresas em firmar
convénios com fornecedores para a aquisi¢cao de material escolar para os trabalhadores e seus dependentes.

Em um balango geral da negociacdo de clausulas relacionadas a educacdo de filhos, constata-se que, durante o
periodo analisado, duas categorias profissionais as introduziram em seus contratos - Graficos de Sdo Paulo, em
1996, e trabalhadores da empresa Bahia Sul Celulose, em 2000 - e quatro deixaram de negocia-las durante o
periodo. Destas, trés eliminaram de seus contratos as recomendagdes de que as empresas utilizem-se do beneficio
do salario-educacdo para a concessao de bolsas de estudos e uma, o auxilio.

Também duas categorias que as haviam assegurado no periodo 1993 a 1995, excluiram-nas dos documentos que
vigoraram entre 1996 e 2000.

Com relacdo ao contelido, ndo hé alteracdes significativas que meregam registro.

5.7 - Acompanhamento de Filhos

A preservacdo da saude dos filhos, assim como seu desempenho escolar, passam, necessariamente, pela
disponibilidade dos pais para acompanha-los em consultas e tratamentos medicos, bem como comparecer a
reunides e outras atividades escolares. Considerando-se que a jornada de trabalho oficial no Brasil € de 44 horas,
ocupando a maior parte do dia do trabalhador, é importantissimo que sejam asseguradas folgas, durante a jornada
de trabalho, que permitam aos pais exercerem o dever de zelar pela sadde e educacao dos filhos.

No SACC-DIEESE, foram registradas 47 categorias profissionais que asseguram, aos pais, abono de faltas
ocasionadas por problemas com os filhos. Quase a totalidade das clausulas aqui registradas relacionam-se a
acompanhamento dos filhos em questdes de salde e foram negociadas por trabalhadores nas industrias de
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alimentacdo, calgados, construcdo e mobilidrio, graficas, metalUrgicas, papel e papeldao, quimicas, téxteis, de vidros;
bancérios, condutores de veiculos, jornalistas, professores e comerciarios. E interessante notar que esta, além da
estabilidade a gestante, € a Unica das clausulas relativas a gestacdo e maternidade difundida entre os comerciarios:
dos 7 contratos coletivos relativos a esse setor, 4 tratam do abono de faltas para 0 acompanhamento de filhos.

Do total de clausulas registradas que abonam as faltas dos pais para acompanhamento dos filhos, cerca de 60%
referem-se exclusivamente a internacdo hospitalar e os outros 40% a auséncias relativas a doencas, sendo que a
maioria as prevé para consultas médicas. Em todos 0s casos, 0 beneficio esta sujeito a comprovagado posterior.

Quanto aos beneficiarios do abono, diferentemente das outras garantias relativas a maternidade/paternidade, a
maioria das clausulas reporta-se a todos os trabalhadores da categoria, sem discriminacdo de sexo. Do restante,
parte 0 assegura ao pai apenas quando a mée ndo puder acompanhar o filho e, em menor nimero, a garantia é
concedida apenas as maes.

Em aproximadamente dois ter¢os dos contratos, conquista-se 0 abono da falta, sem prejuizo do salario. Em um
terco € negociado apenas o desconto das horas de auséncia, sendo preservados o descanso semanal remunerado,
férias, feriados e 13° salario. Em um caso, é garantido, em caso de necessidade de mais dias para o
acompanhamento de filhos em situac@o de internagdo hospitalar, horério flexivel, estabelecido de comum acordo
com aempresa e com auséncias posteriormente compensadas.

Quanto ao limite de faltas por motivo de saude dos filhos, foram verificadas varias situacdes. Cerca de metade das
clausulas, no geral as que se referem a internagéo hospitalar, ndo especificam o nimero maximo de faltas a serem
abonadas. Também foram registradas clausulas que prevéem o abono da falta de 1, 2, 3, 5 ou 6 dias por ano; um
dia por semestre; um dia por trimestre; 24 horas, consecutivas ou ndo por ano; 16 horas por ano. Em um caso, ha
garantia de abono de duas faltas a0 més para acompanhamento de parentes de primeiro grau em tratamento
médico fora do domicilio.

A idade limite dos filhos a serem acompanhados € bastante variavel de contrato para contrato. Algumas clausulas a
estabelecem em até 6, 7, 10, 12 e 14 anos. Em uma delas, a garantia é valida para filhos menores de idade. Ainda,
em alguns dos contratos, na maioria dos que asseguram o abono de falta no caso de internacéo hospitalar, ndo ha
especificacdo da idade maxima do filho para que a auséncia seja justificada. E importante registrar que cerca de
20% das clausulas mencionam que, no caso de filhos excepcionais, deficientes ou invalidos ndo ha limite de idade.

Cabe mencionar que os trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro, em caso de internacdo de
filhos, além do abono de falta de um dia util, adquiriram o direito de flexibilizar seu horério de trabalho, de comum
acordo com a empresa, mediante compensacao posterior.

Quanto ao comportamento dessas clausulas no decorrer do periodo analisado, ndo ha grandes alteracdes; sendo
que a grande maioria delas permanecem nos contratos coletivos de trabalho desde o periodo 1993-19958. Duas
delas foram incluidas no ano de 1996 e uma em 1997.

Por fim, devem ser destacadas as garantias negociadas por duas categorias profissionais. Uma foi conquistada
pelos metaldrgicos do Parana no ano de 1994 e renegociada em todos 0s anos subseqiientes e assegura as maes
trabalhadoras que tenham filhos cursando o primeiro e segundo graus o abono das horas de auséncia ao trabalho,

8 No estudo relativo a este periodo, por problemas de codificacdo, houve omissdo de um grande nimero de documentos que continham estas clausulas.
Assim, para a anéalise ora apresentada, estas foram recodificadas, 0 que aumentou consideravelmente sua presenca em relagéo ao periodo anterior. Isso
significa que, embora haja , de fato, a incluséo de algumas dessas garantias entre 0s anos de 1996 e 2000, estas ndo ocorrem na mesma proporcéo do
aumento das clausulas quando comparadas ao periodo anterior.
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quando convocadas para reunides escolares que se realizem em horario coincidente com o de sua jornada de
trabalho, desde que apresentem a convocacao da escola a empresa.

A outra foi introduzida na convencao coletiva de trabalho dos aeronautas no ano de 2000 e garante a concessao de
folgas, na medida do possivel, nas datas de aniversario de filhos e conjuges.

5.8 - Auxilio Dependentes

Apenas nos contratos coletivos firmados pelos téxteis de Brusque-SC, foi localizada uma clausula que vigora desde
0 periodo compreendido entre os anos de 1993 e 1995 e que assegura um auxilio para trabalhadores com
dependentes. Este auxilio, a ser pago mensalmente e reajustado nas mesmas condicdes previstas para 0s salarios
da categoria, é destinado a todos os empregados casados, as vilvas com dependentes, arrimos de familia, maes
solteiras e maes separadas.

5.9 — Garantias a Trabalhadores com Dependentes Portadores de Deficiéncia®

Nos contratos de nove categorias profissionais, constam clausulas referentes especificamente a trabalhadores com
dependentes portadores de deficiéncias; quais sejam: bancarios, em nivel nacional, quimicos de S&o Paulo e do Rio
de Janeiro e petroquimicos da Bahia; téxteis do Rio Grande do Norte e de Brusque, em Santa Catarina;
trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro; trabalhadores da empresa Petroflex, de Pernambuco,
condutores de veiculos de S&o Paulo.

Cinco dessas clausulas asseguram cobertura de gastos com educacéo, sendo que duas estendem o auxilio-creche
negociado aos dependentes portadores de deficiéncia: uma até que a crianca complete 24 meses e outra sem limite
de idade. As outras mencionam explicitamente o reembolso de despesas efetuadas com educacgdo especializada:
trés estipulando valores fixos e uma garantindo reembolso integral.

Além dessas, uma das categorias profissionais prevé que as empresas deverdo desenvolver esforcos para
colaborar com entidades especializadas no tratamento de filhos excepcionais dos empregados.

Vale destacar os contratos dos quimicos do Rio de Janeiro, que asseguram, aos trabalhadores que percebem até
trés salarios minimos, reembolso de 50% das despesas com medicamentos e/ou tratamento profissional ou
hospitalar de filho excepcional ou deficiente fisico, limitado a um piso da categoria.

Também as convencdes coletivas dos trabalhadores em processamento de dados do Rio de Janeiro, garantem ao
trabalhador com dependente deficiente um direito inédito: o de flexibilidade de horério, desde que de comum acordo
com a empresa e compensacao de horério.

No periodo em questdo, essas clausulas permanecem inalteradas e, a exce¢do dos condutores de veiculos de S&o
Paulo, que as introduzem na convencao de 1996, todas ja as haviam garantido no periodo 1993-1995.

9Este topico nao foi tratado separadamente no estudo anterior.
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5.10 - Garantias na Adocao

A legislacdo trabalhista ndo assegura garantias aos pais quando da adogdo de filhos, embora, diante da perversa
realidade em que vivem milhGes de criancas brasileiras, toda a sociedade reconheca a importancia dessa medida e
a necessidade de incentivos para sua pratica.

Em alguns dos contratos coletivos acompanhados pelo SACC-DIEESE foram registradas clausulas que asseguram,
aos trabalhadores adotantes, uma ou mais das garantias concedidas aos que tém filhos legitimos. Geralmente,
constam dos textos das clausulas que tratam dos direitos aos pais legitimos, ndo sendo alvo de destaque nos
contratos.

No total, 35 categorias profissionais estendem uma ou mais das garantias relativas & maternidade / paternidade aos
pais e maes que adotarem criancas legalmente; a saber: trabalhadores nas industrias de borracha, graficas,
metallrgicas, de alimentagdo, de papel e papeldo, quimicas e petroquimicas, téxteis e de vidros; condutores de
veiculos, professores, enfermeiros, trabalhadores em processamento de dados e em asseio e conservagao.

A seguir, cada uma delas seré apresentada separadamente.
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5.10.1 - Licenga & Méae Adotante

Das clausulas relativas a adogdo, a grande maioria refere-se a licenca a mée adotante, constando dos contratos
coletivos de trabalho de 31 categorias profissionais. Via de regra, esta é a Unica garantia que é negociada em
clausula a parte, ndo associada a similar que versa sobre a licenga-maternidade da gestante.

Esta clausula € bastante difundida entre os professores, tendo sido negociada em todos os contratos coletivos
referentes a essa categoria que constam do SACC-DIEESE.

Quanto ao conteldo, é assegurada, as trabalhadoras, licenca remunerada em caso de adocéo de filhos. O prazo de
duracdo dessa licenca € bastante varidvel e condicionado a idade da crianga a ser adotada. A esmagadora maioria
das clausulas prevé um periodo de licenga inferior aos 120 dias determinados por lei para a gestante. Apenas um
dos contratos coletivos observados garantem 120 dias de licenca a adotante, restrito a ado¢ao de criancas de até 30
dias.

Na maior parte das clausulas, verifica-se a garantia de 30 dias de licenca para maes que adotarem filhos de até 6
meses. Entretanto, a depender do contrato, a duracdo dessa licenca é estabelecida entre 2 e 120 dias, combinada
com a idade da crianga, que varia de até um més a até seis anos. Foram registradas licengas de 2, 7,15, 30, 45, 60,
90, 92 e 120 dias, no caso de adocdo de criancas de até: um més, trés meses, seis meses, 1 ano, 2 anos, 5 anos e
6. Nos contratos coletivos de cinco categorias profissionais, o prazo da licenca é escalonado, sendo superior para a
adocéo de criangas mais novas e inferior para a adocéo de criancas mais velhas. Ainda foram localizados trés casos
nos quais a licenca expira no momento em que a crianca completar um determinado ndmero de dias e dois que a
fixam em 30 dias sem mencionar a idade da crianga.

Quanto ao comportamento destas clausulas, observa-se que todas as que constavam do periodo 1993-1995 sdo
mantidas nos primeiros anos da série 1996 a 2000. Entretanto, uma das categorias profissionais que a mantinha, a
exclui de suas convengdes coletivas a partir do ano de 1997 e trés ndo a renovam a partir de 1999. Outras duas
passam a garanti-la durante o periodo: uma a partir de 1997 e uma em 2000.

Este movimento de retracdo, conforme ja foi abordado no capitulo sobre licenga maternidade, também
parece ser conseqiéncia das acoes de desregulamentacdo das relacoes de trabalho.

Ainda os jornalistas de Sdo Paulo estabelecem condigbes mais vantajosas que as inicialmente acordadas,
conquistando 90 dias de licenca para a adotante de criangas na faixa etéria de até 12 e 45 dias para adocéo de
criangas com mais de 12 e menos de 24 meses.

Apenas uma categoria profissional retrocede nesta conquista, dado que, em 1993, estendia as maes adotantes 0s
mesmos direitos da mée bioldgica e, a partir de 1996, apds dois anos sem conseguir renovar suas convengdes
coletivas de trabalho, negociam licenga para adogéo de 30 dias.

4.10.2 - Licenga ao Pai Adotante

No material pesquisado, quatro categorias profissionais estendem ao pai adotante 0 mesmo prazo de licenca
concedido ao pai biologico. Todas elas ja haviam assegurado esta garantia no periodo 1993-1995.
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Assim, os enfermeiros do Parand, além dos trabalhadores em processamento de dados e dos quimicos do Rio de
Janeiro, a garantem em cinco dias consecutivos, sendo que nos dois primeiros casos nao ha especificacdo da idade
da crianca a ser adotada e, no terceiro, esta € destinada a adogao de criancas de até 12 meses. Ja os trabalhadores
em processamento de dados de Sao Paulo negociam cinco dias Uteis consecutivos de afastamento ao pai adotante
de criancas de até seis anos.

5.10.3 - Estabilidade para Adotantes

Das 80 categorias profissionais que incluem clausulas de estabilidade a gestante em seus contratos coletivos?,
apenas cinco conquistam garantia temporaria no emprego para as maes adotantes: professores do Parana,
trabalhadores em processamento de dados de S&o Paulo e do Rio de Janeiro, jornalistas do Ceara e condutores de
veiculos de S&o Paulo. Também esta garantia permanece restrita as mesmas categorias profissionais que as
conquistaram no periodo de 1993 a 1995.

No caso dos professores do Parand, a estabilidade é concedida por cinco meses as maes que adotam criangas de
até seis meses. Para os jornalistas do Ceara, a estabilidade da mae adotante de criancas de até seis meses € de
120 dias a partir da oficializacdo da adocdo. Ja os trabalhadores em processamento de dados de Sdo Paulo
garantem estabilidade por 30 dias, apos licenca (também de 30 dias) as maes adotantes de criancas de até seis
meses.

E importante ressaltar a clausula constante do contrato coletivo dos trabalhadores em processamento de dados do
Rio de Janeiro que assegura a todos os empregados, sem distingdo de sexo, 90 dias de estabilidade para adogéo
de crian¢as com menos de seis anos.

Também aqui a Unica alteracdo observada no conteido destas clausulas em relagdo ao periodo anterior refere-se a
uma categoria profissional que havia assegurado a adotante a mesma licenca da mae bioldgica e retrocede da
conquista anterior, reduzindo-a a garantia de emprego de 60 dias apos licenca de 30 dias.

5.10.4 - Creche para Filhos Adotivos

Sé&o também em numero reduzido as clausulas que mencionam a extensao do direito a creche ou do reembolso das
despesas com creche aos filhos adotivos. Das 58 categorias profissionais que negociam alguma garantia com
relacdo a creche, 13 referem-se tambhém a adocao.

Na quase totalidade do material pesquisado, esta garantia é verificada nos trés anos que compdem o periodo, a
excecdo dos jornalistas de So Paulo que a introduzem na convengdo coletiva de 2000.

Na grande maioria dos casos, € explicitado que deve haver comprovacdo legal da adocao.

5.10.5 - Auxilio Adocéo

10 Ver tdpico “Estabilidade a Gestante”
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Foi registrada apenas uma categoria profissional, dentre as 94 que compdem o SACC-DIEESE, que assegurou em
algumas de suas convencdes coletivas um auxilio-adocdo. Trata-se dos trabalhadores em asseio e conservagéo do
estado de S&o Paulo!!, que conquistaram, no ano de 1994, clausula que garantia a todos os empregados adotantes
de crianca de até 5 anos de idade, sem distingdo de sexo, 0 pagamento de uma quantia equivalente a um salario
base do varredor no més de comprovacao da adogéo.

Esta clausula foi retirada do contrato de 1999 e ndo foi renovada em 2000.
6 — GARANTIAS PARA O DESEMPENHO DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES?!2

Aqui, serdo analisadas as clausulas que concedem garantias aos trabalhadores em relacdo a vida familiar, tanto no
que se refere a sua presenca em situacBes que a requeiram, quanto na extensdo de beneficios a seus
dependentes.

6.1 — Acompanhamento de Conjuges e/ou Familiares!3

N&o ha na legislacdo qualquer garantia de liberacdo dos trabalhadores para 0 acompanhamento de familiares que
dele necessitarem.

No SACC-DIEESE, foram localizadas 26 categorias profissionais que conseguiram algum tipo de garantia nesse
sentido, abrangendo trabalhadores das indUstrias de borracha, alimentacdo, mobiliario, metaldrgicos, papel e
papeldo, quimicos, téxteis e vidreiros, além de aeronautas, bancarios, jornalistas, condutores de veiculos e
trabalhadores em processamento de dados.

A excecdo dos aeronautas, em nivel nacional, que, conforme ja exposto no capitulo relativo ao acompanhamento
dos filhos, conquistam folga no dia de seu aniversario, dos filhos e do conjuge, a totalidade das clausulas verificadas
referem-se a motivos de sadde.

Na grande maioria, € assegurada a liberacdo do trabalhador para acompanhamento do conjuge em internacéo
hospitalar, sem prejuizo do salario. Em apenas dois casos, é garantida somente a liberacdo, sem a respectiva
remuneracéo.

Em cerca de 60% das clausulas, o abono é limitado a uma falta. Também, foram observados abonos de 2 dias (na
internacdo e na alta), de 3 dias (na internacdo, no dia da cirurgia e na alta) e pelo nimero de horas indispensaveis a
internacao.

Embora quase 80% das garantias refiram-se apenas ao conjuge, hé as que a estendem a internacédo de pai e mae.

11 Esta categoria foi incorporada ao SACC-DIEESE em 1998 e, embora todos 0s seus contratos, desde 1993, tenham sido inseridos no sistema, o estudo
sobre o periodo 1993-1995, por ter sido elaborado anteriormente, ndo a mencionou.

12 Este tema ndo havia sido incluido na andlise anterior.

13 No geral, as clausulas que prevéem essas garantias referem-se a todos os familiares que poderdo ser acompanhados pelos trabalhadores. Para efeitos
de analise, por se tratarem de relagBes muito distintas, foram tratados em tdpicos separados os abonos de falta decorrentes de doengas de filhos e os de
outros parentes.
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Convém destacar o acordo coletivo dos trabalhadores da empresa Sadia Concordia S/A, que assegura
acompanhamento para tratamento médico fora do domicilio de pessoa da familia em primeiro grau.

Também aqui é interessante mencionar, conforme ja exposto no capitulo que trata de acompanhamento de filhos, a
conquista dos trabalhadores em processamento de Dados do Rio de Janeiro, que, além do abono de uma falta em
caso de internacdo de cbnjuge, ascendente e descendentes, assegura a possibilidade de flexibilizar o horario de
trabalho durante este periodo, desde que de comum acordo com a empresa € com compensacao posterior.

Durante o periodo analisado, estas clausulas permanecem inalteradas, tanto em quantidade quanto em contetdo.
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6.2 -ASSISTENCIA A SAUDE4

A assisténcia a salde, assim, como a educac¢do, € um dos problemas enfrentados no dia-a-dia pelo trabalhador
brasileiro. Isto porque o sistema publico de saude ndo atende satisfatoriamente a toda a populacdo e o sistema
privado tem um alto custo, o que o torna inacessivel a maioria dos trabalhadores.

Assim, a participacdo das empresas na assisténcia a saude do trabalhador e de sua familia € um dos temas que
compdem a pauta da negociacao trabalhista e ndo esta previsto na legislagéo brasileira.

No material analisado, 23 categorias profissionais?®, das 95 constantes do SACC-DIEESE, incluem, em seus
acordos e convencdes coletivas de trabalho, uma ou mais clausulas referentes a assisténcia a satde do trabalhador
e de sua familia.

Destas, a grande maioria refere-se a assisténcia médico-hospitalar e, em alguns casos, acresce-se, também, a
odontoldgica. Em um dos documentos mencionou-se, também, psicoldgica. Quase a totalidade das clausulas prevé
a participacdo de empregados e empresas no custeio do beneficio. Ha poucos casos em que se define que o gasto
com o convénio sera de total responsabilidade da empresa e um que atribui as despesas exclusivamente aos
empregados.

Ha os instrumentos que especificam a forma da concessao (planos de sadde, convénios médicos, quadro clinico
préprio, rede credenciada, terceiros conveniados ou contribuicdo das empresas a entidades prestadoras de servicos
de saude em troca de assisténcia a seus empregados) e 0s que apenas garantem sua adog¢ao ou continuidade, sem
especificar a forma.

Em menor nimero, algumas clausulas tratam de facilidades para aquisicdo de medicamentos, através de
empréstimos, subsidios ou convénios com farmacias. Em um caso, garante-se o subsidio também a éculos.

Ainda algumas categorias profissionais conquistaram subsidio para tratamento odontoldgico e uma para a compra e
manutencéo de aparelhos ortoddnticos para os trabalhadores e seus dependentes.

Por fim, 0 acordo da Acesita Energética S.A, assegura condugdo gratuita, em caso de doenca, aos empregados e
dependentes que residem em local carente de assisténcia médio-hospitalar.

Cabe, ainda, destacar clausulas que asseguram a extensdo da assisténcia médico-hospitalar aos dependentes de
empregados em situacdes adversas. Os trabalhadores da empresa Philp Morris, do Parana e os da Petroquimica
Triunfo, do Rio Grande do Sul, asseguram aos dependentes de funcionario falecido, a mesma assisténcia prestada
aos demais funcionarios pelo prazo de 6 meses a contar do 6bito.

Ja os quimicos de estado de Sdo Paulo conseguem estender o convénio aos empregados demitidos e seus
dependentes por 60 dias apds o término do aviso prévio.

A excecdo de uma categoria profissional, que, no decorrer do periodo, incorpora os dependentes ao plano de sadide
em vigor, todas as garantias inicialmente registradas nao sofrem alteracdes significativas do primeiro ao Gltimo ano
da série.

14 Este tema também néo havia sido incluido na analise anterior.
15 Aqui s6 foram consideradas as clausulas que mencionam explicitamente os dependentes dos trabalhadores, o que excluiu um nimero consideravel de
| garantias de assisténcia médica, que podem ou ndo ser extensivas a dependentes.
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7 - GARANTIAS RELATIVAS AS CONDICOES DE TRABALHO

As clausulas discutidas neste capitulo sdo aquelas que tém por objetivo atender as necessidades especificas das
trabalhadoras no ambiente de trabalho.

No material analisado, surgem apenas trés?6 tipos de garantias relativas as condi¢des de trabalho da mulher, com
origem em distintas motivagfes. Uma das motivagBes € a tentativa de amenizar situagdes penosas decorrentes do
exercicio da atividade profissional. Outras decorrem de exigéncias das empresas com relacdo a aparéncia dos
trabalhadores ou da constituicdo fisiolégica da mulher e outras, ainda, procuram coibir abusos sexuais.

Essas clausulas sdo negociadas em pequeno numero e restritas a poucas categorias profissionais.

7.1- Jornada de Trabalhol?

Antes da Constituicio Federal de 1988, a jornada de trabalho da mulher era regulamentada pelos artigos 373, 374 e
375da CLT.

0O artigo 373, que vigora até os dias atuais, declara expressamente que a duracdo normal da jornada de trabalho da
mulher é de 8 horas diérias, em consonancia, portanto com o artigo 7°, inciso Xlll, que estabelece, para todos 0s
trabalhadores, jornada diaria de 8 horas e semanal de 44.

Os artigos 374 e 375 da CLT, ambos revogados pela Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989, estabeleciam a
possibilidade de prorroga¢do da jornada de trabalho da mulher, desde que compensada, respeitado o limite maximo
semanal e mediante autorizagdo médica oficial, que deve constar de sua carteira de trabalho.

No que se refere a esse tema, cinco categorias profissionais componentes do SACC-DIEESE, o incluem em suas
negociacoes: trabalhadores da empresa Nestlé, metallrgicos de Jaragua do Sul-SC, téxteis de Curitiba - PR e de
Caxias do Sul - RS e calcadistas de Sapiranga - RS.

Destas, trés referem-se a prorrogacdo da jornada de trabalho para mulheres e menores, sendo que duas a
condicionam a autorizacdo médica anterior e uma a entendimento direto com os empregados com assisténcia
obrigatoria do sindicato.

Uma categoria profissional registra que o trabalho feminino em jornada noturna deve realizar-se em igualdade de
condicdes e de direitos ao do trabalhador masculino.

Ainda foram observadas duas convencdes coletivas que, ao estabelecer a flexibilizagdo da jornada de trabalho, a
partir de 1988, ressaltam a necessidade de se considerar a situacdo das empregadas mées. Em uma delas, ha
referéncia as empregadas que tenham filhos em creches e as gestantes. Na outra, as empregadas com filhos em
idade inferior a 7 anos.

16 No estudo referente ao periodo 1993 a 1995, foram também localizadas, nos contratos dos téxteis do Ceara e de S&o Paulo, clausulas que buscavam
coibir o controle do uso do banheiro. Em ambos 0s casos, essa garantia ndo se renovou no periodo 1996-2000.

17 Também este tema ndo foi tratado no estudo anterior, dado que todas as clausulas a ele relativas remetiam a legislacdo revogada, cujo texto ndo
constava mais da CLT.
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7.2 - Direito de Trabalhar Sentada

Esta foi a Unica clausula deste tipo registrada na pesquisa. Foi negociada pelos calcadistas de Sapiranga-RS,
assegurando a trabalhadora o direito de exercer suas atividades sentada, quando tal for compativel com as tarefas a
serem realizadas.

Esta garantia consta em todos os contratos do periodo ora analisado, bem como nos examinados no periodo
anterior.

E necessario mencionar que o inciso II, artigo 389 da CLT obriga as empresas a dispor de cadeiras ou bancos, em
numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico.

7.3 - Revista de Pessoal

A revista do trabalhador ao final do turno de trabalho, infelizmente, ainda é adotada por diversas empresas. Na
legislacdo trabalhista, ndo ha mencéo alguma sobre proibicdo ou autorizacdo desse procedimento.

Das categorias profissionais que constam do SACC-DIEESE, 14 incluem normas para a execugdo da revista,
abrangendo poucos ramos de atividade, como graficos, metalurgico, téxtil, vestuario e vidros, além do comércio, 0
que pode indicar que esta pratica esteja restrita as empresas desses setores.

Todos os textos verificados tém o intuito de coibir possiveis abusos durante o processo de revista aos empregados,
definindo que as empresas que adotarem esse sistema o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo do
revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

N&o foram observadas alteragdes na quantidade de clausulas nem em seu conteldo durante todo o periodo
examinado e, em relacdo aos anos de 1993-1995, apenas uma categoria profissional passou a inclui-la em seus
contratos.

7.4 — Assédio Sexual

Apenas uma categoria profissional em todo 0 SACC-DIEESE negociou garantia que menciona a coibi¢do de assédio
sexual. Sdo os gréficos de Sdo Paulo, que, em 1996, incluiram, em clausula que j& vinha sendo negociada
anteriormente e que previa campanhas para encarregados e lideres de producao das empresas visando a melhoria
das relagbes humanas, um paragrafo recomendando a inclusdo de orientagdo e conscientizacdo sobre as
consequéncias que podem advir da pratica de assédio sexual.

7.5 - Fornecimento de Absorventes Higiénicos

Foram localizadas, no SACC-DIEESE, 19 categorias profissionais que negociaram clausulas que determinam que
as empresas que empregam mao-de-obra feminina mantenham, na enfermaria ou na caixa de primeiros socorros,
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absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais. Uma das categorias profissionais prevé, também, o
fornecimento de analgeésicos.

Essa garantia consta apenas dos contratos coletivos de categorias profissionais ligadas a inddstria, quais sejam,
artefatos de borracha, quimicos e petroquimicos, graficos, metaldrgicos, téxteis e vestuario.

Em relagdo ao periodo anterior, ndo ha alteracdo de quantidade ou contelido dessas clausulas. J& no periodo ora
observado, duas categorias profissionais as excluem de seus contratos.

7.6 - Fornecimento de Sapatos e Meias

Também, aqui, foi localizada uma Unica clausula, nos contratos coletivos dos comerciarios do Ceard, que prevé,
quando a empresa exigir das empregadas determinado tipo de sapatos ou meias, seu fornecimento ou substitui¢éo,
sempre que necessario.

Esta garantia ja vinha sendo negociada desde o periodo anterior.
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8 - GARANTIAS RELATIVAS AO EXERCICIO DO TRABALHO

Neste grupo deveriam ser tratadas as clausulas relativas a formagéo profissional da mulher, tanto no que se refere a
sua qualificacdo para o ingresso no mercado de trabalho, quanto a sua reciclagem.

Apesar dessa questdo ter adquirido grande importancia nos ultimos tempos, dada a acelerada transformacéo do
mercado de trabalho, a legislacéo trabalhista brasileira nada garante quanto a obrigatoriedade de investimentos por
parte do setor produtivo em programas ou projetos que visem a qualificacao ou requalificagdo do trabalhador.

Por outro lado, algumas garantias desse tipo vém sendo asseguradas nos processos de negociacdo coletiva em
decorréncia da intensificacdo dessa reivindicagdo por parte do movimento sindical. Assim, foram localizadas no
SACC-DIEESE, entre outras, clausulas que prevéem o ressarcimento, por parte das empresas, de despesas
efetuadas pelos trabalhadores com cursos de especializa¢do; a liberagéo de trabalhadores para participagdo em
cursos, conferéncias e semindrios relativos a profissao; além da disposi¢do das entidades sindicais e empresas em
viabilizar a promocao de cursos, seminarios, programas de capacitagdo ou reciclagem profissional.

Entretanto, pdde-se verificar que, com relacdo a mulher, nenhuma clausula especifica é assegurada: apenas 0s
contratos coletivos negociados pelos metallrgicos e téxteis do estado de Sdo Paulo fazem alguma referéncia a
qualificacdo profissional da mulher.

8.1 - Qualificacdo e Treinamento da Mulher

Tal como no periodo compreendido entre os anos de 1993 e 1995, todos os contratos coletivos dos metaldrgicos do
estado de Sdo Paulo e dos metaldrgicos do estado da Bahia contém uma clausula que se refere a oportunidade de
aprendizagem e formag&o para a mulher.

A Unica alteracdo observada é sua eliminacdo dos documentos assinados pelos téxteis de Sao Paulo, a partir de
1998.

O texto negociado € vago, prevendo que 0s sindicatos envolvidos no contrato coletivo devem envidar esforgos no
sentido de que sejam oferecidos, no Servico Nacional da Inddstria - SENAI, cursos e oportunidades de
aprendizagem e formacéo para o sexo feminino. Além disso, devem fazer chegar ao conhecimento do Conselho
Regional do Senai, a reivindicacdo dos trabalhadores da categoria, a fim de que o Senai proporcione instalagdes
adequadas para aprendizes mulheres.

E interessante observar que todas as clausulas est&o redigidas da mesma forma, & excecéo da negociada pelos
metallrgicos de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, com o setor de lampadas, que adiciona a reivindicacdo da
categoria, a ser levada ao Senai, “que sejam proporcionadas, as mulheres, condicdes e oportunidades de
participacdo nos exames de sele¢do para 0s cursos profissionalizantes”.
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9 - GARANTIAS RELATIVAS A SAUDE DA MULHER

Aqui serdo expostas as clausulas registradas pelo SACC-DIEESE que visam a preservacdo da salde da mulher,
sem vinculacao com a defesa da funcao reprodutiva.

Em todo o universo pesquisado, foram encontrados trés tipos de clausulas que tratam da salde da trabalhadora sob
esta perspectiva, que serdo apresentadas a seguir, além das que se referem a aids.

9.1 - Prevencdo de Cancer Ginecoldgico

Duas!® das categorias profissionais cujos contratos coletivos sdo acompanhados pelo SACC-DIEESE, asseguram,
desde o periodo 1993-1995, alguma garantia com relacdo a exames para a prevencao de cancer ginecologico.

Os vidreiros do estado de S&o Paulo asseguram o custeio anual, pelas empresas, de exames de papanicolau e
mamografia das empregadas com mais de 40 anos, desde que estas o solicitem por escrito.

Também os metalurgicos de Belo Horizonte - MG inserem em seus contratos coletivos uma recomendagao as
empresas para que incluam exames e testes de prevencdo de cancer ginecol6gico, por ocasido dos exames
periodicos de saude.

9.2 - AIDS

Entre os contratos coletivos de trabalho pesquisados, foram localizadas sete categorias profissionais que incluem
clausulas que se referem a aids. Destas, cinco, ja as haviam assegurado no periodo 1993 a 1995; a saber: gréficos,
vidreiros, quimicos e trabalhadores em processamento de dados- todas do estado de Sao Paulo, além de bancarios
em nivel nacional. As outras duas, aeronautas, em nivel nacional e professores do estado de S&o Paulo, as
conquistam nos anos de 1998 e 2000, respectivamente.

Quanto ao conteudo, duas das categorias profissionais prevéem a necessidade das empresas promoverem ou
fornecerem recursos para a promocdo de campanhas educativas para a prevencdo da aids e outras duas
recomendam a inclusdo do tema na Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes - SIPAT.

Nos contratos dos bancérios, esta prevista a manutencdo e continuidade dos trabalhos da comissdo paritaria
constituida na convencao coletiva de 1992, composta por membros indicados pelos sindicato patronal e dos
trabalhadores. Essa comissao tem como objetivo apresentar estudos com vistas a uma politica global de prevencédo
e de assisténcia e acompanhamento aos bancarios portadores da doenca. Além disso, 0s bancarios vedam a
exigéncia de exame admissional para pesquisa da presenca do virus da doenca.

18 No periodo 1993-1995 foi também computada a clausula dos trabalhadores da Fiat S/A, de Betim-MG. Esta categoria profissional foi excluida do
SACC-DIEESE a partir do ano de 1997.
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E importante que sejam destacadas as garantias introduzidas pelos aeronautas e pelos professores de S&o Paulo
em seus contratos. Os aeronautas determinam a adocdo de politica global de prevencdo a aids e o
acompanhamento dos funcionarios soropositivos.

Ja os professores asseguram estabilidade aos portadores de HIV que vierem a apresentar infeccdes ou doencas
oportunistas em decorréncia da aids.

9.3 - Licenca-Aborto

Esta clausula foi classificada como referente a saude da mulher, por ter a preocupacgéo de preservar fisicamente a
trabalhadora que tenha sofrido aborto, através de um descanso remunerado.

Na legislacdo trabalhista, esse direito é garantido pelo artigo 395 da CLT, que prevé, em caso de aborto legal,
comprovado por atestado médico oficial, repouso de duas semanas e o retorno da trabalhadora a funcdo que
ocupava antes do afastamento.

Das categorias profissionais examinadas, apenas uma refere-se a licenca a trabalhadora que sofreu aborto: a dos
téxteis do estado de S&o Paulo, que a assegura em quatro semanas e vem renovando-a desde o periodo 1993 a
1995.

Cabe comentar que esta garantia também havia sido negociada no periodo anterior pelos trabalhadores da Coperbo
- PE, atualmente de propriedade da Petroflex S/A, que ndo a renovaram nos anos de 1996 a 2000.

9.4 - Estabilidade Aborto

Da mesma maneira que a anterior, esta clausula tem a finalidade de preservar a saude da trabalhadora que tenha
sofrido aborto comprovado por atestado médico, assegurando-lhe temporariamente o emprego.

Esta garantia foi conquistada por oito das categorias profissionais examinadas, abrangendo os bancarios, em nivel
nacional; os trabalhadores da empresa de borracha Goodyear, de Americana-SP; os gréficos do estado de Séo
Paulo; os metaldrgicos de Caxias do Sul - RS; os quimicos de S&o Paulo; os téxteis da empresa Fibrasil, de
Pernambuco; os téxteis do Rio Grande do Norte e os trabalhadores em processamento de dados de Rio de Janeiro.

Todas as clausulas asseguram o emprego da trabalhadora que sofreu aborto por periodos que variam de contrato
para contrato. Trés das categorias profissionais que garantem a estabilidade a trabalhadora, a estabelecem pelo
prazo de 30 dias, trés pelo prazo de 60 dias, uma pelo prazo de 75 dias e uma por 90 dias.

Todas essas categorias vém renovando esta clausula desde o periodo anterior.
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9.5 —Retorno de Licenca Maternidade

Por fim, os metallrgicos de Curitiba-PR® determinam a obrigatoriedade e gratuidade de exame médico aos
trabalhadores afastados por mais de 30 dias e incluem, entre estes, as trabalhadoras afastadas por parto.

19 Por motivo de ordem técnica, esta clausula, que ja constava dos contratos dos Metallrgicos de Curitiba-PR firmados no periodo de 1993 a 1995, ndo
foi computada no estudo anterior.
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10 - GARANTIAS RELATIVAS A EQUIDADE DE GENERO

E fundamental que o espaco da negociac&o coletiva seja utilizado para a discussio e implementagdo de agGes que
apontem para a igualdade entre 0s Sexos.

A pesquisa realizada no SACC-DIEESE localizou, 1620 categorias profissionais incluem em seus contratos coletivos
uma clausula que se refere a igualdade entre os sexos, que serdo detalhadas a seguir.

10.1 - Garantias contra a Discriminacéo

A Constituicdo Federal, no artigo 7°, inciso XXX, proibe a diferenca de salario, de exercicio de funcao e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Também a CLT, no artigo 461, prevé que, “sendo
idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo”. Por trabalho de igual valor entende-se o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior
a dois anos.

Das 16 categorias profissionais que incluem garantias referentes a esse tema em seus contratos, a maioria refere-
se as disposicoes legais, reforcando-as. Nove referem-se a igualdade de remuneracao entre todos os trabalhadores
e dois excluem do conceito de diferengas salariais reajustes por mérito e salarios de trabalhadores com perda de
capacidade laboral ou problemas de saide. Outra assegura que havera igualdade de oportunidade a mulher para
concorrer a cargo de chefia e outra, ainda, igualdade de condi¢des de trabalho, salario e progresséo funcional. Duas
categorias afirmam que néo havera distincao de qualquer natureza.

A convencao coletiva dos bancérios, em nivel nacional, introduz, no ano de 1999, uma clausula que prevé pesquisa
sobre 0 tema, pelos sindicatos, para abrir negociacdes sobre o tema. 21

No periodo 1996 a 2000, quatro categorias profissionais passam a incluir clausulas desse tipo em seus contratos, 0
que indica uma evolugdo deste tema no processo de negociacao coletiva.

20 No estudo relativo ao periodo 1993-1995, por problemas de conceituagéo, a quantidade de clausulas relativas a eqidade de género foi subestimada.
21 Esta pesquisa foi realizada pelo DIEESE a pedido das entidades sindicais bancarias e encontra-se publicada com o titulo “O rosto dos bancéarios: mapa
de género e raga do setor bancario brasileiro. DIEESE/CNB-CUT, maio 2001.
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11 - CONCLUSOES

No material examinado, foram registradas, em média, para cada contrato coletivo cadastrado, cerca de 4 clausulas
que tratam das garantias referentes ao trabalho da mulher, tendo sido localizadas desde categorias profissionais
que nao incluem clausula alguma sobre essa questdo em todo o periodo analisado até as que negociam dez em
cada um dos anos.

A grande maioria das garantias esta relacionada a gestacdo e maternidade, representando cerca de 80% do total.
Os outros 20% estao distribuidos entre os temas condi¢des de trabalho (com 8%), exercicio do trabalho (menos de
2%), saude (em torno de 5%) e equidade de género (proximo a 4%) .

As garantias mais disseminadas nos contratos coletivos sdo as regulamentadas por lei e, embora o processo de
negociagdo coletiva tenha assegurado a conquista de diversas clausulas, estas estao restritas a poucas categorias
profissionais.

No grupo de clausulas relativas a gestacdo, que engloba aproximadamente 23% do total de garantias as mulheres
registradas pelo SACC-DIEESE, a mais freqiiente é a que se refere a estabilidade da gestante, negociada por 18%
das categorias profissionais pesquisadas e que reafirma as disposicdes legais em boa parte dos textos acordados.

Foram asseguradas, ainda, conquistas relevantes do ponto de vista do acompanhamento e resguardo da gravidez,
como, entre outras, liberacdo da gestante antes do término da jornada, abono de faltas para exames pré-natal, mas
restringem-se a menos de 1% das categorias profissionais examinadas.

Cabe, aqui, uma observa¢do quanto as garantias relativas a gestacdo. Todas as clausulas que tém por finalidade
sua preservacgdo e desenvolvimento satisfatorio reportam-se exclusivamente a trabalhadora, excluindo o futuro pai
do processo de gestacdo. Garantias como o abono de faltas do pai para acompanhar a gestante nos exames pre-
natais ou sua estabilidade no emprego durante a gravidez da companheira ndo foram negociadas nos contratos
coletivos pesquisados.

As clausulas relativas a maternidade/paternidade apresentam comportamento semelhante. As garantias
asseguradas por lei, como creche, acordada por 60% das categorias profissionais; licen¢a-paternidade, por 35%;
licenca-maternidade, por 22%; auxilio educacdo, por 23% e intervalos para amamentacdo, por 15%, sdo as mais
difundidas nos diversos contratos coletivos.

O conteudo dos textos referentes a maternidade/paternidade seguem a tendéncia geral da sociedade em atribuir as
mulheres a responsabilidade pelos cuidados com as criangas: Sa0 poucos 0s contratos que tém a preocupacao de
assegurar a todos os trabalhadores garantias para que seja possivel a conciliagdo entre trabalho e filhos.

Entretanto, neste grupo de clausulas, pode-se verificar que duas das novidades introduzidas pelo processo de
negociacao estdo mais disseminadas, além de apresentarem evolugdo tanto em quantidade quanto em conteddo
durante o periodo examinado. E o caso das garantias relativas & adogdo e aos abonos de faltas para
acompanhamento dos filhos.

Em relacdo ao periodo compreendido entre 1993 e 1995, ndo se observam diferencas significativas na negocia¢do
dessas garantias.
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As clausulas relativas as condi¢des de trabalho das mulheres, no geral, referem-se a questfes ndo fundamentais
das relacdes de trabalho, além de serem negociadas por poucas categorias profissionais.

Desta forma, a clausula que prevé o fornecimento de absorventes as trabalhadoras é acordada por
aproximadamente 20% delas, mas ndo determina a obrigatoriedade das empresas em manterem local adequado
para a higiene pessoal, nem a de proporcionarem intervalos durante a jornada que a viabilizem.

Tampouco o estabelecimento de regras para a continuidade do processo de revista de pessoal, para que sejam
evitados “constrangimentos”, negociado por 15% das categorias profissionais, questiona a legitimidade desse
procedimento em relacdo aos trabalhadores. As outras clausulas classificadas neste grupo: fornecimento de meias e
sapatos e direito de trabalhar sentada, constam em apenas um ou dois dos contratos analisados. Até mesmo
assédio sexual por parte das chefias, um dos maiores problemas enfrentados pelas trabalhadoras, € mencionado
por apenas uma entre 94 categorias profissionais. Entretanto, representa um avango em relacdo ao periodo anterior
(1993-1995), do qual estava ausente.

Com relacdo a saude da mulher trabalhadora, sdo tratadas questfes da maior importancia, tanto da perspectiva
fisica, quanto emocional e psicoldgica: o cancer ginecoldgico e o aborto. Entretanto, pouquissimas categorias
profissionais conquistam alguma garantia com relagdo a problemas té&o relevantes. Em que pese a seriedade do
tema, para homens ou mulheres, 0s contratos que contemplam o problema da aids, embora tenham apresentado
uma evolucao durante o periodo, sdo também ainda muito poucos.

Quanto as garantias sobre qualificacdo profissional da mulher, de grande importancia para 0 mercado de trabalho
atual, sdo praticamente inexistentes no material examinado e mantém comportamento idéntico ao do periodo
anterior.

Nas questdes que explicitam diretamente a idéia da eqtiidade de género, os resultados das negociacbes coletivas
quase nada tém garantido. As clausulas referentes a esta questdo, que se apresentam em numero ligeiramente
superior ao verificado nos anos anteriores, continuam limitando-se a transcrever os dispositivos legais que proibem
a discriminacdo e nao garantem formas de controle ou puni¢cdo para atitudes ou a¢des deste tipo. Também ainda
nao estabelecem formas positivas de a¢éo para a reversao das desigualdades.

No entanto, é fundamental ndo perder de vista o cenario econdmico e social em que essas negocia¢des ocorreram.
A década de 90 caracterizou-se como um ponto de inflexdo na trajetéria de crescente regulacdo das relagbes de
trabalho que vinha se constituindo no pais.

Desta forma, mesmo a simples manutengdo de garantias ja anteriormente conquistadas, demanda um enorme
esforco de organizacgdo e resisténcia das entidades sindicais.

Postos em xeque pelas tentativas de desregulamentacdo empreendidas em todo o mundo, ao longo deste periodo,
os direitos do trabalho e, especialmente, a busca pela igualdade, continuam a ser um caminho e uma aspira¢éo de
todos os que buscam atuar no sentido de reverter as enormes desigualdades sociais que sofrem homens e
mulheres no Brasil e na América Latina.
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ANEXO 1

NOTAS METODOLOGICAS

NOTA 1 -Modificagdes ocorridas no painel de documentos analisados pelo SACC-DIEESE entre 1993 e 2000
As modificacdes ocorridas no painel que compée o SACC-DIEESE no periodo analisado, podem ser

classificadas em 3 situagdes:

Situacéo 1

Documento, embora conste nos dois periodos, sofreu modificacdes significativas no que se refere a
abrangéncia, dinamica da negociacdo ou mesmo existéncia da empresa
Procedimento:Considerou-se o documento na analise de todo o periodo

a-venda da empresa
-a empresa Coperbo, cujos trabalhadores sé&o representados pelo Sindicato do Trabalhadores nas
Industrias de Artefatos de Borracha de Pernambuco, foi adquirida pela Petroflex S.A, em 1996
-a empresa Yolat Ltda, cujos trabalhadores s&o representados pelo Sindicato do Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo da Bahia, foi adquirida pela Parmalat do Brasil S/A no ano de 1997. Em
2000, a fabrica de Salvador foi fechada, mas ainda houve a assinatura do Gltimo acordo coletivo.
-a empresa Hering do Nordeste S/A, cujos trabalhadores sdo representados pelo Sindicato do
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Paulista, Abreu e Lima e Igarassu-PE, foi
adquirida pela Fibrasil Téxtil S/A no ano de 1996.

b-fechamento da empresa
-a fabrica da empresa Philip Morris S/A, do Parana, fechou em 1999.

c-alteracdo na abrangéncia do contrato
-a composi¢do dos sindicatos patronais nas negociacfes do setor do comércio do Distrito Federal
modificou-se no ano de 1998. O SACC-DIEESE passou a acompanhar o documento resultante das
negociacdes entre o Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal e o Sindicato dos

Empregados no Comércio do Distrito Federal.
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-houve fuséo de sindicatos de trabalhadores na saude de Curitiba-PR. A partir do ano de
1998, as convengles coletivas, que anteriormente abrangiam apenas os enfermeiros,
passam a representar todos 0os empregados em estabelecimentos de saude.
-houve ampliacdo da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Gréficas de Belo Horizonte, Santa Luzia e Contagem-MG, que, a partir de 1999, passa
a representar os trabalhadores de todo o estado de Minas Gerais.
-até 1996, o SACC-DIEESE acompanhava as convengdes coletivas de trabalho
resultantes das negociacdes entre o Sindicato das Industrias de Celulose e Papel de
Santa Catarina e o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Papel e Papelao
de Lages-SC. A partir de 1997, dado que raramente a convencao era negociada, esta foi
substituida pelo acordo coletivo de trabalho firmado entre o sindicato e a empresa Klabin
S/A.

d-abandono da negociagdo no setor, ramo de atividade ou empresa
-ndo ha mais empresas automotivas em S&o Paulo-SP. A Ultima convengéo coletiva de
trabalho deste ramo de atividade foi assinada em 1997.
- desde 1999, foram suspensas as negociagdes entre o Sindicato Nacional da Industria
de RacOes Balanceadas e o Sindicato do Trabalhadores nas Indlstrias de
Alimentacdo de Cricitma-SC. A perspectiva é de que essa negociacdo nao volte a

ocorrer.

Situacéao 2
Documentos ausentes do SACC-DIEESE no periodo 1993-1995 e introduzidos no periodo
1996-2000
Procedimento - incorpora¢do dos documentos a andlise do segundo periodo e pesquisa de seu
contetido no primeiro periodo
-as convencdes coletivas de trabalho firmadas entre o setor de limpeza urbana do estado
de Sado Pauloe o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacgdo de Sao Paulo-SP foram incorporadas ao SACC-DIEESE no ano de 1998
e, embora tenham sido cadastrados todos os documentos firmados neste setor desde o
ano de 1993, esta categoria ndo estava presente na andlise do periodo 93-95.
-as convencgdes coletivas de trabalho firmadas entre o Sindicato das Industrias de
Construcdo Civil do estado de S&o Paulo e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Construgéo e Mobiliario de S&o Paulo- SP foram incorporadas ao SACC-

DIEESE no ano de 1996 e, embora tenham sido cadastrados todos os documentos
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firmados neste setor desde o0 ano de 1993, esta categoria ndo estava presente na analise
do periodo 93-95.

Situacao 3
Documentos que compunham o SACC-DIEESE no periodo 1993-1995 e foram excluidos

do painel

Procedimentos —exclusdo dos documentos na andlise do periodo 1996-2000

-Convencbes Coletivas de Trabalho dos empregados em processamentos de dados do
Rio Grande do Sul

-Convencdes Coletivas de Trabalho dos metroviarios do Rio de Janeiro

-Acordos Coletivos de Trabalho da FIAT S/A, de Betim — MG
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ANEXO 2

QUADRO RESUMO

CLAUSULAS RELATIVAS AO TRABALHO DA MULHER E AS QUESTOES DE GENERO
E LEGISLACAO VIGENTE

O quadro a seguir relaciona, por grupos, todas as clausulas localizadas no SACC-DIEESE que se referem ao trabalho da mulher e as questes de género.

Para cada uma delas, € exposta a legislacdo vigente e o nimero de categorias profissionais que as negociaram.

LEGENDAS

e Texto basico que estabelece a garantia
= varidveis que diferem de contrato para contrato

* variagOes registradas nos diversos contratos
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Clausula

Legislacédo

Conteldo da Clausula nos Contratos

Categorias que a
incluem em seus

contratos
n® 0%
CLAUSULAS RELATIVAS A GESTACAO
Estabilidade Fica vedada a dispensa da empregada gestante desde a confirmagéo da [ e  Garantia de emprego e salério as trabalhadoras gestantes. 80 85,1
Gestante grqvidez até 5 meses apds o parto (CF- Disposi¢Oes Transitérias- art.10, | = prazo:
inciso II, b). *  ap6s o término da licenca-maternidade: 30 dias
45 dias
60 dias
90 dias
120 dias
150 dias
180 dias
* apo6s o parto: 5 meses
180 dias
210 dias
258 dias
*  apds o término da estabilidade legal: 30 dias
60 dias
* 5 meses ap6s o parto ou 90 dias apds o afastamento legal, o que for
mais favoravel
Funcéo Compaﬁve| 5 gargn(tji_do_a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e | e Gfarantialde mudanca de funcdo da trabalhadora gestante, desde que 12 12,8
N emais direitos: oferega riscos
a Gestante |- transferéncia de fungdio, quando as condigBes de salde o exigires, | = situagdes em que esta previsto o remanejamento:
assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o | = |ocal de trabalho insalubre ou prejudicial & gestacéo
retorno ao trabalho (CLT- art.392, § 4° e Lei 9.799, de 26/05/1999). *  atividade que ofereca riscos
*  condic@es de trabalho incompativeis com a gestacéo
Mediante atestado médico, & mulher gravida é facultado romper o | « Iimitagﬁo de ordem fisica parg 0 desempenh% da ?un(;éo
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que | » necessidade de satide
este seja prejudicial & gestagao(CLT- art.394)
Liberacdo da N&o existe legislag&o sobre este tema. ¢ Garantia a trabalhadora gestante de liberacdo de suas tarefas 3 3,2
Gestante Antes do = antes do termino:
;. * dajornada diaria
Término da * (o turno de trabalho
Jornada de = tempo da liberagio:
Trabalho * 7 minutos
* 10 minutos
* 30 minutos
= apartir do:
*  6°més de gestacdo
*  7°més de gestacdo
*  8°més de gestacdo
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Clausula Legislacdo Conteudo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus
contratos
Exame-Pré Natal e E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e | Abono de faltas para consultas médicas dedicadas ao exame pré-natal 4 4.3
demais direitos: = limite para as faltas:
ll- dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a|#* n3oha
realizagdo de, no minimo, seis consultas medicas e demais exames | «  yma falta por més
complementares. (CLT- art.392, § 4° e Lei 9.799, de 26/05/1999).
Atestado Médico e Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa | ¢ E vedada a realizagio de exame de gravidez para fins de admisso, 4 4.3
de Gravidez para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por salvo quando a fungéo o exige
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou
idade... e As empresas devem providenciar exame de gravidez por ocasido da
demissdo de funcionérias
e ...Constituem crime as seguintes praticas discriminatrias:
I- exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou | e Para fins de licenca-maternidade, serdo aceitos atestados médicos do
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de sindicato de trabalhadores, do sindicato patronal ou de institui¢&o oficial
gravidez
ll- adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que |e As empresas devem ressarcir os gastos efetuados pela trabalhadora
configurem: com exames de gravidez
a- inducdo ou instigamento a esterilizagdo genética;
b-promogdo do controle de natalidade, assim ndo considerando 0|e As empresas que exigirem outro exame de gravidez da trabalhadora
oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento devem custea-lo
familiar, realizados através de instituicbes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS.
Pena: detencéo de um a dois anos e multa (Lei 9.029/95, art.1° e 2° inciso 1)
e O inicio do afastamento para o parto sera determinado segundo atestado
médico oficial do INPS, entidade convenente ou médicos da propria
empresa(CLT- art. 392, §19)
Primeiros Socorros | Néo existe legislagéo sobre este tema. e As empresas transportardo, com urgéncia, para locais apropriados, a 1 1,1
trabalhadora que entrar em trabalho de parto durante a jornada de
para Parto trabalho.
InformacGes Sobre |* N&o existe legislag&o sobre este tema. ¢ Atrabalhadora gestante tera acesso a estudos realizados pelo sindicato 1 11
; 3 dos trabalhadores sobre os riscos do trabalho em terminais de video no
Riscos a Gestante periodo de gestacio.
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Clausula Legislacdo Conteudo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus
contratos
n° 0%
CLAUSULAS RELATIVAS A MATERNIDADE / PATERNIDADE
Licenga e Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a|e Licenca-maternidade nos termos da lei. 21 22,3
Maternidade duracdo de 120 dias (CF- art.7°, inciso XVIII)
e A remuneracdo dos 120 dias é encargo da Previdéncia Social (Lei [e A licenca-maternidade ndo podera coincidir com as férias trabalhistas.
8213/91)
e E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 28 dias antes e 92 [ e O salario-materidade das empregadas que habitualmente percebem
dias depois do parto (CLT- art. 392); comissdes serdo calculados tomando-se por base as comissdes
e Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso antes e depois do parto percebidas nos 12 Gltimos meses
poderdo ser aumentados de mais duas semanas cada um, mediante
atestado médico fornecido pelo SUS (CLT- art. 392, paragrafo 2°); e Extensdo, as trabalhadoras em licen¢a maternidade de:
e Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao | = auxilio-alimentacéo
salario integral, e quando varidvel, calculado de acordo com a média dos | =  beneficios indiretos
6 Ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que
anteriormente ocupava (CLT- art.393);
e Salario maternidade é devido a segurada empregada, a trabalhadora
avulsa e a empregada doméstica, durante 28 dias antes e 92 dias depois
do parto, observadas as situacdes e condi¢fes previstas na legislagdo no
que concerne a protegdo a maternidade;
O salario maternidade consistrd numa renda mensal igual a sua
remuneragdo integral e sera pago pela empresa, efetivando-se a
compensa¢do quando do recolhimento das contribuicbes sobre a folha
de salérios (Lei 8213-24/07/91 - arts.71 e 72).
Licenca Paternidade e Licenca Paternidade, nos termo fixados em lei (CF- art 7°, XIX) o Licenga-paternidade: 33 35,1
e Alicenca paternidade sera de 5 dias corridos, apos o nascimento do filho [ = prazo:
(CF- Disposices Transitrias- § 1, inciso Il art. 10). *  nos termos da lei
* de 5 dias Uteis
* (e 8 dias corridos
* de 5 dias corridos, garantidos, no minimo, 3 dias Uteis
= deverd ser gozada:
* @ partir da data do parto
* @ partir da data do parto ou do dia seguinte ao parto
*  na primeira semana de vida da crianga
*  nas duas primeiras semanas de vida da crianga
Estabilidade Pai e Ndo existe legislagdo sobre esse tema o Estabilidade ao pai, desde o nascimento do filho. 6 6,4
= prazo:
*  30dias
* 60 dias
* 90 dias
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Clausula Legislacdo Conteudo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus
contratos
Garantias a Lactagéo 17 18,1
Licenga e A legislacdo ndo se refere a licenga para amamentagdo. Entretanto, a [ e  Licenca sem remuneragdo, de 90 dias, apdés o término da licenga- 2 2,1
x CLT prevé que, em casos excepcionais, 0s periodos de antes e depois maternidade
Amamenta(;ao do parto poderdo ser aumentados de mais duas semanas cada um,
mediante atestado médico fornecido pelo SUS (CLT- art. 392- § 2°). e A prorrogacdo de duas semanas, prevista em lei, poderd ser utilizada
para amamentagdo, mediante atestado médico
Intervalos para e Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 meses de idade, | Os intervalos para amamentagéo previstos em lei podem ser acumulados 14 14,9
Amamentagéo a mulhgr tera dir_eito, durante a jornada de trabz_ilho, a dois desc_ansos em um Unico intervalo, desde que coincidam com o inicio ou o final da
especiais, de meia hora cada um. Quando o exigir a sadde do filho, o jornada de trabalho.
periodo poderd ser dilatado, a critério da autoridade competente (CLT-
art. 392, § 29); e Ampliagdo dos intervalos de lei para 45 minutos cada
o Ampliagdo do periodo de amamentacéo
= prazo:
*  até que o filho complete 9 meses
*  até que o filho complete 12 meses
Jornada de e Ndo hé legislacdo sobre esse tema e Dispensa, as aeronautas, da reserva, sobreaviso e programacéo com 1 1,1
Trabalho da pernoite fora da base
Lactante
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Clausula Legislacdo Conteudo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus
contratos
n° 0%
Creche e Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 mulheres, com | e Convénio com Creches 58 61,7

mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacdo (CLT -art. 389, § 1° c/c Portaria DNSHT,
15.01.69, art. 1°, § 2%

e FEsta exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresa, em regime comunitario ou
a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades sindicais (CLT -art. 389, § 2°,
clc CLT- art. 397,)

e As empresas ficam autorizadas a adotar o sistema de reembolso-creche,
desde que obedecidas as seguintes exigéncias:

- 0 reembolso creche deverd cobrir integralmente as despesas
efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-
mae, pelo menos até os 6 meses de idade da crianca;
- 0 beneficio deverd ser concedido a toda empregada-mée,
independente do nimero de mulheres no estabelecimento e sem
prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo &
maternidade;
- as empresas deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do
sistema e dos procedimentos necessérios para a utilizagdo do
beneficio, com a afixacdo de aviso em locais visiveis e de facil acesso
para 0s empregados;
- 0 reembolso creche devera ser efetuado até o 3° dia Util da entrega do
comprovante das despesas efetuadas pela empregada mae com a
mensalidade da creche;
-a implantacdo do sistema de reembolso creche dependera de prévia
estipulagdo em acordo ou convencéo coletiva (Portaria 3.296, art. 1° e
29)

e O nUmero de leitos no bercario atendera a proporgao 1 leito para cada
30 empregadas entre 16 e 40 anos de idade (Portaria DNSHT, de
15.01.69, art. 1°, § 29)

= Indicag&o, pelo sindicato dos trabalhadores, das creches com as quais
as empresas deverdo manter convénios

= Creche conveniada ndo pode localizar-se a mais de 4 km da sede da
empresa

Reembolso creche
Beneficiarios
todos os trabalhadores
apenas maes
maes e pais separados, divorciados ou vilivos,que detenham a guarda
dos e que ndo estejam casados ou vivendo em concubinato
serd pago até que a crianga complete:
6 meses
9 meses
12 meses
18 meses
24 meses
30 meses
36 meses
48 meses
60 meses
72 meses
83 meses
= 0 teto para o reembolso sera:
*  quantia fixa determinada pelas partes
*  percentual sobre o piso salarial
*  valor do salario minimo
*
*

>(->(->(-U.

>(->(->(->(->(->(->(->(->(->(->(-U

integral para creches credenciadas
integral em creches de livre escolha
= 0 reembolso ou auxilio seré devido:
*  adespeito da morte da empregada
*  acada filho, em caso de parto multiplo
* & empregada demitida antes do prazo previsto, no total dos valores
restantes
*  ahaba, em substituicdo a creche
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Clausula Legislacdo Conteudo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus

contratos
Auxilio Educacdo |* O ensino fundamental publico terd como fonte adicional de financiamento a | e  Empréstimo para compra de material escolar e uniforme ou para 23 245

contribuicdo social do salario-educagdo, recolhida, na forma da lei, pelas
empresas, que dela poderdo deduzir a aplicagéo realizada no ensino fundamental
de seus empregados e dependentes (CF- art. 212, § 5°)

O salério-educacéo ... sera calculado com base em aliquota incidente sobre a
folha de salério de contribuicao;

0 montante da arrecadacdo do salario-educacéo, em cada estado, territorio ou
Distrito Federal ... sera creditado... em duas contas distintas:

a-2/3 em favor do programa de ensino de 1° grau, regular e supletivo, no
respectivo estado, territorio ou Distrito Federal

b-1/3 em favor do Fundo Nacional de desenvolvimento da Educacéo (Decreto-Lei
1422/75, arts. 1° e 2°)

0O salario-educacéo é estipulado com base no custo de 1° grau, cabendo a todas
as empresas vinculadas a previdéncia urbana e rural, respectivamente recolher:
1-2,5% sobre a folha de salario de contribuicdo, definido na legislagdo
previdenciéria, e sobre a soma dos salarios-base dos titulares, sécios e diretores,
constante dos carnés de contribuicdes individuais;

II- trabalhador rural- 0,8% sobre o valor comercial dos produtos rurais (decreto
87.043/1982, art. 3°)

As empresas poderdo deixar de recolher a contribuicdo do salério-educacéo
quando optarem pela manutengdo do ensino de 1° grau, quer regular, quer
supletivo, através de:

a- escola gratuita para os empregados ou para os filhos destes e, havendo vaga,
para quaisquer criangas, adolescentes e adultos;

b-programa de bolsas tendo em vista a aquisicdo de vagas na rede de ensino
particular de 1° grau para seus empregados e os filhos destes, recolhendo, para
esse efeito, no FNDE, a importancia correspondente ao valor mensal devido a
titulo de salério-educagéo;

c-indenizagdo das despesas realizadas pelo proprio empregado com sua
educagdo de 1° grau, pela via supletiva, fixada nos limites estabelecidos no § 1°,
art. 10 e comprovada por meio de apresentacédo do respectivo certificado;

d- indenizacdo para os filhos de seus empregados entre sete e catorze anos,
mediante comprovagao de freqiiéncia em estabelecimentos pagos, nos mesmos
limites da alinea anterior;

e- esquema misto, usando combinagdes das alternativas anteriores

S&o opcdes para a opgdo acima referida:

I-responsabilidade integral, pela empresa, das despesas com a manutengéo do
ensino, direta ou indiretamente:

§ 1° o prego fixado passa a ser, para 0s beneficiarios do sistema, o valor da
anuidade, ndo sendo o aluno obrigado a efetivar qualquer complementacéo,
cabendo ainda a empresa, a escola e a familia zelar, solidariamente, por sua
frequiéncia e aproveitamento. (Decreto 87.043/1982- arts. 9° e 10°).

matricula dos filhos e dependentes dos trabalhadores:

beneficiarios:

filhos desde a pré-escola até a 82 série

filhos desde a pré escola até 0 3° grau

filhos com até 18 anos, desde a pré- escola até o 2° grau
valor

piso salarial

quantia monetaria

a ser devolvido:

em trés parcelas, sem juros

em quatro parcelas

em cinco parcelas
periodicidade

anual

Concessao de conjunto de material escolar, denominado “kit escolar

= beneficiarios

* filhos em cursos de 1° e 2° graus

o Auxilio para despesas efetuadas com matricula, taxas e material escolar:

= periodicidade:

*  semestral

* anual

= beneficiarios:

* desde o0 maternal até 0 2° grau;

= 1°grau

*  para filhos com até 14 anos, desde o pré-primdrio até a 82 série

% por ndcleo familiar

*  adois filhos estudantes, no maximo

e Salario-Educacao

= Repasse do salario-educacdo diretamente ao trabalhador

= Recomendacéo para que as empresas utilizem o salario educagéo para
a concessdo de bolsas de estudos em escolas particulares, para os filhos
dos trabalhadores que estejam cursando o 1° grau

e  Desconto ou gratuidade das mensalidades para filhos de professores,
nos estabelecimentos de ensino em que lecionam

. Concessdo de bolsas de estudos aos empregados e seu

dependentes
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Clausula

Legislacédo

Conteldo da Clausula nos Contratos

Categorias que a
incluem em seus
contratos

Acompanhamento
de Filhos

o Ndéo existe legislacéo sobre este tema.

* *U L]

Abono de faltas para acompanhamento dos filhos por questées de sadde:
beneficio:

abono da falta

desconto das horas de auséncia, sem prejuizo do descanso semanal remunerado,
férias, 13° salario e feriado

abono da falta, com compensacéo posterior

direito a horério flexivel, de comum acordo com a empresa e compensacdo
posterior

motivo da auséncia:

internagdo hospitalar

consultas médicas

consultas de urgéncia

qualquer uma que tiver relacdo com doengas de filhos

beneficiérios:

todos os trabalhadores

apenas maes

maes e pais separados, divorciados ou vilivos, que detenham a guarda dos filhos
apenas pais, para internagdo, quando as mées estiverem impossibilitadas de
acompanhar o filho

limite de faltas:

nao especificado

1 dia por ano

2 por ano

3 por ano

5 por ano

6 por ano

1 dia por semestre

1 dia por trimestre

16 horas por ano

24 horas por ano

2 faltas ao més

1 dia para internagdo e outro para alta

limite de idade dos filhos

ndo especificado

menores de idade

até 14 anos

até 12 anos

até 10 anos

até 7 anos

até 6 anos

sem limite para excepcionais, deficientes ou invalidos.

Abono das horas de auséncia das trabalhadoras que tenham filhos cursando o
primeiro e segundo graus, quando convocadas para reunides escolares
coincidentes com o horério de trabalho.

Concessdo de folgas, na medida do possivel, nas datas de aniversario de

a7 50,0
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Clausula Legislacédo Contetdo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus
contratos
filhos

Auxilio o Nao existe legislacdo sobre este tema. e Auxilio aos trabalhadores casados, as vilvas com dependentes, aos 1 1,1
D epen dentes arrimos de familia, as maes solteiras e as maes separadas
Dependentes o Nao existe legislacdo sobre este tema. e Reembolso de gastos com educacdo de dependentes portadores de 9 9,6
Portadores de N dﬁ;’g'e”c‘a
Deficiéncia *  creche

*  educacio especializada

= prazo

*  sem limite de idade

* 24 meses

* U

Horério flexivel para o trabalhador que tiver filho dependente

Reembolso de 50% das despesas efetuadas com medicamentos e/ou
tratamento profissional ou hospitalar de filho excepcional ou deficiente
fisico

beneficiarios

trabalhadores de até 3 salarios minimos

Empresas tentardo estabelecer formas de auxilio as entidades especializadas no
tratamento de filhos excepcionais dos empregados
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Clausula

Legislacéo

Contetdo da Clausula nos Contratos

Categorias que a
incluem em seus
contratos

Garantias na Adocao

Licenca a Méae
Adotante

o Nao existe legislacdo sobre este tema.

Licenca remunerada & mée em caso de adog&o de filhos
duracdo da licenga:

2 dias

7 dias

15 dias

30 dias

45 dias

60 dias

90 dias

92 dias

120 dias

até que a crianga complete 90 dias
até que a crianga complete 120 dias
até que a crianga complete 2 anos ou 90 dias
néo especificado

limite de idade da crianca adotada:
até 1 més

até 3 meses

até 6 meses

até 1ano

até 2 anos

até 5 anos

*******U*************U.

até 6 anos

31 33,0

Licenca ao Pai
Adotante

o Nao existe legislacdo sobre este tema.

Licenca ao pai adotante:
prazo:

5 dias

5 dias Uteis consecutivos
idade da crianga:

sem especificacdo

até 12 meses

**U**UO

*

até seis anos
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Clausula

Legislacédo

Conteldo da Clausula nos Contratos

Categorias que a
incluem em seus

contratos

Estabilidade para
Adotantes

o Nao existe legislagdo sobre este tema.

*U**U.

*

***U

Estabilidade para adotantes:

beneficiarios:

méaes

todos os trabalhadores

prazo:

a partir da data de oficializacdo da adogdo: 5 meses
120 dias
90 dias

a partir do término da licenga adogao 30 dias
60 dias

idade da crianga

sem especificacao

até seis meses

até seis anos

5

53

Creche para Filhos
Adotivos

o Nao existe legislagdo sobre este tema.

Garantia, aos filhos adotivos, dos mesmos direitos a creche concedidos
aos filhos bioldgicos

13

13,8

Auxilio Adogéo

o Nao existe legislagdo sobre este tema.

*U.

Garantia aos adotantes de auxilio ao pai ou méae adotante
valor
1 salario base da fungdo do varredor
limite
para adogdo de criancas de até 5 anos de idade

11
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Clausula

Legislacéo

Conteldo da Clausula nos Contratos

Categorias que a incluem
em seus contratos

CLAUSULAS RELATIVAS A RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Acompanhamento
de Conjuges e/ou
Familiares

o Nao existe legislacdo sobre este tema.

***U****U.

* %

*******U***U

Abono de faltas para acompanhamento de parentes

grau de parentesco

conjuge

esposa ou companheira

pai ou méae

pessoa da familia em primeiro grau

beneficio:

abono da falta

licenca ou dispensa ndo remunerada

desconto das horas de auséncia, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado, férias, 13° salario e feriado

abono da falta, com compensacéo posterior

direito a horario flexivel, de comum acordo com a empresa e compensagao
posterior

motivo da auséncia:

tratamento médico fora do domicilio

internac&o hospitalar

doenca

limite de faltas:

ndo especificado

2 a0 més

2 dias

1 dia para internagéo

1 dia para internagao e outro para alta

1 dia para internago, outro para cirurgia e outro para alta
numero de horas indispensaveis a internacéo

Concessdo de folgas, na medida do possivel, nas datas de aniversario
do cdnjuge.

26 21,7
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Assisténcia a
Saude

= Nao existe legislagao sobre este tema.

***U*****U***U.

**U***U. *U*U.

***U.

**U.

Assisténcia a saude do trabalhador e de seus dependentes

tipo de assisténcia

médico-hospitalar

e odontolégica

e psicolégica
forma da assisténcia

convénio com planos de saide

quadro clinico proprio

rede credenciada

terceiros conveniados

contribuicdo das empresas a entidades prestadoras de servicos de satde
custeio das despesas

rateio entre empregados e empresa

exclusivo da empresa

exclusivo dos empregados

Manutencdo da assisténcia aos dependentes do trabalhador em caso de:
morte do empregado
por 6 meses, a partir da data do 6bito
dispensa do empregado
por 60 dias ap6s o término do aviso prévio

Assisténcia odontoldgica ao trabalhador e seus dependentes
tipo de assisténcia
tratamento odontoldgico
tratamento perioddntico
compra e manutengéo de aparelhos ortodonticos
forma da assisténcia
subsidio de 50% das despesas efetuadas
cobertura de 100% com gastos em mé&o-de-obra do profissional, limitada a 14
h/dia ou 70 hs/semana
subsidio de 70% do valor da tabela estipulada pela empresa
empréstimo

Aquisi¢do de medicamentos pelo trabalhador e dependentes
tipo de auxilio

subsidio de 50% dos custos

convénio com farmécias

empréstimos de 15% do piso salarial de efetivagéo

Aquisi¢ao de dculos pelo trabalhador e dependentes
tipo de auxilio
subsidio de 50% dos custos

convénio com Gticas

Em caso de doenca, concessdo gratuita de conducdo para empregados e
dependentes residentes em locais carentes de assisténcia médico-hospitalar

23

24,5
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Clausula Legislacéo Contetdo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus
contratos
n° %
CLAUSULAS RELATIVAS A CONDICOES DE TRABALHO
Jornada de e Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta | ¢  Em caso de prorrogacéo da jornada normal de trabalho diaria, para as 5 53
Trabalho e quatro semanais, facultada a compensacéo 'de horérios e a reducdo da trabalhadoras do sexo feminino devera haver:
jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho (CF, art. 7°, | = autorizagdo médica
XII) = entendimento direto com os empregados, com assisténcia do
e A duracdo normal do trabalho da mulher sera de oito horas diarias, sindicato de trabalhadores
exceto nos casos para os quais for fixada durago inferior (art, 373, CLT)
e  Fica autorizado o trabalho feminino em jornada noturna, em igualdade
de direitos com o trabalhador masculino, conforme preceitua a
Constituicdo Federal
e Em caso de acordo de flexibilizagao da jornada de trabalho, devera
ser dada ateng&o especial as empregadas:
= gestantes
= com filhos
*  até 7 anos de idade
* __em creche
Direito de e Toda empresa € obrigada a prover os seus estabelecimentos (...) de | e  Fica assegurado a mulher o direito de exercer suas atividades sentada, 1 11
cadeiras ou bancos em niimeros suficientes, que permitam as mulheres quando tal for compativel com a tarefas a serem realizadas.
Trabalhar Sentada trabalhar sem grande esgotamento fisico (art. 389, I, CLT).
Revista de Pessoal |® Néo existe legislagdo sobre o tema. e As empresas que adotarem o sistema de revista aos empregados, 14 14,9
deverdo fazé-lo em local adequado e por pessoa do mesmo Ssexo,
evitando-se eventuais constrangimentos
Assédio Sexual e E considerado crime “constranger alguém com o intuito de obter | e Inclusdo, nas campanhas anuais voltadas para melhoria das relagdes 1 11
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua humanas, direcionadas a trabalhadores com cargo de chefia, de
condicéo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio orientagdo e conscientizagdo sobre as conseqléncias que podem advir
de emprego, cargo ou fun¢do” (art. 216-A, Decreto —Lei n® 2.848, de 7 de da préatica de assédio sexual.
dezembro de 1940 — Codigo Penal)
Fornecimento de o Ndo existe legislacéo sobre o tema. ¢ Nas empresas que utilizarem méo-de-obra feminina, as enfermarias ou 19 20,2
caixas de primeiros socorros, deverdo conter absorventes higiénicos
Absorventes para ocorréncias emergenciais
o Fornecimento, também, de analgésicos.
Fornecimento de o Néo existe legislagdo sobre o tema. e Em se tratando de empregadas, quando a empresa exigir determinado 1 11

Sapatos e Meias

tipo de sapatos ou meias, devera fornecé-los e/ou substitui-los sempre
que necessario.
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CLAUSULAS RELATIVAS AO EXERCICIO DO TRABALHO

Qualificacdo e
Treinamento da
Mulher

N&o existe legislagao sobre o tema. e Esforcos no sentido de que sejam oferecidos, pelo SENAI, cursos e
oportunidades de aprendizagem e formacéo para o sexo feminino,
além de condi¢des e oportunidades de participagdo nos exames de
selecdo para os cursos profissionalizantes, bem como instalagdes
adequadas para aprendizes mulheres.

8,5
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Clausula

Legislacéo

Conteldo da Clausula nos Contratos

Categorias que a
incluem em seus

contratos
CLAUSULAS RELATIVAS A SAUDE DA MULHER
prevengéo do o Né&o existe legislacdo sobre este tema. * As empresas custeardo, anualmente, as despesas com exames de 2 2,1
Cancer papanicolau e mampgra}fla, das empregadas com mais de 35 anos,
: L. desde que haja solicitacdo por escrito.
Ginecoldgico
e Recomenda-se as empresas que incluam exames e testes de
prevencdo de cancer ginecolégico por ocasido dos exames periodicos
de saude.
AlIDs ¢ Nao existe legislacdo sobre este tema e Manutencdo e continuidade dos trabalhos da comisséo paritaria ja 7 7,4
constituida, composta por membros das entidades sindicais, com o
objetivo de apresentar estudos sobre politica global de prevencdo da
aids e de assisténcia e acompanhamento dos empregados portadores
da doenca.
o E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da
aids
o Estabilidade aos portadores do virus HIV que apresentem infec¢do
oportunista em decorréncia da doenca
e Acompanhamento de funcionarios soropositivos
e Campanhas educativas de prevencéo & aids:
= responsabilidade pela promogdo:
*  empresas
*  sindicatos
e Recomenda-se que na Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes -
SIPAT - seja incluido o tema “aids”
Licenca Aborto e Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a | ¢  Garantia de repouso a mulher em caso de aborto legal. 1 1,1
mulher terd repouso de 2 semanas, ficando-lhe assegurado o direito de | = prazo:
retornar a fungdo que ocupava antes do seu afastamento (CLT- art. 395) % 4 semanas
Estabilidade Aborto | «  Né&o ha legislagdo sobre este tema e Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, a 8 8,5
mulher gozara da garantia de emprego ou salario.
= prazo:
* 30dias
* 60 dias
*  75dias
* 90 dias
Retorno de ¢ Né&o ha legislagéo sobre este tema o Obrigatoriedade e gratuidade de exame médico aos trabalhadores 1 11
Licen ca afastados por mais de 30 dias, inclusive por parto
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Clausula Legislacédo Contetdo da Clausula nos Contratos Categorias que a
incluem em seus
contratos
Maternidade
CLAUSULAS RELATIVAS A EQUIDADE DE GENERO
Garantias e Proibicdo de diferenca de salario, de exercicio de funcéo e de critério de [ ¢  N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que 16 17,0
contra a admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (CF, art. 7°, XXX) prestem servicos ao mesmo empregador exercendo idéntica funcdo, com

Discriminagéo

e Atodo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distin¢do de
sexo (CLT, art. 5°9)

e Sendo idéntica a fung&o, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distincéo de sexo.

Trabalho de igual valor sera o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servico ndo for superior a dois anos (CLT - art. 461).

SN

mesma produtividade e mesmo tempo de servico.

A diferenca de sexos néo podera constituir motivo para diferenca salarial
e promogdes

As empregadas fica assegurada igualdade de condicdes de trabalho,
salario e progressao funcional.

Igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para concorrer a
qualquer cargo, inclusive de chefia

N&o serdo admitidas distingdes de qualquer natureza

N&o serdo consideradas diferengas salariais:
por mérito
em casos de:
reabilitacdo
transferéncias internas por razdes de ordem técnica ou saude
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ANEXO 3

EXEMPLOS DE CLAUSULAS REFERENTES
AO TRABALHO DA MULHER

A seguir, serdo apresentados exemplos de cada uma das clausulas localizadas no SACC-DIEESE. Para a sele¢éo
das clausulas, procurou-se abranger todos os tipos de garantia negociados e as redagdes mais completas.
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ESTABILIDADE GESTANTE

Sera garantido o emprego a aeronauta gestante, desde a comprovagdo de sua gravidez, até 180 dias apds o
retorno da alta previdenciaria.
Aeronautas - Nacional

A aeroviaria que retornar ao servico em decorréncia do término da licenga-maternidade, ndo podera ser

dispensada, salvo por justa causa, até 258 dias contados a partir do parto, a menos que lhe sejam pagos 0s

salarios correspondentes a esses dias.

A empregada gestante terd garantia do seu emprego desde a confirmacgdo da gravidez, na forma da letra “b”, do

inciso I, do artigo 10 das Disposi¢des Transitrias da Constituicdo da Republica, sendo que o periodo de 258 dias

contados a partir do parto, configura acréscimo de 108 dias a garantia constitucional de 5 meses apds o parto.
Aeroviarios - Nacional

A empresa concedera estabilidade no emprego a empregada gestante, 150 dias ap6s o término do afastamento
legal, além do aviso prévio previsto na CLT ou no Acordo, ressalvados 0s casos de dispensa por justa causa,
resilicdo unilateral do contrato por iniciativa da empregada e resilicdo bilateral do contrato, com assisténcia da
entidade sindical.
O contrato de trabalho dos empregados que se enquadrarem nesta disposicdo somente podera ser rescindido por
mutuo acordo ou por pedido de demissdo, sendo necessaria, em ambos 0s casos, a assisténcia do sindicato da
categoria profissional.

Alimentacédo - Nestlé - SP

A empresa garantira emprego e salario a empregada gestante, até 60 dias apds o término do prazo previsto na
Constituicdo Federal, independentemente do aviso prévio, salvo a hipétese de ocorréncia de falta grave.
Em caso de natimorto, a empresa garantird 0 emprego € o salario a empregada até 30 dias apds o parto, salvo a
ocorréncia de falta grave.

Borracheiros - Petroflex - PE

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego - ou de salario - por um periodo de 30 dias, contados
a partir do término da garantia prevista em lei.
Papel e Papeldo - SC

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez e até 5 meses apds o
parto, nos termos da letra “b” do item Il do artigo décimo das DisposicOes Transitorias da Constituicdo Federal ou
até 90 dias ap6s o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel,
sem prejuizo do aviso prévio-legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissao e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia
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do sindicato dos trabalhadores ou respectiva federacdo para os trabalhadores inorganizados, sob pena de
nulidade.
Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o0 empregador do seu estado de
gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificacdo da dispensa. Em se
tratando de gestagao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo tal situacao ser
comprovada por atestado médico fornecido por érgéos publicos federais, estaduais ou municipais de saude.
Recomenda-se que tdo logo a empregada tenha conhecimento de sua gravidez, informe de imediato a empresa.
Quimicos -SP

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde a comprovacédo da gravidez até 5 meses apos 0
parto, como previsto no art. 10, Ilb, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias vigentes, sem prejuizo do
aviso prévio previsto em lei ou na convencao.
O contrato de trabalho da empregada gestante somente poderéa ser rescindido:
1-mediante integral cumprimento da garantia salarial
2-em razdo de cometimento de falta grave
3-por mdtuo acordo entre a empregada e 0 empregador, com a assisténcia da entidade sindical profissional
4-por pedido de demissdo, em virtude de término ou rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo
determinado.
Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de
gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de
gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para 120 dias, devendo tal situacao ser comprovada por
atestado médico.

Téxteis - SP

FUNCAQ COMPATIVEL A GESTANTE

Em casos excepcionais, mediante atestado medico, na forma do paragrafo 4° do artigo 392, da CLT, a mulher
gréavida podera mudar de funcdo, atendendo exigéncia de ordem fisica.
Marceneiros - SP

As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o remanejamento durante a gravidez, caso seu local de trabalho
seja insalubre.
MetalUrgicos e Quimicos - RJ

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condices de trabalho compativeis com seu estado,
sob a orientacdo do servico médico proprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.
Quimicos - SP

A empregada gestante poderd solicitar a mudanca de funcdo, durante o periodo de gravidez, caso seja
clinicamente comprovada mediante apresentacdo de atestado médico, a incompatibilidade da continuagéo do
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trabalho naquela fung&o ou setor. Ao final da licenca maternidade, retornara a funcdo ou cargo ocupado antes da
alteragéo.
Téxteis - RN

LIBERACAQ DA GESTANTE

A partir do 7° més de gestacgdo, a gestante tera direito a 30 minutos antes do término da jornada de trabalho diaria,
para higiene pessoal, nas dependéncias da empresa.
Papel e Papeldo - SP

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do 6° més de gravidez, 10 minutos antes do término de
cada turno de trabalho, sem perda de remuneragao.
MetalUrgicos de Caxias do Sul - RS

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do 8° més de gravidez, 7 minutos antes do término de
cada turno de trabalho, sem perda de remuneracao.
A época a partir da qual ocorrera a liberacdo devera ser determinada por médico da empresa e, na sua falta, por
médico de 6rgdo oficial, e nesta qualidade.

Téxteis de Caxias do Sul - RS

ABONO DE FALTAS PARA EXAMES PRE-NATAL

Serdo abonadas as faltas ao servico das funcionérias gestantes, no caso de consultas médicas dedicadas ao pre-
natal, comprovadas por atestado de comparecimento.
Alimentag&o - Fumo - Phillip Morris- PR

A empresa concederd as suas empregadas 0s dias necessarios, remunerados, para que se submetam a exame
pré-natal, a partir do laudo fornecido pelo médico assistente, devidamente apreciado e aceito pelo 6rgdo médico da
companhia.

Borracha - Petroflex - PE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovacao por declaracdo médica ou apresentacédo da anotacao na carteira de gestante.
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Comerciarios de Porto Alegre - RS

Todas as empregadas durante o periodo de gesta¢do terdo direito a um dia de folga em cada més, remunerado
pelo empregador, ou seja, sem qualquer desconto em sua remuneracdo ou piso salarial para o exame de pré-natal
com posterior comprovagao por atestado médico. Serdo, também, abonadas as faltas decorrentes de atendimento
de urgéncia, devidamente justificadas por atestado médico.

Téxteis - CE

ATESTADO MEDICO DE GRAVIDEZ

As empresas providenciardo exame de gravidez de suas funcionarias por ocasido de rescisao de contrato de
trabalho.
A negativa da trabalhadora em submeter-se ao exame, devidamente comprovada, desobriga a empresa do seu
cumprimento, ou de qualquer outra sanc¢do dai decorrente.

Calcados de Franca - SP

Apresentado o atestado positivo pela empregada e exigindo a empresa a realizacdo de novo exame, sera este
custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada em qualquer hipdtese, dos gastos com 0
atestado original.

Comerciérios de Porto Alegre - RS

Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser feita
mediante atestado médico pelo servico de salde do sindicato laboral, pelo SECON/DF, ou por instituicdo oficial,
ficando de qualquer forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado até a data do afastamento
previsto no Artigo 392, da CLT.

Construcgdo e Mobiliario - DF

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de investigacdo
comprobatdria de esterilizagdo da mulher, salvo quando a funcéo exija.
Quimicos e Petroquimicos- SP

PRIMEIROS SOCORROS PARA PARTO

As empresas transportardo, com urgéncia, para locais apropriados os empregados, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia deste, quando o empregado estiver fora
de sua base.
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Aeroviarios Nacional - RJ

INFORMAGCOES SOBRE RISCOS A GESTANTE

Constatada a gravidez, por atestado médico, serdo entregues as empregadas 0s estudos levantados pelo SINDPD-
RJ sobre o0s riscos do trabalho junto aos terminais de video no periodo de gestacéo.
Mediante estas informacdes e em ndo havendo oferta de remanejamento de funcdo por parte da empresa, sera
facultado a empregada romper o vinculo empregaticio, sendo liberada do cumprimento do aviso prévio legal.
(Retirado do contrato a partir de 1998)

Processamento de Dados - RJ

LICENCA-MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca da empregada gestante sera de 120 dias,
0s quais serdo contados a partir da data de afastamento determinado pelo médico.
Metaldrgicos - SP

A licenca maternidade e adotante ndo podera coincidir com as férias trabalhistas.(Retirado do contrato a partir de
1999)
Professores - BA

A empresa ndo podera exigir o aviso prévio, pela empregada que pedir demissdo imediatamente apds o
vencimento da licenga compulsoria decorrente de maternidade.
Costureiras - SP

As férias, parcelas rescisorias e salario-maternidade dos empregados que habitualmente percebem comissdes,
serdo calculados, tomando-se por base as comissdes percebidas nos Gltimos 12 meses, de forma atualizada.
Comerciarios - RS

O auxilio cesta-alimentacéo € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca maternidade.
Bancarios Nacional

Os beneficios indiretos serdo devidos (...) aos que se encontram sob licenca maternidade (...).
Processamento de Dados - RJ



O empregado comissionado tera o valor do (...) salario maternidade (...) calculado com base na média das
remuneracao variavel percebida nos Gltimos 12 meses (...).
Comerciarios - RS

LICENCA-PATERNIDADE

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos, I, Il e Ill do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitados 0s critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

[l - 5 dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida da
crianca, em caso de nascimento de filho;

()

Bancarios Nacional

A licenca-paternidade instituida pela Constituigdo Federal serd de 5 dias consecutivos, contados ap6s a ocorréncia
do parto, ou iniciando-se no dia seguinte caso o parto ocorra apds o término da jornada de trabalho regular.
Calcados de Franca - SP

A licenga-paternidade prevista no inciso XIX, do artigo 7°, combinado com o paragrafo 1° do artigo 10°, do Ato das

Disposi¢des Transitorias, ambos da Constituicdo Federal, serd concedida a partir da data do parto ou do dia da

internagdo da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

Esta licenca sera de 5 dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no inciso Il do artigo 473, da CLT.
Metallrgicos de Belo Horizonte-MG

O docente terd direito a uma licenca remunerada de 08 dias corridos a contar da data de nascimento de seu
filho(a), independente das férias a que tenha direito.
Professores - RS

A licenca para nascimento de filho seré de cinco dias Uteis, contados do evento.
Quimicos - RJ

O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:
(...)
i) por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho(a), dentro das duas primeiras semanas do nascimento;

()

Quimicos- SP
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O docente terd direito a uma licenca remunerada de 8 dias corridos a contar da data de nascimento de seu filho (a),
independente das férias a que tenha direito
Professores - RS

ESTABILIDADE PAI

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo, os pais, por 60
dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo
de 15 dias, contados do nascimento.

Bancarios - Nacional

Gozardo de estabilidade, salvo por motivo de justa causa para demissdo, os pais, por 90 dias ap6s 0 nascimento
do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de 15 dias, contados a
partir do parto.

Processamento de Dados - RJ

Fica assegurada, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 8° més de
gestacdo até a data do parto, desde que comprovada a gravidez.
Processamento de Dados - SP

LICENGA-AMANENTAGAO

A educadora lactante, com mais de 1 ano no mesmo estabelecimento de ensino, fara jus a uma licenga néo
remunerada de até 90 dias, desde que a requeira com antecedéncia minima de 60 dias antes do término da licenca
maternidade.

Professores — BA

O aumento em mais duas semanas no periodo de repouso apés o parto, previsto no § 2°, do art. 392, da CLT,
podera, em casos excepcionais, ser utilizado para a amamentacdo, mediante atestado médico, o qual devera ser
visado pelo estabelecimento de ensino que trabalhar a professora.

A professora lactante, com mais de um ano no mesmo estabelecimento de ensino, fard jus a uma licenca, nao
remunerada, de até noventa dias, imediatamente apds o término da licenca gestante, desde que a requeira com
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antecedéncia minima de trinta dias do término da licenga maternidade, e que o término da licenca sem
remuneracao aqui prevista se dé no inicio do semestre letivo.
Professores — DF

INTERVALOS PARA AMANMENTACAO

Como forma alternativa ao disposto no art. 396 da CLT, a empregada que estiver efetivamente amamentando filho
de até 06 meses de idade, atendidas as reciprocas conveniéncias, podera retardar em uma hora a entrada no
trabalho, ou antecipar em uma hora a saida, durante o periodo de amamentacéo, sem prejuizo da remuneragéo
normal da jornada.

MetalUrgicos - RJ

Cabera a mulher fixar o horario para gozo dos descansos especiais, a que se refere o artigo 396 da CLT, para
amamentar o filho.
Graficos - RS

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 9 meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera facultado a empregada sair 1 hora antes ou entrar 1 hora
depois, sendo sua jornada de oito horas e proporcionalmente nas jornadas menores. Quando o exigir a saude do
filho, o periodo de 9 meses seré dilatado, desde que haja prescricdo médica.

Processamento de Dados - RJ

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a empregada tera direito, durante a
jornada de trabalho diaria, a dois intervalos, ou redugdes, inclusive para deslocamento, de quarenta e cinco
minutos cada um, 0s quais, de comum acordo entre empresa e empregada, podera ser gozado ao final de cada
turno de trabalho.

Calcados Sapiranga-RS

Fica garantido & empregada que tiver filhos de até 12 meses, o direito & reduc&o de sua jornada diéria de trabalho,
em 1 hora.
Jornalistas — CE

JORNADA DE TRABALHO DA LACTANTE

Até seis meses ap6s 0 parto, a aeronauta, se o desejar, ficara dispensada de reserva, sobreaviso e de
programacao que obrigariam a pernoite fora da base.
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a)Para cumprimento dessa concessao, se for necessario, a aeronauta podera, durante seis meses ser transferida
de equipamento, mantida sua antigtiidade e condicBes salariais, ndo servindo a aeronauta que usar esta faculdade
como paradigma para equiparacdes de salario nem para os efeitos de “igualdade remuneratoria”.
b)Durante esse periodo, sua quota mensal de horas de vdo sera limitada a correspondente ao salario garantido,
devendo os voos serem programados de comum acordo com o setor incumbido da organizacdo da escala de
Servico.
c)Durante esse periodo, a jornada da aeronauta serd programada a nao exceder de 8 horas.
d)Ainda durante o periodo, a aeronauta tera direito a uma folga semanal a mais do que as folgas regulamentares
previstas para a generalidade dos aeronautas, salvo se essa(s) folga(s) impossibilitar(em) a aeronauta de
completar sua quota mensal de horas de voo correspondentes ao “salario garantia” ou a quota média, no més, dos
aeronautas da empresa que trabalharem no(s) mesmo(s) equipamento(s), prevalecendo a quota que for a menor
das duas.

Aeronautas Nacional

CRECHE

Os sindicatos dos trabalhadores indicardo as empresas as creches distritais com as quais as empresas assinarao
convénio (nas condi¢cdes de mercado), cujo custo ficara por conta das empresas durante 24 meses apds o parto.

Para a determinacdo das creches mais apropriadas a necessidade das trabalhadoras, o sindicato contard com a
colaboracdo das empresas para coleta de subsidios.

Aeronautas - Nacional
Aeroviarios — Nacional

A empresa reembolsard, mediante comprovacdo, as despesas de creche, de livre escolha de suas funcionérias,
para seu filhos até a idade de 1 ano.
Alimentac&o - Fumo - Phillip Morris- PR

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 113,10 (*) para cada filho, até a idade de
83 meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou
instituicBes anélogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢des e valor, as despesas
efetuadas com o pagamento da empregada domeéstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde
que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia social e seja inscrita no INSS.
§ 1% Quando ambos os cOnjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo serd cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

§ 2°: O “auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-babd”, devendo o beneficiario fazer opgéo escrita por
um ou outro, para cada filho.

§ 3% As concessdes das vantagens contidas nesta Clausula estdo em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7°
da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU,
Secdo |, de 15/09/95), e atendem, também, ao disposto nos §8 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1,
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baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15/01/1969 (DOU
de 24/01/1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/1986).
Bancarios - SP

As empresas se obrigardo, nos termos da legislacdo em vigor, a firmar convénio com creche ou bercario que se
situe mais proximo do local de trabalho, podendo em substitui¢do, instituir para a empregada-mée, o sistema de
reembolso-creche, estabelecido no minimo em 20% do salario normativo, ressalvadas mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas, o qual devera ser pago no mesmo dia em que foi liquidada a folha de pagamento do
més anterior, mediante a entrega do correspondente recibo da mensalidade da creche ou bercario, beneficio este
destinado as criancas até 18 meses de idade.
O beneficio ndo integrard, para nenhum efeito, o salario da empregada.

Gréficos - SP

As empresas concederdo auxilio-creche ou celebrardo convénio com creches objetivando atender filhos naturais e
adotivos dos jornalistas, desde o nascimento até seis anos de idade ou ressarcirdo os valores das mensalidades
pagas e mediante recibo.

Jornalistas - CE

As empresas pagardo as suas empregadas jornalistas com filhos em idade até 05 anos, auxilio creche no valor
mensal de R$ 68,52(*).
Jornalistas -MG

As empresas se obrigam a instalar bercarios, creches ou a manter convénios substitutivos com entidades
especializadas.
§ 1°: As empresas que ndo derem cumprimento ao estabelecido, se obrigam ao pagamento mensal de um auxilio-
creche de R$ 136,00 por filho, até 7 anos de idade, auxilio este limitado as despesas reais efetivamente
comprovadas.

Jornalistas - SP

Independentemente do disposto no paragrafo 2°, do artigo 389, da CLT, as empresas se comprometem a pagar as
empregadas maes, e até que seu filho complete 12 meses de idade, um reembolso das despesas que a mesma
tiver, no caso de utilizacdo de creche de sua escolha ou pessoas fisicas (babas) para a guarda de seu filho até o
limite mensal de R$ 70,00 (*).

Tal obrigacdo existira somente no caso de as empregadas maes apresentarem a certiddo de nascimento do filho e,
a partir desse momento, além dos comprovantes mensais das despesas efetuadas (notas fiscais) e no caso de
pessoa fisica, comprovantes contabilmente aceitos (recibos onde conste o endereco completo, o CIC e 0 RG). A
empresa estara desobrigada de cumprir a presente clausula se ndo forem preenchidas as condi¢es estipuladas e
também no caso de manter creche propria.

O reembolso creche ndo integra, para qualquer efeito, o salario da empregada.
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Marceneiros - SP

As empresas com pelo menos 30 empregadas, com mais de 16 anos de idade e que ndo possuam creche propria,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% do salario normativo da
categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0 até 6 meses. Na falta do comprovante acima
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, por filho com idade entre 0 e 6 meses.
O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;
Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicdes mais favoraveis ou acordos
especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.
Metalurgicos-PR
MetalUrgicos- setores automotivo, maquinas e lampadas ABCD - SP

A funcionaria mae e/ou funcionério pai terdo direito a obter o reembolso das despesas efetuadas com 0 pagamento
de creche de sua livre escolha, nas seguintes condicoes:
-integral até o 12° més de idade da crianca, em ampliacdo a Portaria n° 3.296, de 03/09/85, D.O.U. de 05 de
setembro de 1986 e a partir do 13° més até completar 6 anos de idade as empresas pagarao o equivalente a 20%
do salario normativo;
-0 pagamento serda efetuado contra-recibo;
-ficam excluidas do cumprimento da clausula, as empresas que mantém creches proprias.

Papel e Papeldo - SP

Com o objetivo de incrementar o0 amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizacdo dos
recursos dispendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias do acordo,
analisadas a Portaria Mth-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicbes que deverdo ser adotadas
pelas empresas, com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentagao:

As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no
periodo de amamentagdo, na forma dos pardgrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, concederdo,
alternativamente, as mesmas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

O valor do reembolso mensal corresponderd as despesas comprovadas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a) até o limite méximo de 50% do salario normativo de
efetivacdo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou
a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis eventualmente j& existentes nas empresas;

Dado seu caréater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal € ndo remuneratdrio, o valor
reembolsado ndo integrard a remuneracao para quaisquer efeitos;

O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa, excetuando-se
0s casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente do trabalho;

O reembolso seré devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara 24 meses ap0s 0 término
do licenciamento compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacao do contrato de trabalho; o prazo de
quinze meses € valido apenas para a op¢édo de reembolso;

Em caso de parto multiplo, o reembolso seré devido em relacéo a cada filho, individualmente;
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Na hipotese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva
comprovacao legal;
A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.
Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas que j& adotarem ou venham a adotar
sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situa¢fes mais favoraveis.
Os beneficiarios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados
vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Quimicos - SP

As empresas com sede na capital do estado se obrigam a subsidiar 0 pagamento de vagas em creches para filhos
de trabalhadores do sexo feminino de zero a 72 meses de idade, em estabelecimento de livre escolha das mées ou
pais com guarda legal dos filhos no valor de R$182,79 (*). As empresas com sede no interior do estado se obrigam
a subsidiar 75% do pagamento de creches para filhos de trabalhadores do sexo feminino, observados 0s mesmos
critérios.
As condicdes acordadas séo estendidas a trabalhadores do sexo masculino, com comprovada guarda legal dos
filhos.

Radiodifusdo - RS

Com o objetivo de incrementar o0 amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizacdo dos
recursos dispendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias do acordo,
analisadas a Portaria Mth-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicbes que deverdo ser adotadas
pelas empresas, com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentagao:
a) As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas,
no periodo de amamentagdo, na forma dos pardgrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, sem se
considerar, poréem, o numero de mulheres referidas naquele paragrafo 1°, concederdo, alternativamente, as
mesmas e por opcao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;
b) o valor mensal do reembolso correspondera a despesa efetivamente comprovada por pessoa fisica ou juridica,
até o valor equivalente a 1 salério minimo vigente a época da comprovagéao;
c) dado o carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, 0
valor reembolsado ndo integrard a remuneracao para quaisquer efeitos;
d) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa, sendo pago,
porém, a despeito da morte da empregada;
e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara no 10° més apds o
retorno da empregada ou no més em que se rescinda o contrato de trabalho;
f) em caso de parto mdltiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho, individualmente.
Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j& mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local préprio para guarda ou creche na forma da lei, bem como aquelas que ja adotarem ou
venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situa¢des mais favoraveis.

Vidreiros — SP
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AUXILIO EDUCACAOQ

Todo professor tem direito a bolsa de estudos integrais nas escolas onde leciona, incluindo matricula, para si, seus
filhos e dependentes legais que vivam sob a dependéncia econdmica do Professor. A utilizacdo do beneficio
previsto nesta clausula é transitéria e por isso, ndo possui carater remuneratorio e nem se vincula, para nenhum
efeito, ao salario ou remuneracéo percebida pelo Professor, na forma do estabelecido do decreto-lei 1.422 de 23 de
outubro de 1975, no paragrafo 4°, do artigo 1°.
A concessdo das bolsas de estudo integrais sera feita observando se as seguintes disposicoes:
Paragrafo Primeiro — A escola esta obrigada a conceder até 2 (duas) bolsas de estudo. Caso a escola possua até
100 (cem) alunos matriculados, poderd limitar a concesséo desse beneficio em uma Unica bolsa;
Em qualquer hipdtese prevista no paragrafo primeiro, considera-se adquirido o direito do Professor que j& possua
ndmero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta Convencao.
As escolas que mantenham cursos livres ou pré-vestibulares ficam desobrigadas de conceder, nesses cursos,
bolsas de estudos integrais em classes cujo nimero de alunos seja inferior a onze.
As bolsas de estudos integrais concedidas pelas Escolas que mantenham cursos livres ndo incluirdo o material
didatico.

Professores SP

As empresas fornecerdo bolsas de estudo a seus empregados e dependentes.
Jornalistas CE

Em janeiro de 2001, a Bahia Sul concedera aos seus empregados matriculados em cursos oficiais ou oficializados
de alfabetizagdo, 1° e 2° graus e/ou a cada um de seus filhos matriculados nesses mesmos cursos, contra a
apresentacdo da comprovacao da respectiva matricula, um conjunto de material escolar denominado “Kit Escolar”,
composto dos itens constantes do Anexo | — Kit Material Escolar, que, devidamente rubricado pelas partes, integra
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Também em janeiro de 2001, independentemente da concesséo do material escolar previsto na clausula anterior,
a Bahia Sul concedera aos seus empregados matriculados em cursos oficiais ou oficializados do 1° e 2° graus ou
aos que possuam filhos matriculados na alfabetizacdo até a 32 série do 2° grau, em uma Unica vez, a titulo de
auxilio para aquisicao do material escolar, a importancia de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, independente
da quantidade de dependentes estudantes que possuam.

Papel - Bahia Sul Celulose BA

As empresas reembolsardo aos seus empregados, as despesas com educacdo de seus dependentes, registrados
na empresa, matriculados em cursos maternal, primeiro e segundo graus, até o valor de R$ 321,49, base setembro
de 2000, semestralmente, por nucleo familiar, 0 que englobard matriculas, taxas e materiais escolares, inclusive
fardamento.
Paragrafo Primeiro — Tal reembolso fica, entretanto, condicionado a comprovacao de freqiéncia as aulas, sob o
titulo de Auxilio Educac&o.

Petroquimicos BA

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na alinea “t" do inciso 5 do paragrafo 9, do
art. 28, da Lei 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7° da Constituicdo Federal, 0
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seguinte plano educacional para os empregados matriculados em estabelecimento de ensino oficial e em atividade
nas empresas quando da concessdo dos beneficios previstos nesta clausula, representados pelo Sindicato
Profissional da Categoria e seus respectivos empregadores representados pelos correspondentes Sindicatos
Econdmicos:

Do Plano

Os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua aprovacao, ou de seus dependentes legais, como
tal aqueles que estdo cadastrados para fins de Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial relativas
ao ano ou semestre anterior a data de concesséo do beneficio educacional aqui previsto;

Poder& ser substituida a comprovacao da aprovagdo logo acima referida pelo certificado de, no minimo, 75% de
freqiiéncia no ano ou semestre anterior a data de concessao do beneficio educacional aqui previsto;

Devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacdo de matricula em estabelecimento de ensino oficial
referente ao ano ou semestre anterior & data de concess&o do beneficio educacional aqui previsto.

Das Condigdes

Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas “a” e “b” e “c”, do Plano acima previsto, as
empresas pagardo a seus empregados estudantes uma ajuda educacional, vedada qualquer possibilidade de
integracao salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, observada a condicdo de ser o empregado estudante ou
nao, nos critérios, valores e meses constantes da tabela abaixo:

Situacdo do empregado Empregado/Dependente Parcela em Parcela em
Fevereiro/2001 Agosto/2001
Se o0 empregado for Para 0 empregado R$ 60,00 R$ 50,00
estudante estudante
Para até um dependente R$ 30,00 R$ 25,00
Se 0 empregado néo for Para um dependente R$ 60,00 R$ 50,00
estudante estudante
Para dois ou mais R$ 30,00 R$ 25,00
dependentes estudantes

Em qualquer hipétese, a soma das 2 (duas) parcelas da ajuda educacional aqui prevista ndo podera ultrapassar o
valor de R$ 165,00 por empregado.
Ficam isentas do pagamento da ajuda educacional prevista nesta clausula as empresas que mantém instituicoes,
fundacbes elou que j& destinam doacOes deste género, em montante anual igual ou superior ao acima
estabelecido.

Alimentacdo RS

Os bancos pagardo o salario-educacdo diretamente aos empregados, de qualquer idade, para indenizar, nos
limites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a reda¢édo dada pelo Decreto n® 88.374, de 07.06.83,
pelo Decreto n° 91.781, de 15.10.85 e, ainda, nos termos das leis n°® 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n°
9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 198.12.98) e alteracOes posteriores, as despesas com sua educacédo de 1° grau e
as despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a
comprovacao exigida pelas respectivas normas reguladoras.

A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edi¢do da Medida Proviséria n® 158-1 (DOU, de 18.10.96, se¢do 1,
pag. 21260/61), e reedicbes posteriores, convertida nas Leis n° 9.426/96, de 24.12.96 (DOU, 26.12.96) e n°
9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) que alteram a legislagdo que rege o salario-educacéo, os alunos
regularmente atendidos, como beneficidrios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo,
na forma da legislacdo em vigor, continuam a ter, desde 1° de janeiro de 1997, o beneficio assegurado, vedados
novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.
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O salario-educacdo ndo tem carater remuneratorio na relagdo de emprego e nao se vincula, para nenhum efeito, ao
salario ou a remuneracao percebida pelos empregados no banco 9paragrafo 4° do art. 1° do decreto lei n® 1422, de
23.10.75).
Paragrafo Terceiro — O Banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficara desobrigado de sua concessao, respeitando-se 0s critérios
mais vantajosos.

Bancarios Nacional

As empresas concederdo a cada empregado, desde que ndo esteja contratado por periodo de experiéncia, no
inicio do ano letivo, empréstimo de até 1 (um) salario piso de efetivacdo vigente para compra de material escolar e
uniformes para eles ou para seus dependentes, matriculados em estabelecimentos de ensino do pré-escolar, até a
82 série do primeiro grau, a ser descontado, a partir do més seguinte ao do empréstimo, em, no minimo, 3 (trés)
parcelas mensais, iguais e sucessivas.
Para efeito de solicitagdo do beneficio, deverd o empregado apresentar o comprovante de matricula, a lista de
material escolar e uniforme, bem como, posteriormente, comprovar a utilizacdo do empréstimo solicitado
apresentando as notas de compra respectivas.
Ficam excluidas da obrigacdo de conceder empréstimos as empresas que mantenham sistema de
reembolso/empréstimo para despesas com material escolar e uniformes idéntico ou mais beneficios para seus
empregados.
As empresas procurardo estabelecer convénio com o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo),
com vistas a indenizar as despesas com educagao de 1° grau havidas com seus filhos com idade entre 7 (sete) e
14 (catorze) anos, em estabelecimentos particulares de ensino, mediante a comprovacgao exigida por legislagéo
concernente.

Quimicos RJ

A segunda acordante concederd, no primeiro e no segundo semestre, uma subvencdo de 50% do total gasto para
a compra de material escolar e uniforme aos filhos dos colaboradores em cursos de formacao oficial (pré-escola, 1°
e 2° graus e curso universitario), enquanto dependentes legais. A segunda acordante financiard, ainda, 30% do
valor total do material escolar, sendo que o reembolso sera efetuado em trés parcelas consecutivas mensais.
O financiamento fica condicionado a apresentacdo de documentos comprobatorios e sera efetuado com base no
montante das despesas apresentadas de uma Unica vez.
Paragrafo unico: Sobre o saldo devedor sera cobrado 1% ao més a titulo de juros legais.

Alimentacdo - Nestlé SP

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS - ABONO DE FALTAS

Pagamento, pela empresa, das faltas da mulher trabalhadora ao servico desde que devidamente atestadas por
convénio médico ou servico médico da empresa e, na falta de um desses, pela Previdéncia Social, limitando-se a
um total de 6 faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem as auséncias relacdo com doenca de filhos
menores de 10 anos de idade, bem como de filhos comprovadamente excepcionais.

Gréficos - SP
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Sera abonada a falta da mée ou do pai jornalista no caso de necessidade de acompanhamento médico a filhos de
até 12 anos de idade. No caso de os filhos serem deficientes ou invalidos, sem limite de idade, mediante
comprovacdo efetuada através de declaracdo medica.

Jornalistas - CE

No caso de interna¢do de filho, quando houver impossibilidade da esposa ou companheira de efetua-la, a auséncia
do empregado ndo seré considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.
MetalUrgicos - SP

As mées empregadas, que tenham filho(s) cursando o 1° e 2° graus, quando convocadas para reunides escolares a
se realizarem em horério coincidente com o de sua jornada de trabalho, terdo abonadas as horas de auséncia ao
trabalho, apresentando a empresa a convocacao da escola.

Metallrgicos - PR

c) por um dia a cada semestre as empregadas e ao empregado que mantenha a guarda legal dos filhos, pelo
periodo necessario ao acompanhamento de filhos ou dependentes menores de idade em consultas médicas;
Quimicos - RJ

d) até 1 dia para internacdo e 1 dia para alta médica de filho, dependente economicamente do empregado, esposa
ou companheira, desde que coincidente com o horario de trabalhoj(...)

j)até 24 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho menor de 14 anos ao médico, excetuando-se
este limite de idade no caso de filho(a) excepcional; (...)
Quimicos e Petroquimicos- SP

AUXILIO DEPENDENTES

As empresas concordam em manter a vantagem denominada “subsidio esposa” (embora ndo reconhecendo sua
natureza salarial), no importe de R$ 62,72, no més de maio de 2000, por operério casado, extensivo as vilvas com
dependentes de até 18 anos, arrimos de familia, maes solteiras e médes separadas com dependentes de até 18
anos.

Téxteis - Brusque SC
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PORTADORES DE DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos
empregados ou empregadas que tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou
instituicdo por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

Bancarios Nacional

As empresas reembolsardo aos seus empregados mensalmente, até o valor de R$ 160,76, base setembro 2000,
as despesas com educacdo especializada dos filhos excepcionais.
Serdo considerados excepcionais os portadores de limitagdo psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, 0S mudos e 0sS
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa.

Petroquimicos - BA

As empresas reembolsardo mensalmente aos seus empregados que percebam até 3 salarios minimos e contem
mais de 6 meses de servico no mesmo estabelecimento, 50% das despesas efetivamente dispendidas com
medicamentos e/ou tratamento profissional ou hospitalar de filho excepcional ou deficiente fisico, até o limite
correspondente a 1 piso salarial da categoria, desde que a condicdo seja comprovada por atestado médico
fornecido pelo INSS ou instituicao por ele autorizada, ou ainda, por médico da empresa ou de convénio mantido por
ela.

Quimicos - RJ

LICENGA A MAE ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada para suas empregadas nos casos de adogdo de criancas nas
seguintes condicoes:
a) para criancas até 3 meses de idade, 90 dias de licenca;
b) para criancas com idade de 3 meses a 12 meses, 60 dias de licenga;
¢) para criancas com idade de 12 meses a 5 anos, 30 dias de licenca.
MetalUrgicos - BA

A empresa concedera licenca remunerada de até 90 dias para as trabalhadoras que adotarem judicialmente
criangas na faixa etaria de 0 a 2 anos, sendo que a licenca extinguir-se-a ou pelo decurso do prazo de 90 dias, ou
na data em que a crianga completar 2 anos, ndo cumulando-se, em hipétese alguma, os dois prazos.

Metalurgicos - ES
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As empresas concederdo licenca remunerada de 30 dias para os empregados que, comprovadamente, vierem a
adotar criancas na faixa etaria de até 6 meses.

Panificacdo - SP

As empresas concederdo ao(a) empregado(a), desde que devidamente comprovado:
- (...) 30 dias de licenca a empregada que legalmente adotar crian¢a menor de 6 anos de idade(...)
Processamento de Dados - RJ

No caso de adoc¢do de crianga com até um ano de idade, a professora tera direito a uma licenca remunerada de 30
dias, mediante a comprovacdo perante o estabelecimento de ensino empregador, nos 30 dias subseqlientes a
adocao.
Em se tratando de adoc&o de menor entre 1 e 6 anos de idade, a licenga seré de 15 dias.

Professores - PR

Fica assegurada a educadora adotante:
a) 120 dias de licenca remunerada, em caso de recém-nascido de até 30 dias de idade;
b) 60 dias de licenca remunerada, em caso de criancas de até 1 ano de idade;
Professores - BA

Fica assegurada a mulher professora que obtiver guarda e responsabilidade de crianca em processo de adog¢éo, 0
afastamento do trabalho, sem prejuizo do salério, pelo prazo necessario para que a crianca complete 120 dias de
idade.
A professora devera avisar por escrito, com trinta dias de antecedéncia, ao estabelecimento de ensino, sua
intencdo de adotar, de modo que este possa providenciar a sua substitui¢éo.

Professores - DF

A escola concedera licenca remunerada como previsto no artigo 7° inciso XVII, da Constituicao federal de 120 dias,
as Professoras adotantes de menores de até 12 meses de idade, a partir da efetiva e comprovada guarda dos
mesmo.
Como a guarda proviséria seja concedida em prazo inferior a 120 dias, a licenca tera 0 mesmo prazo da guarda,
sendo facultado & professora prorrogar a licenga até a totalidade dos 120 dias, na hipotese desta ser prorrogada
pelo mesmo prazo, ou superior, devendo comunicar a escola

Professores - SP

As empresas concederdo licenca remunerada de 60 dias para as empregadas que adotarem judicialmente crian¢as
na faixa etéria de 0 a 24 meses de idade, a partir da comprovacao respectiva da determinacéo judicial da guarda.
Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente cancelada.

Quimicos - SP
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LICENCA AO PAI ADOTANTE

Para 0 ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado legalmente, serd concedido ao
empregado pai, licenga remunerada de 5 dias.
Enfermeiros - PR

As empresas concederdo ao (a) empregado(a), desde que devidamente comprovado:
I- 5 dias de licenca ao empregado que legalmente adotar crianga menor de 6 anos de idade. (...)
Processamento de Dados - RJ

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il, Il do art. 473, por forga da convencao coletiva de trabalho, ficam
ampliadas para:

c) 5 dias Uteis consecutivos na semana do nascimento e/ou adogéo de filho.
Processamento de Dados - SP

As empresas concederdo licenca remunerada de 5 dias para os empregados que adotarem judicialmente criancas
na faixa etéria até 12 meses, a partir da comprovagao respectiva.
Quimicos - RJ

ESTABILIDADE ADOTANTES

As empregadas que adotarem judicialmente criancas de até 6 meses de idade fardo jus, além da licenga
remunerada de 30 dias, a uma garantia de emprego pelo periodo de 60 dias contados a partir do término da licenca
remunerada.

Condutores de Veiculos - SP

Fica assegurada a empregada a estabilidade no emprego por 120 dias a partir do término da licenga maternidade,
salvo no contrato de experiéncia.
A estabilidade é extensiva a empregada que adotar crianga com até seis meses de idade a partir da data de
oficializacdo da adogé&o.

Jornalistas - CE

Gozardo de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:
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a)por 90 dias, os empregados que adotarem, legalmente, menor de até 6 anos de idade e que tenham
expressamente notificado a empresa mediante apresentacao de prova da deciséo judicial, no prazo maximo de 15
dias da data de sua emisséo...

Processamento de Dados - RJ

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de 30 dias
apods o término da licenga compulséria
Processamento de Dados - SP

(...)No caso de adogdo de crianca com até seis meses de idade, a professora tera direito (...) a estabilidade de até
cinco meses apos a data de adocao(...)
Professores - PR

CRECHE PARA FILHOS ADOTIVOS

Ver Creche

AUXILIO ADOGAO

Todo empregado, independente do sexo, que adotar legalmente uma crian¢a com até 5 anos de idade, recebera da
empresa, a titulo de auxilio adogdo, uma quantia correspondente a 1 salario base da funcédo do varredor, no més
da comprovacéo da adocdo.(Retirada do contrato a partir de 1999)

Asseio e Conservagédo — SP

ACOMPANHAMENTO DE CONJUGES E/OU FAMILIARES

As empresas concederdo folga, dentro das 8 horas legais, por ocasido de aniversario do aeronauta e, na medida do
possivel, quando do aniversario do conjuge e filhos do aeronauta, desde que solicitadas a empresa com 45 dias de
antecedéncia.

Aeronautas - Nacional

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, nos
seguintes casos...



... no tratamento médico fora do domicilio, de pessoa da familia em primeiro grau e que, por recomendagdo medica
expressa, necessite de acompanhamento, serdo abonadas as auséncias do empregado ate o limite de duas faltas
ao més. Os casos que excederem a este limite deverdo ser comprovados pelo médico.

Alimentacédo de Concordia - Sadia S/A - SC -

Serdo abonadas as faltas do empregado sem prejuizo de seu salario...

...no dia do internamento, da cirurgia (se for 0 caso) e da data da alta quando acompanhando dependentes
(ascendentes, descendentes e conjuges) em caso de internamento hospitalar, desde que devidamente
comprovado. Os demais dias durante o internamento, quando necessario, embora ndo remunerados, ndo terdo
efeitos sobre 0 DSR, 13° salario, férias e controle disciplinar.

Metallrgicos de Salvador - BA

01 dia atil em caso de internacdo hospitalar do cénjuge, ascendente ou descendente, sendo que, em caso de
necessidade de mais dias, 0 empregado podera ter direito a horario flexivel, estabelecido de comum acordo com a
empresa, devendo compensar as horas ausentes, nao oneradas tais compensagdes com 0s acréscimos relativos
as horas extraordinarias quando ndo ultrapassarem a jornada normal.

Processamento de Dados - RJ

O (a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario nos seguintes casos...
...até 01 (um) dia, para internacdo e 01 (um) dia para alta médica, de filho dependente economicamente do
empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario de trabalho.

Quimicos - SP

ASSISTENCIA A SAUDE

A empresa acordante concedera uma ajuda correspondente a 50% (cinqlienta por cento) das despesas incorridas
pelo colaborador e seus dependentes legais, para a compra de aparelhos ortodonticos, bem como para
manutencdo do referido aparelho também na proporgdo de 50% (cinqiienta por cento). Para o recebimento da
referida ajuda, o colaborador devera apresentar receituario médico e nota fiscal de compra de aparelho, sendo que
0 reembolso seré processado via folha de pagamento.

Alimentacédo — Nestlé SP

A Philips Morris Marketing S.A arcara com 50% (cingiienta por cento) do custo dos medicamentos consumidos por
seus empregados e dependentes, mediante a comprovacdo de sua necessidade, por receita médica.
O mesmo procedimento sera adotado na hipdtese de o empregado estar obrigado ao uso de lentes corretivas
(6culos), limitado a um par de cada 02(dois) anos.

Alimentacdo - Fumo - Phillip Morris- PR
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A empresa pagara 100% (cem por cento) de mao-de-obra de dentista até um maximo total de 14 (quatorze)
horas/dia ou 70 (setenta) horas/semana, quando da prestacdo de assisténcia odontoldgica ao funcionario e/ou
dependente.
As tabelas e condigdes de atendimento deverdo ser aprovadas previamente pela Empresa.

Borracha - Goodyear do Brasil Ltda - SP

As empresas representadas e integrantes da categoria do SINDUSCON-SP, sdo obrigadas a recolher
mensalmente, a contribuicdo de 1% do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados, inclusive as
folhas relativas ao 13° salario, respeitada a contribuicdo minima sobre cinco pisos salariais correspondentes ao
trabalhador ndo qualificado em favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO SECONCI/SP — Em decorréncia desta contribuicao, fica assegurada
as empresas, assisténcia medico-ambulatorial aos seus empregados e respectivos dependentes.

Construcéo Civil - SP

Na vigéncia do presente acordo, a ACESITA ENERGETICA S.A concederd, gratuitamente, em casos de doencas,
conducgdo para seus empregados e seus dependentes, que residam em locais carentes de assisténcia médico
hospitalar, obedecidas as normas internas sobre o assunto...
...Em qualquer situacéo, o transporte seré gratuito, somente se considerado de real necessidade pela &rea médica
da empresa e/ou encaminhado pela propria empresa.

Extracdo de Madeira — Acesita Energeética - MG

As empresas com mais de 100 empregados deverdo firmar convénios com prestadores de servicos médicos e
odontoldgicos para assisténcia a seus empregados e dependentes sem 6nus para 0s mesmos. Tal obrigacdo, em
relacdo a assisténcia médica, limita-se a consultas e atendimento ambulatorial, em relacdo aos servicos
odontoldgicos, limita-se a obturacdes e extracdes.

Graficos de Porto Alegre - RS

As empresas se comprometem a manter sistema de Assisténcia Méedica para seus empregados e dependentes
legais, com participacdo dos empregados nos custos.
Quimicos de Triunfo — Petroquimica Triunfo - RS

As empresas que mantém convénios de assisténcia medica, hospitalar ou odontologica permitirdo que 0s

empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para Si e seus

dependentes...

...Serd garantido ao empregado e a seus dependentes previdencidrios a utilizagdo do convénio de assisténcia

médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 60 dias ap6s o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado),

desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento

médico do(s) dependente(s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmécias e/ou oticas para a aquisicao exclusiva de

medicamentos e dculos de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de pagamento.
Quimicos - SP
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As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico, para atendimento ambulatorial completo (consultas e

exames laboratoriais) para todos os seus empregados e dependentes.

As empresas poderdo descontar dos salarios dos empregados o equivalente a 30% (trinta por cento) do custo total

do beneficio.

Em caso de recusa por parte do empregado em efetuar o desconto da sua participacdo no convénio médico, o

mesmo ndo tera direito ao presente beneficio.

Ficam excluidas da presente clausula as empresas que ja concedem este beneficio aos seus empregados, seja em

suas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde que atendidas as condi¢cdes aqui estabelecidas.
Transportes Rodoviérios de Cargas - PR

JORNADA DE TRABALHO

As empresas, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual e semanal, poderdo ultrapassar a duragéo
diaria normal de 8 horas, até 0 maximo legal permitido, visando a compensagdo das horas ndo trabalhadas em
algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
ressalvada, quando se tratar de empregada ou empregado menor, a existéncia de autorizagdo médica, garantindo
0 repouso semanal remunerado de um dia, independente de feriados,

Téxteis de Caxias do Sul - RS

E facultado as empresas celebrarem acordos de prorrogagéo de horario de trabalho das mulheres e menores, para fins
de compensacdo de sabado, mediante entendimento direto com os empregados, desde que com a assisténcia dos
responsaveis legais ou do sindicato obreiro, no caso do menor.

Metalurgicos de Jaragua do Sul - SC

Fica autorizado o trabalho feminino em jornada noturna, em igualdade de condi¢@es e de direitos com o trabalhador
masculino, conforme preceitua a Constituicdo Federal vigente.

Téxteis de Curitiba - PR

(Nos casos de flexibilizagdo da jornada de trabalho)... as empresas dardo atencéo especial as empregadas que tenham
filhos em creches e para as empregadas gestantes, além dos empregados matriculados em cursos profissionalizantes.
Téxteis de Caxias do Sul - RS

(Nos casos de flexibilizagdo da jornada de trabalho)... as empresas levardo em conta as situagdes excepcionais de
empregados estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 anos.

Vestuario de Sapiranga — RS

DIREITO DE TRABALHAR SENTADA
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Fica assegurado a mulher o direito de exercer suas atividades sentada, quando tal for compativel com as tarefas a
serem realizadas.
Calcados de Sapiranga — SP

REVISTA DE PESSOAL

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.
Metalurgicos - SP

As empresas que adotam o sistema de revista corporal dos trabalhadores, o faréo por pessoas do mesmo sexo do
revistado, evitando-se constrangimentos.
As empresas obrigatoriamente adotardo o sistema de revista seletiva.

Téxteis - SP

Fica expressamente proibida a revista do empregado por pessoas de sexo oposto ao seul.
Comerciarios - DF

FORNECIMENTO DE ABSORVENTES

Nas empresas que se utilizarem de méo-de-obra feminina, as enfermeiras e/ou caixas de primeiros-socorros
deverdo conter, obrigatoriamente, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.(Retirada do contrato a
partir de 1997)

Téxteis - SP

FORNECIMENTO DE SAPATOS E MEIAS

Em se tratando de empregadas, quando a empresa exigir determinado tipo de sapatos ou meias, devera fornecé-
los e/ou substitui-los sempre que necessario.
Comerciarios - CE



ASSEDIO SEXUAL

As empresas promoverao, pelo menos uma vez ao ano, para seus encarregados e lideres de producao, bem como
para todos que ocupem cargos de chefia, a realizacdo de campanhas para melhoria das rela¢des humanas.
Da mesma forma, recomenda-se as empresas incluir nas campanhas orientagao e conscientiza¢do, sobre as
consequéncias que podem advir da pratica de assédio sexual.

Gréficos - SP

QUALIFICACAO E TREINAMENTO

As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que, no SENAI, sejam oferecidos cursos e oportunidades

de aprendizado e formacdo para o sexo feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicacao

apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalacbes adequadas para
aprendizes do sexo feminino.

Metallrgicos - SP - Automotivos e Maquinas

Téxteis - SP

Os sindicatos da categoria econémica e profissional integrantes do acordo encaminhardo solicitagdo ao Conselho
Regional do SENAI no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de formacéo profissional para
mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicac¢do da categoria profissional a fim de que seja proporcionado a estas,
condigbes e oportunidades de participacdo nos exames de selecdo para 0s cursos profissionalizantes, bem como
instalacBes adequadas.

MetalUrgicos de S&o Paulo - SP — La&mpadas

PREVENCAQ DO CANCER GINECOLOGICO

Recomenda-se as empresas que, por ocasido dos exames periodicos de salde, incluam exames e testes de
prevencdo de cancer ginecoldgico.
Metalurgicos de Belo Horizonte - MG

Anualmente, as empresas, desde que haja solicitacao, por escrito, das empregadas que tenham mais de 40 anos
de idade, custeardo as respectivas despesas com exames de papanicolau e mamografia.
Vidreiros — SP



As partes ajustam entre si a manutencgéo e continuidade dos trabalhos da comisséo paritaria constituida nos
termos da cldusula 372 da convengdo coletiva de 1992/1993.
E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da doenca.
Obs: A clausula citada prevé a constituicdo de comissao paritaria a nivel nacional, integrada por elementos
indicados pela FENABAN e pelas entidades sindicais dos empregados, com o objetivo de, em 180 dias, apresentar
estudo conclusivo com vista a uma politica global de prevencéo da aids e de assisténcia e acompanhamento dos
empregados portadores da doenca.

Bancérios - Nacional

As empresas se obrigam a promover campanhas educativas de prevencédo do cancer, aids, colera e alcoolismo, de
preferéncia com realizacdo de palestras de médicos ou pessoas especializadas nos locais de trabalho e em seu
horério normal.

Gréficos - SP

O sindicato patronal, em conjunto com o sindicato de trabalhadores, se compromete a contribuir com recursos
bastante para promogdo de campanhas educativas visando a prevencdo da Sindrome da Imuno-Deficiéncia
Adquirida (AIDS).

Processamento de Dados - SP

Recomenda-se que na Semana Interna de Prevencao de Acidentes - SIPAT, seja incluido o tema “aids”.
Quimicos - SP
Vidreiros - SP

As empresas deverdo adotar, junto com o sindicato e as CIPAS, no prazo de 90 idas da assinatura desta
Convencdo, politica global de prevengdo contra AIDS e de acompanhamento dos funcionarios soropositivos.
Aeronautas Nacional

Fica assegurada, até a alta médica ou eventual concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade no

emprego aos professores acometidos por doencgas graves e incuraveis, e aos professores portadores de HIV que

vierem a apresentar qualquer tipo de infeccdo ou doencas oportunistas, resultante da patologia de base.
Professores - SP
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LICENCA ABORTO

Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um descanso
remunerado correspondente a 4 semanas, a partir da data do aborto.
Téxteis - SP

ESTABILIDADE ABORTO

Gozardo de garantia temporaria de emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo, por 90 dias, as
empregadas, no caso de aborto ndo criminoso, desde que o atestado médico comprobatdrio tenha sido entregue a
empresa no prazo maximo de 15 dias da data da ocorréncia do aborto.

Processamento de Dados - RJ

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de 30 dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato ou Federacao dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Quimicos e Petroquimicos- SP

Garantia de emprego e salario a empregada, por 60 dias, em caso de aborto devidamente comprovado por
atestado médico.

Bancarios - Nacional

Borracha - Goodyear do Brasil Ltda — SP

Em caso de aborto ndo criminoso, fica assegurada a empregada abortante uma estabilidade de 75 dias, ai ja
computado o periodo de 2 semanas previstas no artigo 395 da CLT.
Téxteis — PE

GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAQ

A diferenca de sexos nao podera constituir motivo para diferenca salarial e promocdes.
Metalurgicos BH - MG

As empregadas fica assegurada a igualdade de condicdes de trabalho, salario e progresséo funcional.
Vigilantes - PR
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Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigos ao
mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma produtividade e mesmo tempo de servico, conforme
estabelece o artigo 461 da CLT.

Comerciérios de Porto Alegre - RS

(*) valores constantes do documento referente ao Gltimo ano da série analisada.
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“41 HORA QUE 0§ HOMENS ENTENDEREM QUE ELES, DIVIDINDO ESSA LUTA COM SUA COMPANHEIRA, COM
SEUS FILHOS E FILHAS DENTRO DE CASA, VAO ESTAR MAIS FELIZES, VAO INTERAGIR MUITO MAIS, COM
ALEGRIA E COM LLAZER NA SUA VIDA, TUDO VV.AI ANDAR MELHOR. NAO E INDIVIDUALISMO, NAO SE TRATA
DE SEXO, SE TRATA DE UMA SOCIEDADE, E A GENTE TENT.A INCORPORAR E EU PERCEBO QUE 1SS0 TEM
MELHORADO NO MEIO SINDICAL...” (FETEC/SP)

“AS ORGANIZACOES NAO ADMITEM QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO. A ORIENTACAO DO SISTEMA
FINANCEIRO E DE EVITAR QUAIQUER TIPO DE DISCRIMINACAO. AS DISCRIMINACOES RESULTAM DO TIPO DE
SOCIEDADE QUE TEMOS.” (FENABAN)
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APRESENTACAO

Este relatério apresenta os resultados obtidos na pesquisa realizada na categoria bancaria sobre a

constituicao da mesa tematica de igualdade de oportunidades.

A pesquisa, de carater investigativo e formativo, busca, a0 mesmo tempo, registrar o relato dos dirigentes e

das dirigentes e criar uma oportunidade de reflexao.

A escolha desta experiéncia do setor bancario deve-se ao seu ineditismo, por ser a primeira negociag¢ao
coletiva em nivel nacional sobre a igualdade de oportunidades, envolvendo cerca de 380 mil trabalhadoras e

trabalhadores em todo o pafs.

Com o relato desta experiéncia, busca-se trazer para o conjunto das trabalhadoras e trabalhadores brasileiros,
informacoes relevantes para a longa luta por trazer a questdo da igualdade para o lugar estratégico que deve

possuir na organizagao sindical e nas mesas de negociagao.

Apresenta-se, a seguir, os procedimentos metodoldgicos e principais resultados obtidos.
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1. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa teve como objetivo relatar a experiéncia dos trabalhadores e trabalhadoras bancarias na
negociacdo e estabelecimento da Mesa Tematica sobre Igualdade de Oportunidades com o setor patronal.
Para isso, foram realizadas entrevistas com os representantes dos trabalhadores e coletados documentos

relativos a essa iniciativa: pautas de reivindicagdes, convengoes coletivas, materiais informativos e outros.

A idéia da pesquisa foi apresentada as liderangas do setor e com elas discutida, de maneira a realizar um
trabalho participativo, em que trabalhadores e trabalhadoras tenham um papel ativo na construgao dos seus

resultados.

Foram realizadas as seguintes etapas de levantamento de informagoes:

1.1. Defini¢ao do Conjunto de Entrevistados

Foi realizada uma reunido com os representantes da Comissao Nacional de Género, Raga e Orientagao
Sexual — GROS da Confederacio Nacional dos Bancarios - CNB da Central Unica dos Trabalhadores —
CUT, para definir o conjunto de pessoas para serem ouvidas acerca da experiéncia de participagdo nas

discussOes e na organizagao da categoria na negocia¢ao dos temas relativos a questao de género.
Definiu-se que seriam entrevistados:

- Cinco membros da executiva nacional da CNB/CUT, em funcio da escassez de tempo, somente os

representantes da dire¢do executiva foram ouvidos.

- As representantes nacionais da GROS. Estas sindicalistas tém atuagao nacional e representam diferentes

regides do pais, uma vez que a GROS esta organizada nacionalmente por regioes.

- Os participantes da mesa tematica de Igualdade de Oportunidades: representantes dos trabalhadores e da
Federa¢ao Nacional dos Bancos -FENABAN. A opgao foi ouvir os representantes dos dois lados, para

resgatar a historia da implantagdo desta mesa, assim como as diferentes visdes existentes.
1.2. Preparagao e Elaboragiao do Roteiro de Entrevistas

A partir das sugestoes das representantes bancarias e da consulta aos documentos disponiveis, foi elaborado

um roteiro de questdes dirigidas aos dirigentes da CNB/CUT e a0 setor patronal.
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Os dois primeiros blocos de perguntas sao dirigidos ao movimento sindical. O primeiro bloco do roteiro
trata de questdes gerais para levantar a historia da discussao sobre género na categoria, sua organizagao, as
estruturas criadas para garantir a capilaridade das discussoes e a participa¢ao das mulheres nos processos

mais gerais de negociagao na categoria.

No segundo bloco, as representantes das bancarias foram convidadas a falar da sua propria experiéncia e a
resgatar a experiéncia da mesa tematica: como surge, em que contexto, que demandas apresenta, como a
mesa ¢ encarada pela categoria, que demandas especificas discute e quais questdes especificas a mesa

tematica podera responder no futuro.

O terceiro bloco ¢ voltado aos representantes da FENABAN e busca conhecer a visio dos banqueiros em

relacdo a mesa temdtica e as questoes de género.

1.3. Levantamento de Documentos

Foi reunido um conjunto de documentos — relatorios, resolugdes de congressos, conferéncias, livros e
cartilhas produzidos pelos trabalhadores do setor bancario, onde se buscou o registro do processo de

organizagao, discussao e negocia¢ao do tema de género pela categoria.

1.4. Realizagdo das Entrevistas

As entrevistas foram realizadas através da aplicacao do roteiro elaborado, de forma aberta e gravadas para

posterior transcri¢ao.

1.5. Organizagio e Analise do Material Coletado

Foram transcritas, organizadas e analisadas, as entrevistas realizadas com as representantes dos
trabalhadores e dos bancos e incorporadas a esta analise parte das informacdes obtidas atraveés dos
documentos produzidos sobre a questdo pelos dois lados — bancérios e banqueiros. Apresenta-se, a

seguir, 0S principais pontos da analise realizada.
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2. ANEGOCIACAO DAS QUESTOES DE GENERO NA CATEGORIA BANCARIA

A pesquisa sobre a experiéncia desta categoria na discussao e negociacao dos temas relativos a género, teve
como um dos objetivos principais ouvir dirigentes sindicais e empresariais para conhecer os avangos e
obstaculos para a incorporagao dos temas relacionados aos direitos da mulher trabalhadora e a promogao da

igualdade de oportunidades no trabalho.

As entrevistas buscaram enfatizar aspectos tais como: prioridade dada ao tema na mesa de negociagao,
presenca de mulheres sindicalistas nos processos de negociagao, participacao das estruturas de género dos
sindicatos nos processos de negociagao, argumentagao e propostas apresentadas pelos sindicatos, principais

argumentos empresariais para aceitar ou negar as demandas sindicais.

2.1 Um Pouco da Histéria da Organizagido Nacional das Trabalhadoras Bancarias

A tarefa de registrar a experiéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras bancarias brasileiros em seu
percurso de discussao e negociacio das questdes de género pretende contribuir para compartilhar
experiéncias e disseminar informagdes para os demais trabalhadores brasileiros. Trata-se de buscar uma
experiéncia que tem uma longa histéria, que, na verdade quase se confunde com a prépria experiéncia de
democratiza¢ao do nosso pais, pois tem suas raizes ainda no longo caminho que o Brasil percorre em seu

processo de dar voz aos movimentos sociais.

Registrar e relatar a histéria de discussdo e negocia¢ao dos trabalhadores e trabalhadoras bancarias é também
contribuir para que esta histéria ndo se perca. Insere-se também na busca pela igualdade de direitos de
homens e mulheres no espago da politica — que, neste caso, refere-se ao espago sindical -, nas relagoes de

trabalho, na vida cotidiana, na relacao familiar entre o homem, a mulher, os pais e os filhos.
Segundo os representantes dos trabalhadores bancarios, ¢ neste ambito que sua experiéncia se insere:

“0 objetivo da Iuta ¢ o da igualdade de oportunidades, ¢ conquistar direitos, nao so em relagao das fungoes referentes a
maternidade, mas também em relagio a remuneragdo, condigoes de trabalho, treinamento, qualificagao, requalificagao e
promogao profissional. E, também, assegurar respeitabilidade para que as bancdrias nao sofram mais constranginentos

pelo fato de serems mulberes (...)” (CNB/CUT)

A histéria de discussao e negociagao das questdes de género teve sua semente langada ha algumas décadas.

No setor bancario, ainda que de maneira heterogénea, as trabalhadoras sempre buscaram se organizar.
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Assim, é possivel verificar histérias diferenciadas, com graus distintos de organiza¢do e de atua¢do nas

questdes de género.

Na década de 70, ja ocorriam discussdes sobre a situagao das mulheres bancarias, a partir das agdes de um

grupo de mulheres que faziam este debate, cada uma em seu sindicato.

Ao longo dos anos 70 e 80, as mulheres no setor bancario iniciaram seu percurso para colocar em evidéncia
as questoes de género na categoria. A partir de 19806, passaram a atuar também na Comissao Nacional sobre
a Mulher Trabalhadora da CUT, elaborando e disseminando suas propostas para os sindicatos, federagoes e

confederagoes das varias categorias profissionais.

“NGs, do movimento de mulberes, sempre entendiamos que o sindicato era um instrumento importante para que a gente
pudesse fazer essa discussao através das categorias, também, e desenvolvendo agoes para as categorias. Entao, nds
achavamos que deveriamos, de algnma forma, nos colocar enquanto comissao, ou secretaria, ou diretoria em algum nivel
hierdrquico onde a gente pudesse fager essa discussdo juntamente com o coletivo da diretoria do sindicato e poder, a

partir dat, desenvolver as agoes para fora.” (Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdirios da Babia -

SEEB/BA)

A organizacao das mulheres bancarias de forma mais estruturada em nivel nacional tem inicio na década de
90, com a criagio da Comissao Nacional de Mulheres Bancarias, que contava com a participagdo de
representantes das trabalhadoras bancarias em diferentes estados do pafs. Na Comissao, os niveis de atuagao
eram diferenciados, pois cada sindicato ou federagio contava com maiores ou menores recursos, tanto

financeiros como de pessoal.

A organizagao nacional das bancarias se fortalece longo dos anos 90, mas ainda ¢é fragil nos pequenos
sindicatos. Esse fato refor¢a a importancia de uma estrutura nacional para dar suporte aos sindicatos com
menores recursos e para se dedicar a temas gerais que requerem investimento em formagdo para a

negociagao, especialmente na questio de género. Esta discussao inicia-se nos bancos publicos de entao.

“(..) no inicio de um processo de discussao e de elaboracio no tema, ainda na década de 80, a gente discutia mais a
questao de condiges de trabalho da mulher — como foi o caso especifico da creche -, mas também a carreira, a ignaldade

de oportunidades. O desejo era de que as mulberes galgassem os cargos de gerente e essas coisas, porque existia uma
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limitagao. Entao, o processo de discussio, de confeccao de minuta no caso dos bancos priblicos, a exemplo do Banespa,
veio um pouquinho antes, pois nos bancos priblicos a limitacio era ainda maior — pois nestes bancos as mulberes ndo
assumiam o cargo de gerente, nem assumian um cargo de direcdo, coisa que jd acontecia nos bancos privados, embora o

percentual fosse extremamente baixo.” (FETEC/SP)

Ao longo dos anos 90, as discussoes vao tomando maior foélego, deixando de ser uma discussao localizada
em alguns bancos e levadas por sindicatos mais organizados, para criar corpo nacionalmente: “foi preciso
discutir o papel da Comissao Nacional de Mulberes Bancarias, e garantir que os demais membros da categoria, gue naquele
momento ainda se intitnlava DINB — Diregao Nacional dos Bancdrios compreendessem a importincia do tema que as

trabalhadoras queriam incluir nas pantas de discussoes”.

No Encontro Nacional dos Bancarios, de 1992, foi realizado o primeiro debate nacional sobre a Convengao
111 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, da qual o Brasil ¢ signatario. Esta convencao “proibe
a discriminacao fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia ou origem social”. O
resultado foi a introdugio, na minuta de reivindicacbes, de clausulas contra atos discriminatérios e de

combate e preven¢ao ao assédio sexual.

Relatam os dirigentes que, desde 1992, as representantes dos bancarios vém, ainda que de forma
diferenciada, buscando lutar contra a discriminacdo. Entretanto, o inicio deste trabalho niao foi muito
frutifero, pois as mulheres ndo contavam com o apoio dos seus companheiros de direcao. Foram necessarios
longos anos para que as discussoes se intensificassem e atingissem um nimero maior de dirigentes homens e

mulheres.

Os sindicatos de bancarios do pafs sio, em sua maioria, filiados a Central Unica dos Trabalhadores. Desta
forma, as delibera¢oes da Central orientam as delibera¢oes da categoria, e ¢ assim também no que se refere a
género. A partir de 1993, a CUT aprovou em congresso o limite minimo de 30% de representagao por sexo
nas diretorias sindicais. Os sindicatos da categoria bancaria passaram, entdo, a recomendar que as diregdes

dos sindicatos e outras estruturas da categoria fossem compostas por 30% de mulheres.

O preenchimento das cotas encontrou varias dificuldades. Em alguns casos, menos por restricdes dos
sindicatos, e mais por falta de mulheres que se disponham a assumir as dire¢Ses. Sabe-se que as mulheres
tém muito mais dificuldade de participar das organizagdes politicas do que os homens, pois siao
responsaveis, além do cumprimento das amplas jornadas de trabalho fora de casa, pelo cuidado com os

filhos, os idosos e, freqiientemente, por toda a sobrecarga do trabalho doméstico.

107



“Acho que estamos quase cumprindo a quota nessa gestao mas, é de 30%. Para nds, na categoria banciria, é ponco.
Os 30% podem ser significativos em outras categorias masculinizadas, mas nds temos um gran muito grande de
Sfeminizacao na categoria. Entao, o preconceito, on a discriminacao, a dificuldade para a mulber ascender

profissionalmente dentro dos bancos também acontece do ponto de vista politico-sindical. (CNB/CUT)

As bancarias, assim, buscavam implementar as resolugdes do 5° Congresso Nacional da CUT, dando énfase
as quotas de participa¢ao das mulheres nas dire¢des dos sindicatos, a questio do assédio sexual e moral, e
ainda a luta pela criagdo das comissoes que iriam discutir a igualdade de oportunidades no emprego e na

ocupagio.

Segundo o relato das trabalhadoras bancarias, no 1 Congresso Nacional da CNB, em 1994, deu-se a
primeira experiéncia de colocar clausulas com demandas relacionadas a questio das mulheres na pauta de
reivindicagOes da categoria para a campanha salarial nacional. Naquele ano, foram incluidas na minuta de
reivindica¢Oes formulada pela categoria, clausulas especificas para as mulheres sobre qualificagiao profissional

— buscando garantir que as vagas fossem distribuidas entre homens e mulheres - e assédio sexual.

Para que as clausulas relativas a género fossem aceitas e incluidas na minuta de reivindicagbes, as
representantes das trabalhadoras bancarias se organizaram para conquistar o apoio dos demais sindicalistas.
Assim, conforme relatam, foram redigidas as clausulas que seriam submetidas a discussdo. Ainda, se
organizaram para que estivessem presentes nos diferentes grupos de discussoes do congresso, com a

finalidade de aprovar a proposta em todos os grupos, e defenderam as suas idéias em plenaria.

Estas iniciativas da categoria bancaria precederam as campanhas que passaram a ser incentivadas pela

Comissao Nacional sobre a Mulher Trabalhadora — CNMT - da CUT, no ano seguinte.

Em 1995, ¢é lancada pela CNMT — CUT, a campanha pela “Igualdade de Oportunidades na Vida, no
Trabalho e no Movimento Sindical”, sendo que as confedera¢oes de cada categoria profissional seriam

responsaveis por organiza-la nas suas respectivas bases.

E dentro desta campanha que a CNB, juntamente com as federacdes e sindicatos, vem implementando suas

campanhas sobre igualdade de oportunidades.
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Desde 1996, a CNB/CUT destaca uma dirigente sindical para cuidar especificamente das questdes de

género, raca e orienta¢do sexual na categoria bancaria, em nivel nacional.

“No nosso caso, temos uma diretoria com assento na executiva, com direito a vog e voto. Enfim, somos entao a
diretoria, ndo somos secretaria, nem comissdo. Somos hoje intitulada, diretoria para assuntos de género, que foi
chamada inicialmente da mulber para que a gente pudesse fazer com que a categoria bancdria percebesse que o
sindicato, apesar de ser tido como espago masculino, tinha dentro da sua estrutura um espago voltado para as mulheres
também. Entao, inicialmente, diretoria para assuntos da mulher. E a partir dai comegamos a tragar o perfil da
mulher bancaria para desenvolver agoes que trouxessem essa mulber para dentro da entidade. Criamos um boletim
especifico, temos uma revista, criamos a mostra de arte da mulber bancdria, temos um semindrio sobre sexualidade que
fazemos todos os anos. Enfim, buscamos desenvolver atividades para trazer a bancdria para dentro do sindicato, para
que ela pudesse se conscientizar do papel dela enquanto trabalbadora bancdria, enquanto ser politico, e participar

efetivamente da construgio das nossas reivindicagoes.” (SEEB/BA)

A partir da experiéncia da Comissao Nacional das Mulheres Bancarias, foi criada a Comissao Nacional de
Género, Raga e Orientacio Sexual — GROS, em junho de 1997, no 2° Congresso da CNB/CUT. A
Comissao é composta por dirigentes sindicais de sindicatos e federagdes, sob a coordenagao de uma diretora,
que passa a fazer parte da executiva da CNB/CUT. Essa coordenacio viabilizou a criacio de uma rede de
dirigentes sindicais para construir o trabalho da Comissao, através do repasse de informagdes, dados e

matetiais.

Nesse ano, a GROS e o Coletivo de Género do SEEB/SP trabalharam na juncio das clausulas sobre
discrimina¢do e isonomia de tratamento, que constavam da minuta de reivindicagdes, introduzindo uma

nova formulagao, sob a denominagao de Igualdade de Oportunidades.

“Na Comissao Nacional Género, Raga e Orientacao Sexual participam nma representante de cada federacio que, por
sua vez, tém a missdao de reproduzir os debates e encaminbar as resolucoes nos estados. Geralmente, as reunies eram
Jeitas pela internet. A atuacdo das representantes sempre foi muito dificil, pois sempre nos depardvamos (falo nds
porque também estive nesta comissio por quatro anos) com a natureza machista dos companheiros das diregoes. Mas

realizamos alguns eventos para sensibilizar os principais dirigentes.” (FETEC/PR)
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“(..) A gente conseguin juntar tudo o que tinha no Brasil de trabalbo, depois conseguin fazer essa primeira intervencdo
unificada. A partir dai, organizon essa Comissao que hoje chama de Género, Raga e Orientagio Sexual, comecamos a
ter uma inser¢do internacional e dentro da propria CUT, na Comissao de Mulberes da CUT e ai a gente, enfim,
expande todo esse debate. Mais tarde, veio o projeto com o Fundo para Ignaldade de Género - FIG que dda um aporte
maior para que a gente pudesse intensificar o debate, mas a gente ja construia clinsulas de igualdade de oportunidades.
Mas, essas clausulas, desde 86, se ndao me engano, ji eram construidas, ji havia sido construida, ji haviam sido
debatidas. E o que pudemos notar, na época, é que os nossos homens estavam bastante despreparados para negociar,
nds mesmas estavamos despreparadas. INGs fizemos um semindrio com o DIEESE, li no Sindicato dos Bancarios,
que tinha uma simulagio de mesa de negociacao. Descobrimos que as mulberes tinbam aciimulo de conbecimento na
temdtica, porém ndo sabiam como se comportar em uma mesa de negociagao, jd os homens sabiam negociar, mas nao

possuiam os argumentos sobre o tema que nds mulheres possuiamos (...)” (CNB/CUT)

A partir da criagdo da estrutura tornou-se possivel fazer as discussdes em nivel nacional de forma mais
sistematica, envolvendo um conjunto de dirigentes sindicais, homens e mulheres, para buscar definir uma

agenda sobre a tematica de género.

“Ounanto a relagao que nds temos com as discussoes de género, en acho que a nossa categoria deve ser uma das mais
desenvolvidas na organizagdo de género, na discussao de igualdade de oportunidades. Muito porgue metade da categoria
¢ composta por mulberes e no movimento sindical bancario vocé tem uma quantidade grande de mulberes, mas muito
menor do que deveria ser. A quantidade de mulberes que nos temos na categoria ndo se reflete na quantidade de

mulberes que nds temos na direcio da categoria.” (CNB/CUT)

Para os representantes da categoria, a criagao da GROS tem um significado muito importante, pois foi a
partir desta estrutura que o tema da igualdade de oportunidades passou a ser discutido de forma mais

enfatica nas campanhas salariais.

REVER PARAGRAFO SEGUINTE - CONTINUAR
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As representantes ressaltam, entretanto, que esse debate sempre aconteceu, embora pontual. Essas
discussoes eram denominadas “questoes de mulheres”. O salto para a discussio de género ¢ recente na
categoria, e s ocorreu a partir de um processo amplo de formac¢ao de homens e mulheres, para que ambos
percebessem que nao se tratavam de questdes ou problemas relacionados ao sexo feminino, mas das relagoes

entre homens e mulheres.

Relatam os dirigentes que as discussoes sobre género passam a ocorrer de forma mais intensa no Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo, considerado um dos nucleos irradiadores da discussio de género e da

discriminacao.

As representantes das trabalhadoras bancarias relatam que a experiéncia no SEEB/SP é um bom exemplo
do que outras companheiras vivenciaram em seus sindicatos. O SEEB/SP é um dos mais antigos ¢ bem
estruturados da categoria, sendo um espago onde importantes militantes mulheres buscaram realizar um
trabalho junto aos demais dirigentes. No entanto, as questdes de género nao possuiam a importancia que
deveriam ter e sempre foi dificil garantir o espago destinado a essas discussoes: “enz geral, os dirigentes nao davam

a devida importancia ao assunto, a tendéncia era que fugissem dos debates”. (SEEB/SP).

Somente a partir do trabalho conjunto no SEEB/SP ¢é que se deliberou que o Coletivo de Género seria um
dos espagos de debate de temas gerais da categoria, de forma a reunir homens e mulheres. Isto, de certa
maneira, ampliou a importancia desta estrutura dentro do sindicato: o que antes era visto como uma questao
restrita as mulheres, ganha amplitude e torna-se um /ocus de discussdes sobre o cotidiano do trabalho da

categoria.

Assim como na cidade de Sao Paulo, outros sindicatos de bancarios do estado, bem como os do Rio Grande
do Sul, Bahia, Recife, Espirito Santo, Minas Gerais, entre outros, passaram também a fazer da Comissao de

Mulheres um espago para discussao da questdao de género.

Apontam os dirigentes que problemas financeiros muitas vezes os impediam de ampliar a discussao. Mesmo
o SEEB/SP, o maior sindicato da categoria, enfrentava problemas pata produzir material informativo e

realizar campanhas de sensibiliza¢do sobre a questao da igualdade de oportunidades.

Para contornar as restricdes financeiras, a solu¢do encontrada foi realizar uma campanha nacional de
sindicalizacdo que priorizasse as mulheres. Esta campanha teve um papel importante na organizacao das
mulheres pois, além de ser um elemento de amplia¢do da arrecadacdo dos sindicatos, também possibilitou a

producao de materiais especificos.

111



Destacam os dirigentes, que o Coletivo de Género do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, um dos
maiores da categoria, passou a se organizar mais intensamente a partir de 1996 e investiu na formacao dos
seus quadros, para que pudessem dialogar sobre as questdes de género com os dirigentes que estavam em
outras estruturas ¢ com a categoria. O Coletivo também investiu na producao de estudos e pesquisas para

fomentar o debate na categoria.

Em 1998, foi realizada a Campanha Nacional “Nunca Desista” e o primeiro seminario para sensibilizagao,
formacdo e preparagao de dirigentes na negociacio da clausula sobre igualdade de oportunidades. Nesse
mesmo ano, o tema foi eleito como eixo da campanha salarial, mas nao foi negociado, diante da recusa dos

representantes da FENABAN.

Os dirigentes afirmam a sua vontade de negociar a questdao da igualdade de oportunidades e, assim, em 1999,
o tema mantém-se como eixo da campanha salarial, desta vez aprovada no congresso da CNB . Novamente,

oS representantes dos banqueiros S¢e negam a negociar este tema.

As dirigentes entrevistadas enfatizam que foi o nivel de organiza¢io das mulheres da GROS que fez com
que, no ano de 1999, durante a discussio de construgao da minuta de reivindicagoes, o tema de igualdade de

oportunidades passasse a ser um dos eixos da campanha.

Ap6s a criagao da GROS, as campanhas salariais foram permeadas pelo debate sobre a igualdade de
oportunidades, pois a minuta de reivindicagbes passou a propor o estabelecimento de uma mesa paritaria

para discutir o tema. A proposi¢ao baseava-se na necessidade de:

e implementagao das Convengoes 110 e 111 da OIT;

e cxtensdao do Plano Médico aos parceiros dos funcionarios homossexuais e aos maridos das funciondrias.

Embora estas reivindica¢Oes fizessem parte da minuta dos trabalhadores bancarios, até a campanha salarial

de 1999/2000, nao foram atendidas.

2.2 As Campanhas Promovidas pela GROS

Outro aspecto importante e que auxiliou o trabalho organizativo da Comissio Nacional GROS, em conjunto

com o Coletivo de Género do Sindicato de Sdo Paulo, foi o estabelecimento de um convénio, em 2000, com
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o Fundo para Igualdade de Género - FIG da Agéncia Canadense para o Desenvolvimento Internacional,

para a realizagdao do projeto “A categoria bancdria rumo a construcao de relagoes mais igualitirias no mundo do trabalho”.

O projeto, ainda em curso, iniciou-se em mar¢o 2000, com finalizagdo prevista para 2002, focalizando nove
federagoes e 17 sindicatos, através de dirigentes sindicais que atuaram como agentes multiplicadores, previa a
realizagdo de trés campanhas — “Ggualdade de oportunidades”; ““combate e prevencio ao assédio sexual’ e “‘relagdes

compartilhadas”’; além da confecgdao de um video didatico, para chegar ao seguinte resultado final:

“Entidades sindicais filiadas a CNB/CUT sensibilizadas e comprometidas com a promogio de agies concretas em
busca da Ignaldade de Oportunidades nas relagies de trabalbo das empresas do setor financeiro”. Neste projeto, consta
também como impacto, isto é, resultado de longo prazo: “buscar incluir na Convencdao Coletiva da Categoria Bancdria
clansulas sobre Ignaldade de Oportunidades e melhoria das condicoes de trabalho, on incluir nas normas dos bancos
recomendagbes aos Recursos Humanos de nao discriminacao de género, raca, orientagdo sexnal e de combate e prevencao

ao assédio sexual”.

A partir deste convénio, a GROS recebeu um refor¢o para financiar sua organizagao, pois além da sua
composicao original estatutaria (que determina que a GROS deve ser composta por uma pessoa de cada
Federacao e a Direcao Executiva dos Bancarios), hoje conta também com os representantes dos sindicatos
envolvidos no projeto com o FIG. Isto possibilitou ampliar ainda mais as discussoes e o raio de ag¢do da
GROS. As pessoas envolvidas no projeto da GROS e do FIG atuam também como multiplicadores, pois
sao os responsaveis por organizar as discussoes de género na categoria, bem como encabegar as varias

campanhas realizadas ao longo dos ultimos anos.

As trés campanhas previstas no projeto ja foram implementadas, dado que o projeto encontra-se em seu
ultimo ano de execugdo. A campanha por “igualdade de oportunidades” foi iniciada em 2000 e a de “combate ¢
prevencdo ao assédio sexual’, em 2001. Cada uma contou com 100 mil cartilhas educativas sobre os temas em
foco, importante material distribuido para a categoria em todo o pais. A campanha de “relagdes

compartilhadas”, lancada em 2002, produziu 80 mil cartilhas.

As campanhas possibilitaram, além de irradiar a discussao na categoria, formar um conjunto de dirigentes
que trabalhou na preparagao das cartilhas, realizando discussdes com especialistas, com as dire¢des dos

sindicatos e da estrutura nacional da CNB/CUT. Segundo os dirigentes sindicais, o material produzido para
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as campanhas tornou-se também referéncia para outras categorias realizarem estas discussoes, pois sao

problemas que atingem todos os trabalhadores e trabalhadoras, nao apenas os bancarios.

As representantes dos trabalhadores bancarios afirmam a importancia deste convénio com o FIG,
principalmente pelas possibilidades de forma¢ao dos quadros. Foi a pattir deste projeto, que a CNB/CUT
realizou, em 2001, um seminario de dois dias de formagao e capacitagio em negocia¢ao coletiva, simulando

uma negocia¢ao de clausula de igualdade de oportunidades.

Em 2002, a CNB/CUT, juntamente com os sindicatos e federacdes que representam os trabalhadores

bancarios, langou a campanha intitulada “Relagies Compartilhadas’.

Para a realizagao desta campanha, efetuou inimeras reunides com as dire¢oes dos sindicatos e de federagdes,
preparando-os para fazer as discussoes com a categoria e distribuir a cartilha intitulada “Relagdes
Compartilhadas: Um outro mundo ¢ possivel”. Essa cartilha traz uma discussao a respeito das relagdes entre
homens e mulheres, buscando enfatizar a questao da igualdade de oportunidades nos diferentes aspectos da
vida, chamando a aten¢do de homens e mulheres bancarios para a necessidade de compartilhar as tarefas
domésticas, as responsabilidades da gravidez, a educagao e o cuidado infantil, entre outras. E uma tentativa
de despertar homens e mulheres para as possibilidades de mudar as atribui¢des dos papéis que cada um
desempenha hoje na sociedade, e que sao empecilhos para que homens e mulheres ocupem e desempenhem

as atividades que desejam.

A campanha foi ainda um espago de divulgacao das principais conquistas dos bancarios em suas Convengoes

Coletivas:
" Fstabilidade para gestante — desde a gravidez, até 60 dias apds o término da licenga-maternidade;
*  Estabilidade gestante/ aborto — 60 dias apds o aborto;
" Estabilidade para o pai — 60 dias apds o nascimento do filho;
»  Cesta alimentagdo — pagamento do beneficio durante a licenga gestante;
»  Licenga paternidade — 5 dias consecutivos, garantindo o minimo de 3 dias iiteis;

»  Auxilio creche/ babi — pagamento deste anxilio para cada filho até 83 meses, tanto para as mulheres como para os

homens;
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»  _Auxilio creche/ babd para portadores de necessidades especiais — pagamento deste anxilio para cada filho/ a sem limite

de idade, tanto para mulberes como para os homens.

Assim, a cartilha sobre Relagoes Compartilhadas ao mesmo tempo em que traz para os trabalhadores um
resumo das suas conquistas nos temas relacionados a questio de género, possibilita um processo de reflexao

sobre o que elas representam e amplia o nivel de conhecimento da categoria sobre os seus direitos.

Ao longo da ultima década, as mulheres bancarias conseguiram construir uma estrutura de representagao,
ampliar o nivel de organizacio dentro da categoria, influenciar na elaborac¢ao das minutas de reivindicagdes
com clausulas relacionadas as discriminacdes que vivenciam, além de passar por um processo de

encorajamento para atuar nos espagos e ambientes outrora reconhecidos como marcadamente masculinos.

Também conquistaram a constituicao da Mesa Tematica de Igualdade de Oportunidades, que sera relatada a

seguir.

2.3 A Negociagido da Mesa Tematica de Igualdade de Oportunidades

A campanha salarial dos bancarios em 2000 apresenta um ganho em relagao a de 1999, pois os banqueiros
admitem debater o tema, rechacado no ano anterior sob o pretexto de sua inconstitucionalidade. Afirmavam
os banqueiros, na época, que a discriminacao era proibida pela Constituicdo brasileira e que nio a

praticavam, uma vez que se constituia em crime.

A minuta de reivindicagdes apresentada aos banqueiros tinha a seguinte redacdo sobre a igualdade de

oportunidades:

EXTRATO DA MINUTA DE REIVINDICAGCOES DA CATEGORIA BANCARIA,

APRESENTADA A FENABAN EM 2000:
Artigo 53 - Igualdade de Oportunidades

As empresas abrangidas por esta convengao dardo cumprimento as Convengoes 100 e 111 da Organizagao

Internacional do Trabalho.
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§ 1 - Serd constituida no prago maximo de 60 dias da assinatura do instrumento coletivo uma comissao paritiria
permanente, para debater, acompanhar e apresentar propostas diante de questies relativas as relagoes de género, raga,

orientagao sexual e ds pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

§ 2 - A comissao sera constituida por representantes dos empregados e dos empregadores e também poderao ser

convidadas entidades especializadas nos temas para subsidiar o debate.

§ 3 - As empresas abrangidas por esta convengao deverdo possibilitar aos representantes componentes da comissao que
realizem tratativas com o intuito de buscar resguardar o emprego, as condicies ideais de oportunidades ¢ a melhoria do
atendimento a todos os seus empregados e usudrios, sem distingdo quanto ao género, raga, portador de deficiéncia fisica e

orientacao sexual.

§4 - As empresas abrangidas por esta convengao se comprometem a ter como principio administrativo na formacdo
interna de seus profissionais o combate a discriminacdo em fungdo de género, raca, orientagio sexual e pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, constando em seuns manunais formativos e em cursos internos o contesido deste principio

fundamental.

§5 - As empresas abrangidas por esta convengio se comprometem a desenvolver agies e campanhas direcionadas ao
combate do constrangimento moral, entendendo como tal toda e qualguer sitmacao que leve a inferiorizagao on

intimidagao baseada em aspectos fisicos, culturais, étnicos, regionais e religiosos.

Embora os trabalhadores bancarios tivessem plena certeza de que havia uma desigualdade entre homens e
mulheres, brancos e negros nos espagos de trabalho - expressas nas diferencas de remuneracio,
possibilidades de ascensio profissional, acesso a determinadas carreiras profissionais, participa¢ao em cursos
e treinamentos -, nao existia, at¢ a Convencao de 2000, a menor perspectiva de discutir estes temas com 0s
representantes dos banqueiros, pois estes se negavam, e ainda se negam, a reconhecer a existéncia de
discrimina¢dao. Entretanto, hoje ja se dispdem a dialogar sobre o que caracterizam como diversidade, com
vistas a garantir a representacao de todos os grupos sociais no setor bancario. Essa mudanga de perspectiva

dos representantes empresariais abriu as possibilidades de dialogo da questao.

Segundo a FENABAN, nio existiam dados que indicassem a ocorréncia de discrimina¢iao dentro dos
bancos. No ano de 2000, apos intensa campanha da categoria, foi acordada a clausula 51, que condicionava a
abertura do debate sobre igualdade de oportunidades a apresentacio, pela CNB, de pesquisa sobre a
discrimina¢ao de género e raga no setor bancario. O tema ¢ incluido na convengao coletiva com a seguinte

redacao:
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“Artigo 51 — O Sindicato apresentard resultados de pesquisa sobre o tema abrindo discussao entre as partes”.

O desafio feito pela FENABAN foi aceito e levado adiante pelos trabalhadores bancarios. A seu pedido, o
DIEESE realizou o estudo intitulado “Os Rostos dos Bancirios — mapa de género e raga do setor bancirio brasileiro”.
O trabalho constituiu-se de uma tabulacao especial, para a categoria bancaria, das informagdes da Pesquisa
de Emprego e Desemprego — PED, realizada pelo convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e entidades
regionais nas regides metropolitanas de Sao Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Salvador, Recife e no

Distrito Federal, relativas ao periodo de janeiro de 1998 a julho de 2000.

O resultado da pesquisa evidenciou claramente as diferengas existentes entre os trabalhadores bancarios
tanto no que diz respeito ao sexo como a cor. O trabalho foi apresentado aos representantes dos banqueiros,
que viram-se obrigados a aceitar as evidéncias, embora tenham levantado inumeras ressalvas sobre os

resultados da pesquisa.

Dessa forma, as discussoes avancaram e, em 2001, foi criado um espaco de discussao privilegiado para as
5 b b
questdes relacionadas a género e raga na categoria bancaria, chamado de Mesa Tematica de Igualdade de

Oportunidades, acordada na seguinte clausula da Convencao Coletiva de 2001:

Clausula Qiiinquagésima Segunda — Igualdade de Oportunidades “As partes ajustam entre sai a
constituicao da Comissao Bipartite que desenvolverd campanhas de conscientizacio e orientagio a empregadores,
gestores e enpregados no sentido de prevenir e/ on corrigir possiveis distorcoes que venham a possibilitar a reprodugio de

atos e posturas discriminatdrias nos ambientes de trabalbo e na sociedade em geral”.

Os bancarios avaliam que a negociacao da clausula 52 ¢ um grande passo, entretanto, estao conscientes de
que a batalha encontra-se em seu inicio e que a luta pela igualdade de oportunidades é um alvo que ainda

esta muito longe de ser alcan¢ado.
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3. A MESA TEMATICA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES COMO ESPACO
PRIVILEGIADO DE DISCUSSAO

Com a assinatura da Convengao Coletiva, em abril de 2001, a Mesa Tematica foi instalada. A categoria

bancaria ¢ a nica no Brasil, até este momento, a conquistar a possibilidade de um espago especifico para

esta discussao, em nivel nacional.

Do ponto de vista dos banqueiros, a Mesa Tematica de Igualdade de Oportunidades nao é um espago de
negocia¢do das questOes relativas a discriminacao nos espacos de trabalho, mas sim de busca de solugdes

mais gerais, segundo o representante dos banqueiros:

“A idéia ¢ fazer um trabalho conjunto com o movimento sindical, nao especificamente para bancos, mas se possivel
envolvendo outros seguimentos, envolvendo mais pessoas da sociedade civil num trabalho antidiscriminacio, de uma
Jforma mais geral. Claro que nds nao vamos poder deixcar de tratar de bancos, que sao a nossa representagao, mas nesta
questdo de discriminagiao nds queremos, com o movimento sindical, um trabalho mais amplo, talvez fager campanhas,

envolver o pessoal da representagao da indistria, do comereio (...).” (FENABAN)

“(..) o objetivo dessa comissio ¢ tratar de uma forma bastante ampla a questio de discriminagao. Por isso, nds
pedimos aos bancos, claro que a comissao nao pode ser muito grande porgue sendo vira uma assembléia e ai nio se
decide absolutamente nada, dai nds selecionamos um certo niimero de pessoas representantes de bancos, que sao pessoas
que tratam das questoes sociais dentro dos bancos, da relagao com os empregados, on da relagao com a sociedade, da
relagao com outras entidades que também fazem esse tipo de trabalho. Entao procuramos selecionar pessoas que estejam

bem focadas nesse tipo de problema e que possa nos ajudar com idéias e com agoes dentro dessa comissdo.”

(FENABAN)

Em maio de 2002, foi realizada a primeira reuniao da Mesa Tematica entre a Secretaria de Politicas Sociais da
CNB/CUT, membros da FETEC-SP, FEEB RJ/ES, FEEB SP/MS e representantes da area de Recursos

Humanos dos bancos.
Na reunido, ficou estabelecido que os trabalhos da Mesa Tematica teriam dois momentos:

1) Tratamento do tema Relagdes Compartilhadas;
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2) Debate, acompanhamento e apresentacdo de propostas de questdes relativas a diversidade, com

enfoque no mercado de trabalho e na sociedade;

Decidiu-se, ainda, que entidades patronais seriam convidadas a participar do processo de discussiao junto

com os trabalhadores, a fim de promover a ampliagao do debate para outras categorias.

O debate comegaria pelo tema Relagoes Compartilhadas, uma vez que esta campanha estava em andamento.
Somente depois de esgotada a discussao deste tema, seria iniciada a discussio sobre diversidade. Esse
conceito, tal como o entendem os representantes dos banqueiros, abrange a diversidade de inser¢coes de
homens e mulheres, brancos e negros etc. Do seu ponto de vista, as possiveis desigualdades que ocorrem no
setor nao decorrem de politicas discriminatorias efetuadas pelos bancos, mas sao o resultado de relagoes que

sao fruto da sociedade.

“Conseguimos discutir isso com a Federacao Nacional dos Bancos para criar uma discussao em torno do tema. Eles se
demonstraram abertos a discutir o tema das relagoes compartilhadas dentro de uma comissao paritdria que nds temos de
tgualdade de oportunidades, criada desde a convengao do ano passado. E, esse ano, nds vamos retomar a clansula da
tgualdade de oportunidade na nossa convengao fundamentalmente com a oportunidade da comissao e ignaldade de
oportunidades. E dentro do termo ignaldade de oportunidade aquilo que os bancos mais se demonstram favordveis a

discutir sao as relagies compartilhadas.” (CNB/CUT)

Definiu-se que, na primeira fase de discussao, seriam realizados contatos com pessoas especializadas no tema
de relagdes compartilhadas (socidlogos, psicologos, etc.) que, além de fazer exposi¢des nas reunides,

orientarao os membros da comissao.

O coordenador da FENABAN, presente a reunido, apresentou um projeto que inclufa a capacitagao e
contratagao de 4.000 pessoas. Entretanto, o projeto comegaria com 200 pessoas, pois segundo a entidade
empresarial “nao foram encontradas pessoas capacitadas conforme a exigéncia do mercado financeiro”. Para

esse projeto, seriam feitas parcerias com varias entidades.

Em 25 de julho de 2001, aconteceu uma segunda reuniao entre a FENABAN e a CNB. Nesta, foi acordado
que a CNB apresentaria uma proposta para o desenvolvimento dos trabalhos. Em 10 de agosto de 2001, a

CNB apresentou a seguinte proposta:
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> A referida comissio deveria ser composta por sete membros da CNB-CUT e sete membros da
FENABAN. Além disso, deveriam ser convidadas entidades ou pessoas especializadas nos temas,

escolhidas pelas duas partes, visando trazer subsidios aos debates.

> Os representantes dos empregados e das empresas bancarias se comprometiam a ter como principio o
combate a discriminagdo em funcdo de género, raca e orientagdo sexual, procurando adotar e
recomendar agbes afirmativas. A comissio também deveria adotar agdes e programas, previamente
aprovados, que visassem avaliar as acbes adotadas, procurando aperfeicoa-las no sentido de ampliar a sua

efetividade.

> Para desenvolver os trabalhos da comissdo, deveria ser elaborado um cronograma de atividades a ser
estabelecido em conjunto, bem como a elaboragido das normas que norteariam os trabalhos, de maneira
que se iniciassem o mais breve possivel.. Sugeria a periodicidade quinzenal para as mesas tematicas
ordinarias e, quando se fizesse necessario, convoca¢oes extraordinarias. Fol proposta uma nova reuniao

para 20 de agosto de 2001.
Inicialmente, é sugerida a seguinte pauta para compor a discussao na mesa tematica:
1. Significado do fendmeno da discriminacao de raga e género na sociedade brasileira;
2. Formas de manifestacio da discriminacio nas relagoes de trabalho no Brasil;
3. Pensando a superagio da discriminacio e a implantagao de politicas de ignaldade de oportunidades;
4. Possibilidades de parcerias.

Esta seqiiencia de temas, apresentados pelos representantes dos bancarios justificava-se, na sua visao, pela

seguinte logica:

“Em primeiro lugar, discutir e definir os conceitos fundamentais do tema Igualdade de Oportunidades, deixando claro
0 que se entende por discriminagao, preconceito, esteredtipo, raga e género. Em segundo, reconbecer e entender os diversos
mecanismos de discriminagao de raca e de género observados nas relagoes trabalbistas brasileiras. Em terceiro lugar,
discutir essas formas identificadas no segundo tema, com o objetivo de propor agies afirmativas que solucionem o
problema. Por fim, discutir as possibilidades de parcerias conjuntas entre empregados e empregadores para a superagio

da discriminagao na sociedade e nas relagies de trabalho”. (CNB/CUT)
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Os representantes dos trabalhadores bancarios propuseram também que a primeira atividade, onde se
trataria o primeiro tema proposto: “Significado do fenomeno da discriminacio de género e raga na sociedade brasileira”,

fosse realizada no dia 03 de setembro de 2001.

“Entao, as vezes, as pessoas numa mesa de negociagio ja querem logo bater, querem ir para cima e ndo tém esse jogo de
cintura de pensar “mas se quero isso e ele estd propondo isso en posso fazer isso dessa outra forma”. Entao a gente tem
que estar o tempo todo pensando e sabendo o que quer, firme do que vocé quer. O proprio termo negociacao significa que
uma parte vai perder e a outra também vai perder, ninguém vai ter 100% sendo ndo ¢ negociagao, é imposigao. Entao,
mlitas veges, as pessoas falam “ndo, mas entao tem que radicalizar, tem que ir para la, tem que bater” e depois fala
“mas e dai? Qual é o resultado que nds vamos ter disso? INds vamos para la, vamos vingar os caras, falar que eles sao
racistas, machistas, sexistas e pronto, vamos embora e as coisas vao continuar do mesmo jeito que estd acontecendo na
categoria”. Entao temos que ter um ontro olhar para isso. ai, tal, teve a primeira mesa, a segunda mesa e na terceira
mesa o pessoal jd achon que tudo bem, nao concordo mas vamos fager assim. Entdo... mas é assim que nds estanos

caminhando — entenden?- negociando mesmo, negociando inclusive até as virgulas, estamos negociando dessa

forma” (CNB/CUT)

As propostas apresentadas nos primeiros encontros denotam que ambos os lados estao sendo cautelosos em

relacdo as possibilidades que o espago cria.

Os relatos expressam que ha, tanto por parte dos trabalhadores bancarios, como pelos representantes dos
banqueiros, clareza de que esta discussio ndo resultara em solu¢Ges no curto prazo. Sera fruto de um
trabalho construido pouco a pouco, com agdes pontuais através do envolvimento da categoria e de

diferentes setores da sociedade.

“Ai a mesa temdtica aparece ld na mesa de negociacao. Antes vinha na nossa minuta as clausulas de ignaldade e
oportunidade que se dividia entre a Convencao 100, 111 e a orientagao sexual. Quando ji na negociacao nds
adendamos a mais essa mesa, a criagdo de uma mesa temitica que nao chamamos de mesa tematica, chamamos de
grupo bipartite, uma coisa assim, jd estava li na minuta. Na Comissao de Género, Ragca e Orientagio Sexual da
CINB como uma estratégia de conseguir o gue a gente queria que estava ld para cima gue é negociar a Convengao de n’

100 e de n° 111, foi como uma estratégia, isso foi discutido na Comissao.” (CNB/CUT)
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Do lado dos banqueiros, o que existe ¢ uma diversidade de situagdes e que nio sao eles os responsaveis, pois
a “diversidade” ¢ o reflexo daquilo que a prépria sociedade determina, tanto no que diz respeito as mulheres

quanto A0S Negros.

Se tem uma coisa que cansa um enorme problema do nosso lado e do lado dos bancos ¢ a especulagio. Entio nos
tentamos aparar isso na mesa e e € especulagio nds nao vamos levar para a frente. Por qué? Sabe por qué? Porgue nds
vamos desacreditar o processo. Entao todo apoio que nds temos dos bancos para fazer este trabalbo nds perderemos.
Entao ¢ preciso diferenciar nuito. E Jitil ao processo, vamos Jfazer, se ndo ¢ itil nds nao vamos fager. Jd tivemos em
relagio a outras coisas também no campo da discriminacio. Disse “isto eu nao vou discutir porque isso ¢ especulagio”.
Se vocé tem um fato concreto nds vamos discutir o fato concreto, mas se vocé acha que e nao tem nada que comprove o

sen acha que, en nao vou levar aos bancos especulagao, isso en nao vou fazer.” (FENABAN)

Em relacao as mulheres, insistem que tem havido, ao longo dos tltimos anos, uma melhora nos espagos de
trabalho bancario e que, portanto, nao existe necessidade de intervenc¢ao. Conforme afirma o representante

da FENABAN:

“Ouando a gente vé a evolugio disso nos siltimos anos, nds estamos vendo que dentro de pouquissino tempo os cargos
técnicos estardo majoritariamente ocupados pelas mulberes e elas estardo sendo preparadas e estardo se preparando
muito mais para as posicoes superiores. Entao, naturalmente, haverd essa inversao ou, pelo menos, se os homens nao
reagirem principalmente na questao de escolaridade. Se eles reagirem haverd um certo equilibrio, se ndo reagirem elas
vao superar mesmo, elas sao em maior nimero com maior escolaridade. Entdo, como politica, eu ndo tenho essa
preocupagio sabe, nem mesmo em uma politica condescendente, nao orientativa mas condescendente. O que pode
acontecer e, as veges, o sindicato levanta, hd um... tempos gerente nao sei aonde que faz, entao procura o banco e tenta
resolver isso com o banco. Se for preciso trag para a comissao, a comissao vai conversar com o banco, nds vamos

conversar com o banco e saber o que estd acontecendo.” (FENABAN)

No que diz respeito aos negros, homens ou mulheres, os representantes dos banqueiros argumentam que as
barreiras colocadas nao sao reflexo da postura dos bancos, mas resultado de uma sociedade que é desigual e

injusta. O que impede que negros — homens ou mulheres - sejam selecionados para os bancos nao ¢ a recusa
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em té-los fazendo parte dos quadros funcionais, mas a baixa escolaridade e pouco preparo que possuem. E o

que indicou o representante da FENABAN, quando interpelado sobre o tema:

“Quer dizer, guando vocé pega, partindo do principio que banco so contrata com, pelo menos, segundo gran completo e
quando vocé compara populacio negra com populacdo branca em termos de escolaridade, vocé acha uma diferenca
brutal. A discriminacio no trabalho é nma conseqiiéncia da discriminagao que acontecen antes, que acontecen na escola,
que acontecen acesso a escola, no acesso as minimas coisas gue a sociedade precisa ter oferecida pelo proprio estado.
Quando vocé pesquisa a populagio favelada vocé encontrara um percentual de negros extremamente superior ao
percentual de brancos. Entio tudo isso vai cerceando oportunidades. Quer dizer, a medida que a gente vai vencendo

essas coisas a gente vai, também, dando maior oportunidade nos empregos melhores.” (FENABAN)

A discussao sobre as barreiras para os negros no acesso ao trabalho bancario, bem como sua trajetoria nos
estabelecimentos bancarios apds a etapa da selegdo é um tema candente para a mesa tematica, da mesma
forma que as reais oportunidades para as mulheres. Isto, mesmo considerando que a Mesa Tematica afirme-

se apenas como um espago de discussdo e nao de solugao para as oportunidades desiguais nos bancos.

“Vou simplificar. Nds fomos muito claros quando criamos a comissao. Nds estamos criando uma comissiao para uma
discussdo ampla, nao especifica de banco, ampla, antidiscriminagao. Nds somos todos nessa comissao antidiscriminagao
e queremos trabalbar de forma oficial, institucional, nao sé como pessoas, institucional. Entio nds fomos mmuito claros
na criagao da comissao. Agora, nds nao nos furtaremos a discutir tudo aquilo que foi sitil ao processo. Ta? E nds ji
tivemos... nos temos uma otima convivéncia, nos temos muito respeito uma mesa pela outra, nos nos ajudamos para

fazer o trabalbo, mas nds temos muitas divergéncias e ja tivemos ontras.” (FENABAN)

Atualmente, a comissio que representa os trabalhadores bancarios na Mesa Tematica aguarda os
desdobramentos para uma nova reunido. Enquanto isso, a campanha de “Relagies Compartilhadas” esta em
andamento e a CNB, sindicatos e federacées incumbidas de levar adiante as discussoes de género buscam

fortalecer a formagao dos quadros que irdo participar da mesa e ampliar as discussoes do tema na categoria.

Enquanto aguardam, discutem e avaliam as etapas ja percorridas, as necessidades e possibilidades que a
comissao de trabalhadores bancarios possui para se fortalecer e fazer do espago da Mesa Tematica um lugar

de discussao permanente.

123



“(...) eles aceitaram a criacio da mesa temdtica. Porque com a criagdo da mesa temidtica eles acham que vdo ficar
discutindo apenas campanbas, se vocé discutir uma campanha de relagoes compartilhadas, por exemplo, dentro do banco
e tal ¢ minbha percepcdo, eles ainda nao conseguiram ver, sentir que ao discutir todos esses temas a postura dos
trabalbadores vai mudar, do RH vai mudar e isso vai impactar em mais renda, em mais renda para as pessoas. Mas
nao chegon-se a esse ponto e nem nds podemos chegar para os caras e falar “olha, nis vamos chegar nesse ponto” porque
¢ pratica a conversa, vocé estd pisando em ovos ali. NMas acreditamos que a mesa tematica ¢ um espago de negociagao.
A mesa tematica é um espago de negociagio porgue conforme vocé vai fazendo o que nds acordamos com eles nds vamos
Jazer as campanhas? Td, vamos fazer primeiro a campanha das relagoes compartilhadas, depois vamos mensurar os
resultados dessa campanha. Entdo, uma suposicao, digamos que ao final da campanha as mulberes acham que
queren uma hora a menos de trabalho para poder, sei ld, passear com o marido que deva sair dessa campanha, entio
isso... Entao isso vai ter que ser, por exemplo, alvo de um acordo de redugao de jornada, entao vai impactar em alguma

wisa.” (CNB/CUT)

Nao foram poucas as falas que indicaram as muitas possibilidades deste novo espago, se a prépria categoria
reconhecer sua importancia nao apenas como um espago de resultado imediato, mas para abrir espagos para

que o tema da discrimina¢do ou diversidade, conforme definem os banqueiros, possa vir a ser realmente

negociado.

As perspectivas em relacio as possibilidades da mesa tematica enquanto um espago privilegiado de
negociac¢ao das questoes de género, embora duras, sao otimistas. As representantes dos bancarios acreditam

que o trabalho sera lento, mas dara resultados a longo prazo.

“Eu tenho assim tao claro o que gueremos. O nosso objetivo final é: transformar essa realidade. Pelo menos, o meu
objetivo final é transformar essa realidade que a gente constaton no Rosto dos Bancdirios. Entao para eu mudar essa
realidade nao ¢ um dia, nao sao dois dias, nio sao 2 anos, ¢ um trabalho de muito tempo, muito tempo mesmo. Entao
quais $do 0§ passos... esses passos que eu tenho que dar? Entao eu nao tenho a ansiedade de chegar no ano que vem
‘o e, - . . . .
ab, ja estd tudo bonitinho”, eu, nossa, en ndo tenho essa ansiedade comigo porque acho que isso ¢ um processo muito
longo. Se a gente conseguir, beleza, nds somos dtimos, the best, mas se a gente... entenden? — mas nao tenho essa

expectativa. Entido a minba expectativa é de primeiro lugar, como sei que isso sao coisas muito introjetadas, ds veges as
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pessoas  nem  sentem  que  elas  discriminam, entio  primeiro  lugar mesmo ¢ a  sensibilizacio e a

reeducacao.”(CNB/CUT)

Entretanto, para que isto ocorra ¢ necessario investir mais ainda na formagao dos sindicalistas, homens e

mulheres, que estdo neste processo, preparando-os para a negociacao.

Avaliam as representantes dos trabalhadores que estao a frente do processo que se a igualdade de direitos
nao for uma meta de todos, nao havera possibilidade de solu¢ao para a discrimina¢io. Por este motivo, a
Mesa Tematica de Igualdade de Oportunidades é um espago privilegiado, pois pretende atuar sobre diversos

ambitos, definindo responsabilidades e compartilhando as atribui¢oes.

Acredita-se que, a0 negociar a clausula que instaura a criacio da Mesa Tematica, os trabalhadores bancarios
inauguraram um momento histérico no processo de negociag¢ao das questoes relativas a imensa desigualdade

que permanece em nosso pais.

Refletir sobre a experiéncia vivida pelos trabalhadores bancarios nas discussdes e negociagdes sobre as
questoes relativas a género e raga mostra uma perspectiva positiva para a trajetoria dos movimentos de

trabalhadores brasileiros, ao longo da década de 90, no que diz respeito a este tema.

Apesar dos indmeros obstaculos encontrados nas mesas de negociagdes nos diversos ambitos -, as
trabalhadoras e os trabalhadores buscaram atuar de forma criativa, estratégica e pensando no longo prazo.
Inauguraram um novo espago para discutir os problemas que envolvem homens e mulheres, brancos e
negros no mercado de trabalho: um grande avango, pois acena para possibilidades construidas a partir do
dialogo, ainda que as duas partes estejam em lados distintos na mesa e com visodes diferenciadas sobre suas

solucoes.
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RELATORIO 3

REIVINDICACOES SOBRE A QUESTAO DE GENERO NO BRASIL:
CATEGORIAS SELECIONADAS -
1997 - 2001




16.
17. APRESENTACAO

O objetivo deste trabalho é analisar o comportamento das reivindica¢des sobre questdes de género apresentadas
pelos trabalhadores brasileiros ao empresariado entre os anos de 1997 e 2001, com a finalidade de fornecer

subsidios as negociagdes desse tema.

Para tanto, foram consultadas pautas de reivindicacdes elaboradas por ocasido das negociacdes que ocorrem

anualmente, quando sdo estabelecidas as condi¢des de trabalho que deverdo vigorar até a proxima data-base.

A importancia da analise de pautas de reivindicacdes da-se por serem estas indicativas das condicdes de trabalho,
das preocupac¢des do movimento sindical e da priorizacdo do conteudo a ser negociado, posto que nelas estao

colocadas as questdes que atingem os trabalhadores e para as quais se buscam solugdes junto ao patronato.

18. METODOLOGIA

A analise em questao foi elaborada com base nas pautas de reivindicacdes de 10 categorias profissionais, a saber:

v -Metallrgicos do Estado de Séo Paulo

-Alimentacdo do Estado de S&o Paulo - setores: Laticinios e Panificacéo
-Téxteis do Estado de Sé&o Paulo

-Vestuario do Estado de Sdo Paulo - setor Bolsas e Artefatos de Couro
-Costureiras de S&o Paulo e Osasco - SP

-Bancarios - Nacional

-Jornalistas de Estado de Sao Paulo

AN N N N NN

A selecdo destas categorias deu-se em funcdo da combinagéo de diversos critérios, quais sejam:

numero de mulheres na categoria profissional;
presenca dos diversos ramos de atividade e setores da economia
importancia da negociacao no cendrio nacional

Além disso, foram privilegiadas entidades sindicais representadas em seminérios de capacitagdo em negociagao
de questdes de género promovidas pelo DIEESE por ocasido de projetos elaborados anteriormente.
E interessante observar a importancia das categorias que compdem o painel, tanto para as negociagdes coletivas

de uma forma geral quanto para o tema a ser enfocado, dado que, além de paradigmaticas para as negocia¢des
nacionais e setoriais, estas contam com a presenca expressiva de mulheres.

127



19. PRINCIPAIS RESULTADOS

Para a analise em questdo foi necessaria, primeiramente, a sistematiza¢éo do conteido das pautas selecionadas.

Nesta etapa do processo, foram destacadas todas as reivindicagdes referentes ao tema género e elaborada a
Tabela 1, a seguir, que relaciona, por categoria profissional, as clausulas localizadas, além de demonstrar seu
comportamento no decorrer do periodo observado, indicando sua incluséo, exclusdo ou manutengdo, bem como
eventuais alteracfes de conteudo.

Legendas para leitura da tabela

3 - reivindicacdo existente na pauta analisada

& - reivindicacdo néo existente na pauta analisada

# - reivindicagdo existente na pauta analisada, com contetdo diferente do observado no ano anterior
= - reivindicagdo existente na pauta analisada, com contetdo igual ao observado no ano anterior

nd - pauta de reivindicacdes néo disponivel
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Tabela 1

ReivindicacOes sobre Género Constantes das Pautas de Reivindicaces Analisadas

CATEGORIA PROFISSIONAL

REIVINDICACAO

1997

1998/1997

1999/1998

2001/1999

Metallrgicos - FEM/CUT
Estado de Sdo Paulo

Garantia de Emprego a Gestante
Garantia de Emprego ao Pai ou Adotante
Controle de Fertilidade - Proibicdo
Licenca Maternidade

Licenca Maternidade a Adotante

Licenca Paternidade

Amamentagéo — Horario

Creche

Auséncia para Internagdo de Filho
Fornecimento de Absorventes

Formagcdo Profissional para Mulheres
InformagBes sobre Emprego

Licenca Aborto

Garantia de Emprego por Aborto
Prevencéo do Cancer

Aids -Garantias

Prética Discriminatdria

Preenchimento de Vagas- N&o Discriminagéo
Assédio Sexual
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Alimentacéo - Laticinios
Estado de S&o Paulo

Garantia de Emprego a Gestante
Licenca Adocéo

Creche

Auséncia para Internagdo de Filho
Condi¢Bes Higiénicas

Igualdade Salarial e de Oportunidade
Combate ao Assédio Sexual
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CATEGORIA PROFISSIONAL REIVINDICA(;AO 1997 1998/1997 1999/1998 2001/1999
Alimentacédo-Panificagdo Garantia de Emprego a Gestante 3 nd = #
Estado de S&o Paulo Licenca Adog&o 3 nd = #

Amamentac&o - Horario 3 nd = =
Auséncia para Internacdo de Filho 3 nd = =
lgualdade Salarial e de Oportunidade %] nd %) 3
Combate ao Assédio Sexual %] nd ) 3
Condiges Higiénicas %) nd %) 3
Creche %) nd %) 3
Téxteis Garantia de Emprego a Gestante 3 = = %}
Estado de S&o Paulo Licenca Adog&o 3 # a #
Creches 3 = #* #
Auséncia para Acompanhamento de Filho 3 = a %}
Auséncia para Internacdo de Filho e/ou Conjuge 3 = = #
Revista de Pessoal 3 = = %}
Fornecimento de Absorventes 3 = a =
Formagdo Profissional para Mulheres 3 = a %}
Auxilio por filho Deficiente 3 = = #
Garantia de Emprego por Aborto %} %} a 3
Licenca Maternidade %} %} a 3
Licenca Paternidade %} %} a 3
Vestuario -Bolsas e Artefatos de Couro Garantia de Emprego a Gestante nd 3 = nd
Estado de S&o Paulo Amamentac&o - Horario nd 3 # nd
Licenga Paternidade nd 3 = nd
Licenca Adog&o nd 3 = nd
Creche nd 3 # nd
Auséncia para Internacdo de Filho e/ou Conjuge nd 3 = nd
Revista de Pessoal nd 3 = nd
Fornecimento de Absorventes nd 3 = nd
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CATEGORIA PROFISSIONAL REIVINDICA(;AO 1997 1998/1997 1999/1998 | 2001/1999
Costureiras Garantia de Emprego a Gestante 3 = = nd
Sé&o Paulo e Osasco - SP Licenga Adocéao 3 = = nd
Controle de Fertilidade - Proibi¢ao 3 = = nd
Amamentac&o - Local e Horéario 3 = = nd
Creche 3 = = nd
Auséncia para Internacdo de Filho 3 = = nd
Revista de Pessoal 3 = = nd
Fornecimento de Absorventes 3 = = nd
Bancarios Garantia de Emprego a Gestante 3 nd # =
Nacional Garantia de Emprego ao Pai 3 nd # *
Garantia de Emprego por Aborto 3 nd # =
Garantia de Emprego por Adogao %) nd 3 =
Fungdo Compativel a Gestante 3 nd = =
Auséncia para Internacdo de Filho e/ou Conjuge 3 nd = =
Auséncia para Consulta Médica de Filho 3 nd # =
Auséncia para Acompanhamento Pré-Natal %) nd 3 =
Licenca Maternidade %) nd 3 =
Licenga Paternidade 3 nd # =
Licenga Adocéao 3 nd = =
Licenca Aborto / Natimorto %) nd 3 =
Creche 3 nd = #
Politica Global de AIDS 3 nd = =
Prevencéo do Céancer %} nd 3 #
Combate ao Assédio Sexual %} nd 3 #
Igualdades de Oportunidades 3 nd # #
Salario Maternidade %} nd %} 3
Jornalistas Garantia de Emprego a Gestante 3 = = #
Estado de S&o Paulo Garantia de Emprego ao Pai 3 = # =
Auséncia para Internacdo de Filhos e/ou Cdnjuges 3 = = =
Licenga Maternidade Adogéao 3 = = #
Creche 3 = # #
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De posse do material sistematizado, concluiu-se que cada uma das categorias profissionais observadas teve um
tipo de trajetoria e que seria interessante que se relatasse cada caso separadamente, conforme 0s itens a seguir.

Em cada um dos tdpicos, serdo feitos comentarios gerais sobre as reivindicacdes relativas ao tema género naquela
categoria. Para que se conheca o contetudo de cada clausula constante das pautas, recomenda-se que seja
consultado o Anexo, no qual estdo transcritas.

Metaldrgicos do Estado de S&o Paulo - Federagéo Estadual dos Metaldrgicos / Central Unica dos Trabalhadores
(FEM-CUT)

Antes de dar inicio a analise propriamente dita, € necessario ressaltar a importancia da categoria metalurgica do
estado de S&o Paulo no que se refere as relacdes de trabalho no Brasil. Esta categoria profissional, juntamente
com os trabalhadores bancarios, é das mais relevantes no cenario negocial, extrapolando os limites regionais e
setoriais, dado que parametriza as reivindicacdes dos trabalhadores, influenciando, inclusive, os resultados das
negociacdes coletivas em nivel nacional.

A relevancia da questdo de género para 0s metaldrgicos paulistas evidencia-se na quantidade e diversidade de
reivindicagBes sobre o tema presentes nas pautas de reivindicagdes analisadas, que abordam problemas relativos
a gestacdo, maternidade/paternidade, condigdes e exercicio do trabalho, satude da mulher e eqlidade de género.

A observacdo do material no periodo compreendido entre 1997 e 2001 permite afirmar que, além de alteragdes no
contelido de alguns dos pleitos, houve um incremento de clausulas referentes ao tema em questdo, que passam,
durante o periodo analisado, de 17 para 19.

A primeira, introduzida na pauta de 1998, pretendia garantir, aos portadores de HIV, emprego e salario a partir do
diagndstico da doenca; funcdo compativel com seu estado de salde e atendimento integral a sua salde e a de
seus dependentes. Além disso, proibia a introdugdo do teste HIV na admiss&o.

A segunda, que passou a compor a pauta de 1999, procurava coibir praticas discriminatorias e assegurar igualdade
de oportunidade e tratamento na contratacdo, permanéncia e mobilidade ocupacional, independentemente de
cor/raca, sexo, idade e orientagdo sexual.

Quanto ao conteldo das reivindicacdes apresentadas, estes permaneceram inalterados até o ano de 2001, quando
sofreram modificagdes. Assim, algumas questdes inicialmente colocadas foram reformuladas e/ou ampliadas.

E o caso da reivindicagdo relativa & amamentagéo, a qual acrescentou-se que deve caber a mée a definicio do
melhor periodo e local para amamentar o filho.

Também ao pleito de punicdo com sangdes penais ao ofensor em caso de assedio sexual, incorporou-se a
estabilidade no emprego ao ofendido - ou reintegragéo, caso tenha sido despedido - com garantia de emprego e
salarios até o final da apuracéo do caso.

Ainda com relacdo a creche, foram verificadas importantes alteracdes. Nos textos apresentados nos anos
anteriores, reivindicava-se o direito ao auxilio creche apenas as empregadas méaes. Ja em 2001, pleiteou-se que
todos os empregados — pais e mées - tivessem acesso ao beneficio, o que revela uma mudanca de enfoque no
tratamento da questao.

Por fim, a reivindicacdo relativa a proibicdo de préaticas discriminatorias passou a referir-se explicitamente as
mulheres de mais de 30 anos, na redacdo apresentada em 2001. Além disso, foi incluido um parégrafo que tenta
assegurar salarios iguais a mulheres e homens na mesma funcéo.
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Trabalhadores em Alimentacéo no Estado de S&o Paulo

No caso dos trabalhadores em alimentacéo, foram estudadas pautas de reivindicacOes relativas a dois ramos de
atividade: “laticinios” e “panificacdo”. Isso porque, diferentemente das outras categorias profissionais, 0s
trabalhadores em alimentagdo costumam elaborar pautas de reivindicacdes especificas para cada um dos ramos,
de acordo com a diversificacdo das atividades, das caracteristicas das empresas que as compdem e,
consequentemente, das distintas formas de organizacéo do trabalho e relagdes dela decorrentes.

Assim, das pautas disponiveis dos trabalhadores nas industrias de alimentagdo, foram selecionadas as que
contemplam essa heterogeneidade. No ramo de “laticinios”, ha concentracdo de grandes empresas, que
congregam quase a totalidade dos trabalhadores da categoria. J& “panificacdo”, apesar de ter na base algumas
empresas de grande porte, caracteriza-se pela pulverizacdo dos trabalhadores em pequenos estabelecimentos, 0
que imprime caracteristicas diferenciadas nas condicdes de trabalho.

Os trabalhadores em empresas de laticinios incluem em suas pautas 7 reivindicacOes referentes as questdes de
género, sendo quatro relativas a maternidade/paternidade, duas a condices de trabalho e uma a equidade de
género. Destas, a excecdo da que pretende combater o assédio sexual, introduzida em 2001, todas constam da
totalidade dos documentos analisados.

Em relacdo ao conteddo, ha alteracdes importantes em duas das reivindicacdes, ambas no ano de 2001. Uma € a
que se refere a licenca adogdo, pleiteada inicialmente para adotantes de criangas de até 6 meses e ampliada para
criangas de até 6 anos. A outra é a referente a igualdade de oportunidades, que amplia seu conteudo e
abrangéncia.

No caso dos trabalhadores nas industrias de panificagdo, a evolu¢do no tratamento do tema género é ainda mais
acentuada. O total de reivindicacBes passa de 4 para 8 no periodo analisado, tendo sido incluidas clausulas
relativas a “creche”, “igualdade de oportunidades”, “combate ao assédio sexual” e “condi¢es higiénicas” .

Ja as reivindicacdes referentes a “garantia de emprego a gestante” e a “licenca adogdo” tiveram seus prazos de
duracdo ampliados.

Téxteis do estado de S&o Paulo
Os trabalhadores téxteis do estado de Sao Paulo sdo, dentre todas as categorias observadas, 0s que mais

modificaram a pauta de reivindica¢des durante o periodo analisado.

Em 1998, quando comparada a pauta do ano anterior, verificou-se apenas uma altera¢do no contetido da
reivindicacdo sobre licenga-adogao, que se referia apenas as maes adotantes e passa a abranger também os pais

gue vierem a encontrar-se nessa situagao.

Ja no ano de 1999, foram excluidas 4 clausulas referentes a género, o que reduz de 9 para 4 o nimero de

questdes sobre o tema.

Em 2001, duas das 4 clausulas excluidas no ano anterior retornaram a pauta; a saber, a referente ao
fornecimento de absorventes higiénicos e a relativa a licenga-adogdo, sendo que esta ultima teve seu contelido

significativamente alterado.
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Também no ano de 2001, foram observadas modifica¢cfes no contetdo das reivindicagdes sobre creche e
auxilio por dependente deficiente, além da excluséo da clausula que pretendia regulamentar a revista de pessoal e
da referente a estabilidade da gestante.

Ainda verificou-se a inclusdo de trés temas ndo tratados anteriormente: licenga-maternidade, licenca-

paternidade e garantia de emprego por aborto.

Assim, das 9 reivindicaces verificadas no primeiro ano da serie analisada, 4 foram excluidas durante o
periodo e 5 estavam presentes em 2001, sendo que 4 destas sofreram modificacfes substanciais em seu

conteldo. Além dessas, 3 novas questdes foram introduzidas.

Deste modo, se a observacdo da pauta elaborada em 1999 revela um movimento de recuo em relacdo as
apresentadas nos anos anteriores, no ano de 2001, é perceptivel a reelaboracdo das questdes de género, tanto no

rol das reivindica¢fes apresentadas, quanto em seu contelido.

Isso pode indicar que, ap6s um periodo de retrocesso no que se refere ao pleito do tema em questéo, este
foi retomado e reinserido nas negociacdes coletivas de trabalho

Vestuario do estado de Sao Paulo??

Embora esta seja uma categoria profissional que conte com um ndmero significativo de mulheres, no que se refere
as questdes de género, as pautas de reivindicacdes elaboradas pelos trabalhadores nas industrias de vestuario
apresentam 8 clausulas que, na grande maioria, estdo relacionadas a gestacéo e maternidade .

No geral, foram observadas pequenas modificacdes em relacdo ao contelido das garantias formuladas e nédo
houve incluséo ou exclus&o de clausulas no material analisado.

Costureiras do estado de S&o Paulo

A categoria das costureiras € a Unica que durante o periodo observado manteve as mesmas reivindicacdes em
quantidade e conteldo, no que se refere a questdo de género, totalizando 8 clausulas.

Também neste caso, em que as mulheres séo praticamente a totalidade da categoria, a maioria dos requerimentos
restringe-se a questdes relacionadas a maternidade/paternidade.

Bancarios - nacional

Os trabalhadores bancarios, juntamente com os metallrgicos do estado de S&o Paulo, constituem-se em
importante paradigma para as negociag@es coletivas de trabalho em nivel nacional. Suas reivindicagdes e acordos
sao bastante disseminados entre as outras categorias profissionais.

Observou-se nas pautas elaboradas por essa categoria uma preocupacdo acentuada em relagdo as questdes de
género, tendo sido introduzidas, durante o periodo analisado, 7 reivindicacbes referentes ao tema.

22 Infelizmente, ndo foi possivel coletar as pautas de reivindicacdes relativas ao ano de1998 e 2001
2 Infelizmente, ndo foi possivel coletar a pauta de reivindicacdes relativa ao ano de 2001.
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No ano de 1999, foram incluidas 6 novas questdes; a saber: “licenca em caso de aborto”; “combate ao assédio
sexual”; “licenga maternidade”; “acompanhamento pre-natal”, “prevencdo de cancer” e “garantia de emprego por
ado¢do”. Em 2001, acresceu-se mais uma reivindicagdo que procura garantir celeridade no pagamento do salario
maternidade, de forma que as empregadas em licenca possam recebé-lo na mesma data em que os demais

trabalhadores recebem seus salarios.

Também é perceptivel a mudanca em relagdo ao conteudo dos pleitos: das 11 reivindicacOes inicialmente
apresentadas, 6 sofreram algum tipo de alteracéo no decorrer do periodo em anélise.

Ainda é importante que se observe a quantidade e diversidade de clausulas sobre género presentes na pauta de
reivindicacdes dos bancarios, o que reafirma a tendéncia de prioriza¢do, pela categoria, do tema em questdo.
Jornalistas do estado de S&o Paulo

No caso dos jornalistas do estado de S&o Paulo, no que se refere ao tema género, evidencia-se a pequena
quantidade de reivindicaces a ele ligadas. Entretanto, nota-se, a partir de 1999, uma preocupagéo em reformular e
ampliar a abrangéncia de 4 dos 5 textos apresentados.

Em relacdo ao auxilio-creche, procurou-se aumentar o limite de idade das criangas contempladas, além de garantir
seu pagamento aos filhos adotivos.

Quanto a estabilidade da gestante, o prazo, inicialmente requerido em 90 dias apds o término do afastamento, foi
ampliado, em 1999, para 120 dias.

Também a garantia de licenca & mae adotante teve os prazos revistos durante o periodo. Alem disso e a esta
reivindicagéo foi acrescida a de licenga ao pai adotante.

Isso demonstra que, embora sejam poucas as questdes relativas a género no rol de reivindicagdes dos jornalistas,
estas foram alvo de reformulacéo, o que indica uma preocupacéo da categoria com o tema.
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20. CONCLUSOES

Em primeiro lugar, € preciso que se ressalte, novamente, a importancia da analise de pautas de reivindicagdes, que
sdo um relevante indicador das necessidades dos trabalhadores e da priorizacdo de seus interesses no processo

de negociacao coletiva.

A observacdo do material permite afirmar que o tema género esta presente de forma expressiva no rol de

reivindica¢Bes do movimento sindical e, no geral, apresentou uma evolu¢do significativa no periodo 1997 a 2001.

E interessante notar que nos ramos de atividade mais modernos e com maior organizac&o sindical € maior e mais
diversificada a presenca de reivindicacdes sobre o trabalho da mulher e as questdes de género e visivel sua
intensificagéo durante o intervalo de tempo estudado.

Assim, os metallrgicos do estado do estado de Sao Paulo e os bancarios, em nivel nacional, reivindicaram uma
quantidade expressiva de clausulas relativas ao tema (19 e 18, respectivamente, em 2001), que se referem as
diversas dimensdes do trabalho feminino, como gestacdo, maternidade/paternidade, condi¢des e exercicio do
trabalho, salde da mulher e equidade de género.

Este € um importante indicativo, considerando-se serem estas algumas das mais importantes categorias
profissionais no cenario das negociaces coletivas no Brasil e que, historicamente, disseminam suas reivindicacdes

e conquistas entre as outras categorias, parametrizando a tematica a ser debatida no processo de negociagéo.

Também setores menos organizados demonstraram interesse nessa questdo. No setor da alimentacdo, tanto os
trabalhadores em panificagdo, quanto em laticinios, incrementaram reivindicacdes relativas a género, introduzindo

clausulas sobre “combate ao assédio sexual” e “igualdade de oportunidades”.

Comportamento semelhante tiveram os trabalhadores em vestuario e os jornalistas, ambos do estado de Séao
Paulo, que, aparentemente, procuraram negociar algumas melhorias em relacéo as questdes de género, dado que

algumas das clausulas inicialmente apresentadas tiveram o conteudo reformulado.

Ainda foi observada uma trajetéria diferenciada das pautas de reivindicacbes apresentadas pelos trabalhadores
ligados aos ramos téxtil em S&o Paulo. No ano de 1999, nota-se um movimento de recuo bastante acentuado, com
exclusdo de um nimero significativo de clausulas e, no ano de 2001, h& a reelaborag&o dos pleitos anteriormente
apresentados e introducdo de novas reivindicagdes. Isso denota a retomada da negociacdo do tema, apds um
periodo de refluxo.
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Também convém ressaltar que a introducdo de novas reivindicagdes em um cenario adverso as negociacoes
coletivas, como foi 0 periodo em questdo, decorre do crescimento acentuado de alguma das preocupacdes dos
trabalhadores, o que impde a abertura de um espago no rol de exigéncias. Do contrario, seriam levadas a mesa de

negociacao apenas questdes ja tratadas anteriormente.

O periodo em analise caracterizou-se por uma profunda recessdo econdmica e, paralelamente, por duras
investidas do empresariado nacional e do governo federal contra direitos trabalhistas j& adquiridos. Essa
conjugacdo de fatores levou a um endurecimento da postura do patronato no processo de negociacao coletiva e
trouxe como resultados o retrocesso de garantias que ja haviam sido negociadas e, em alguns casos, até exclusdo

de clausulas constantes de convengdes coletivas anteriores.

Desta forma, a inclusdo do tema género entre as reivindicagdes tem um significado especial e sinaliza que, apesar
das ameacas que se colocaram no cenario das negociacdes, os trabalhadores avaliaram ser necessaria a

discussdo dessa questdo no ambito das relagdes de trabalho.

Por fim, é importante que se destaque a importancia da atua¢éo das Centrais Sindicais nesse processo, que vém
empenhando-se em levar a discussdo de género a todos os niveis da atuagdo sindical, de forma a sensibilizar os

atores sociais para que prevaleca a equidade.
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ANEXO

RELATORIO DE CLAUSULAS SOBRE GENERO
NAS PAUTAS DE REIVINDICACOES (1997 - 2001)

Aqui, estdo transcritas as reivindicagdes apresentadas pelas categorias analisadas no periodo em questao.

Para cada uma das categorias, sdo listadas as reivindicacOes registradas no primeiro ano da série €, em caso de
alteracdo no texto, este seré reapresentado, com as devidas modificacdes, no ano em que estas ocorreram.

METALURGICOS FEM CUT SP

1997
CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA

GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a concepgao até 12 (doze) meses apds o retorno ao

trabalho independentemente de proibicao contra despedida arbitréria;

GARANTIA DE EMPREGO AO PAI OU ADOTANTE

Ficam garantidos emprego e salario por 30 dias ao trabalhador que se tornar pai, desde o nascimento ou do termo de adocdo

independente de garantia contra a despedida arbitraria.

CONTROLE DE FERTILIDADE

As empresas ndo poderdo exigir comprovagao, positiva ou negativa, de gravidez e esterilizacdo, no ato da admissao ou em qualquer outro

periodo da vigéncia do pacto laboral.

LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o Artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca da empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, 0s
quais serdo contados a partir da data do parto.

A - A trabalhadora que sofreu aborto, sera aplicada a licenca remunerada, garantida no “caput” deste artigo.

B - A licenca remunerada, prevista neste artigo, ndo prejudicaré a aquisicao do direito as férias, 13° salario, nem implicard a consecucédo
dos direitos previstos neste contrato e na legislacao.
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LICENCA MATERNIDADE PARA TRABALHADORA ADOTANTE
As empresas concederao licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as trabalhadoras que se tornarem maes adotivas, de menores

até 7 (sete) anos de idade, a partir da data da decisao judicial.

LICENCA PATERNIDADE
Fica garantido, ao trabalhador que se tornar pai, licenga remunerada de 8 dias Uteis, contados desde a data do parto, excluindo-se o dia

previsto no inciso I, do artigo 473 da CLT.

AMAMENTACAO

Todas as mulheres trabalhadoras que estiverem amamentando, terdo assegurado, efetivamente, o tempo para o desempenho desta
atividade, sem qualquer prejuizo salarial ou funcional.

Paréagrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo considera-se tempo de amamentag&o, o lapso temporal necessério, assegurando-

se no minimo uma hora no periodo da manh& e uma hora no periodo da tarde.

CRECHE

A - As empresas onde trabalhem empregadas com mais de 16 anos de idade e que ndo possuam creche prdpria, poderdo celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2°., do artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite do valor correspondente a 1 (um) piso salarial por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos;

B — O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mée mediante sua op¢éo, apds o retorno ao trabalho;

C - O auxilio creche objeto desta clausula néo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

D - Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis, ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

AUSENCIA PARA INTERNAGAO DE FILHO
No caso de internacdo de filho(a), quando houver impossibilidade de a esposa(o) ou companheira(o) efetud-la, a auséncia de empregado

nao sera considerada para efeito de descontos no salario, DSR, férias e 13° salario.

FORNECIMENTO DE ABSORVENTES
Nas empresas que utilizam mao de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter remédios analgésicos

etc... absorventes higiénicos em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais.

FORMACAO PROFISSIONAL PARA MULHERES

As entidades sindicais integrantes do contrato coletivo encaminhardo solicitacdo ao Conselho Regional do SENAI no sentido de oferecer
oportunidades de aprendizado e formacéo profissional para mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicagéo da categoria profissional, a fim
de que seja proporcionado a estas, condicdes e oportunidades de participagdo nos exames de sele¢do para 0s cursos profissionalizantes,

bem como instalacbes adequadas.
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INFORMAC@ES SOBRE EMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional, no prazo maximo de 5 dias
Uteis, informag&o sobre o nimero de empregados existentes no primeiro dia do més, o nimero de admitidos e demitidos e o ndmero de
empregados no Gltimo dia do més no estabelecimento da base territorial.

A informacéo devera discriminar os empregados horistas e mensalistas separadamente, bem como faixa etaria, raca, sexo, religido, indice
de reajuste especificando a que titulo foi concedido, além dos respectivos salarios médios totais, bem como o sindicato patronal ao qual se

encontra vinculada

LICENCA ABORTO

Ver Licenca Maternidade

GARANTIA DE EMPREGO POR ABORTO
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante que sofrer aborto, desde que comprovado por atestado

médico, da data em que ocorrer até 12 (doze) meses apds o aborto, independentemente de proibicao contra despedida arbitraria.

PREVENCAO DO CANCER
As empresas que empregam méao-de-obra feminina, proporcionardo as suas trabalhadoras, semestralmente, a realizacdo de exame

preventivo de cancer gratuitamente.

PREENCHIMENTO DE VAGAS
...As empresas ndo poderdo, ao contratar ou promover preenchimento de cargos, praticar discrimina¢do em razéo de sexo, raga, cor,
idade, estado civil, ter ou ndo filhos. A selecdo, para ambos 0s casos, deverd levar em conta tdo somente a qualificacdo elou

conhecimentos exigidos para o exercicio da fungéo.

ASSEDIO SEXUAL
0O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a (0) trabalhadora(or) no local de trabalho, por seu superior hierarquico,

acarretara responsabilidade civil da empresa por danos fisicos e/ou morais, além das san¢des penais cabiveis ao ofensor.

1998

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS
AIDS — GARANTIAS

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imuno-Deficiéncia Adquirida (AIDS), além de todas as garantias previstas na legislacdo em

vigor e neste contrato, serdo garantidos, completamente:
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-emprego e saldrio a partir do diagnostico e enquanto perdurar a moléstia;
-func@o compativel com o seu estado de satde determinada em comum acordo pelo SESMT da empresa e médico indicado pelo sindicato
ou SUS;

-proibicdo da introducdo do teste HIV na rotina de exames admissionais, conforme recomendacdo do Conselho Regional de Medicina;
-0s testes HIV s6 serdo realizados nos casos de indicagao clinica e com autorizag&o por escrito do trabalhador

-atendimento integral a sua salde pela empresa, assim entendida a assisténcia médica ou de outro profissional nos campos clinico,

cirrgico, hospitalar, social etc, extensivo também a seus dependentes

1999

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na contratagdo de trabalhadores, permanéncia, e mobilidade
ocupacional de seus empregados, independentemente da cor/raga, sexo, idade, orientacdo sexual, bem como, abolir quaisquer outros
critérios que nao guardem pertinéncia com a ocupacdo, qualificagdo ou desempenho profissionais.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnicos - profissionais os critérios de promogdo dos seus trabalhadores,
segurando também igualdade de oportunidades e de tratamento no tocante ao preenchimento de cargos vacantes, nas promogdes
internas e da ascenséo profissional nos seus quadros funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualquer antncio de solicitagdo de empregados, para a contratacdo de trabalhadores, o termo
“boa aparéncia” ou qualquer outro de conteudo discriminatdrio, bem como obrigam-se também, a assegurar que a realizagéo de testes

admissionais baseados em critérios subjetivos, dentre os quais as denominadas entrevistas néo terdo efeito eliminatorio, podendo ser-lhes

reservado peso meramente classificatrio.

2001
CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

AMAMENTACAO

Todas as mulheres trabalhadoras que estiverem amamentando, terdo assegurado, efetivamente, o tempo para o
desempenho desta atividade, sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, durante todo o periodo de tempo de vida
da crianga considerado necessario a sua amamentacao, ficando a critério da mée a definicdo do melhor periodo e
local para a amamentacéo de seu filho.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo considera-se tempo de amamentagdo, o lapso temporal
necessario, assegurando-se no minimo uma hora no periodo da manh& e uma hora no periodo da tarde.
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CRECHE

A — As empresas que empregam mao-de-obra feminina e que ndo possuam creche propria, poderdo optar em
celebrar o convénio previsto no parédgrafo 2°, do artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, inclusive filho/as com deficiéncia, com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos, em creche credenciada, da livre
escolha da mé&e, do pai, ou do responsavel legal da crianga, colecionada dentro dos critérios pedagogicos,
educacionais e de atendimento médico a crianga, cabendo a empresa pagar integralmente os 6nus decorrentes;

B — O valor do custeio com a escolha da creche, previsto nesta clausula podera ser pago a méde mediante sua
opc¢ao, apos o retorno ao trabalho e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

C - As empresas poderdo valer-se, para o cumprimento desta clausula, dos dispositivos constantes da Portaria
MTB n° 3.296, de 03/09/86, desde que observados, em qualquer caso, em beneficio da empregada e da crianca,
0s postulados constantes da letra “A”, desta clausula;

D - Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicbes mais favoraveis, ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional;

E - Aplicam-se as garantias contidas nesta clausula a todos os trabalhadores (as), independentemente de serem
pais ou maes, legitimos ou adotantes que tenham sob sua guarda e responsabilidade criancas de 0 (zero) a 6
(seis) anos.

PREVENCAO DO CANCER

As empresas que empregam mé&o-de-obra feminina, proporcionardo as suas trabalhadoras, semestralmente, a
realizacdo de exame preventivo de cancer gratuitamente.

Aos homens também serd garantido, gratuitamente, exames de preven¢do nas mesmas condigdes.

PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na contratagdo de trabalhadores,
permanéncia, e mobilidade ocupacional de seus empregados, independentemente da cor/raca, sexo, idade,
orientacdo sexual, ou religiosa, bem como, limitagdo com deficiéncia fisica, bem como ainda as mulheres com mais
de 30 anos de idade e abolir quaisquer outros critérios que ndo guardem pertinéncia com a ocupacao, qualificagao
ou desempenho profissionais, tudo sob as penas da Lei que trata da repressdo as praticas discriminatdrias,
mediante apuracdo por inquérito processual competente.

As mulheres que trabalham nas mesmas condicdes e funcbes que os homens, na mesma empresa, fica
assegurada por este contrato coletivo de trabalho, a garantia de salarios iguais.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnicos - profissionais 0s critérios de promogao dos seus
trabalhadores, segurando também igualdade de oportunidades e de tratamento no tocante ao preenchimento de
cargos vacantes, nas promogoes internas e da ascenséo profissional nos seus quadros funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualquer anincio de solicitagcdo de empregados, para a contratacao de
trabalhadores, o termo “boa aparéncia” ou qualquer outro de conteddo discriminatério, bem como obrigam-se
também, a assegurar que a realizacéo de testes admissionais baseados em critérios subjetivos, dentre os quais as
denominadas entrevistas néo terdo efeito eliminatorio, podendo ser-lhes reservado peso meramente classificatorio.
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ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a (0) trabalhadora(or) no local de trabalho,
acarretara responsabilidade civil da empresa por danos fisicos e/ou morais, além das san¢fes penais cabiveis ao
ofensor, assegurando-se ao ofendido a estabilidade no emprego ou reintegracédo, caso tenha sido despedido, com
garantias de emprego e salarios até o final da apura¢édo do caso. A apuracdo do caso sera acompanhada por uma
Comisséo de Representantes do Sindicato Profissional.

ALIMENTACAOQ LATICINIOS SP

1997

CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez
até 06 (seis) meses apos o parto;

B - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar 0 empregador de seu estado
de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, posteriores ao aviso previo legal;

C - A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por mdtuo acordo
entre empregada e empregador com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional,
observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 477 da CLT.

LICENCA ADOCAO

As empresas concederdo licenca remunerada de 60 (sessenta) dias para as empregadas que adotarem,
judicialmente, criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da comprovagao respectiva.

AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que a obrigacao contida nos § 1° e 2° do art. 389 da CLT, de acordo com a Portaria MTh
3296, de 03/09/86, e parecer MTh 196/86, aprovado em 16/07/87, podera ser substituida, a critério das empresas,
pela concessdo de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 20% (vinte por
cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as seguintes condi¢es:

A — este auxilio pecuniério seréd concedido a criancas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao periodo maximo de
6 meses, a partir do retorno do afastamento previsto no art. 392 da CLT.

B - o referido pagamento a titulo de auxilio pecuniério, ndo tera configuracdo salarial, ou seja, nao tera reflexos
para efeito de férias. 13° salario e aviso — prévio.

C - 0 objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme convénio com creche
em efetivo funcionamento cabendo a empresa a divulgacdo interna e comunicacdo a entidade sindical
representante de seus empregados.
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D - o auxilio pecuniério beneficiard somente empregadas que estejam em servico ativo na empresa.

AUSENCIA PARA INTERNAGAO DE FILHO
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovacao:

Por 1 dia para internacdo hospitalar de conjuge, pai, mae, companheiro(a) ou filho dependente, quando coincidente
com o dia normal de trabalho

CONDICOES HIGIENICAS
As empresas assegurardo a seus empregados:
...sanitarios em condicOes de higiene, separados para homens e mulheres...

IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

N&o havera desigualdade de remuneracao, promocdes, condigdes de trabalho por motivo de sexo, raca, religido ou
convicgdes politicas-filosoficas, respeitado o disposto no art. 461 e pardgrafos da CLT.

2001

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

LICENCA ADOCAO

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para os empregados que adotarem criangas até 6
anos de idade.

PROMOCAO DE IGUALDADE

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para concorrer a
qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educativos e medidas administrativas destinadas a garantir
igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus empregados,
incluidos os candidatos independentemente de cor/raca, sexo, idade, orientacdo sexual e quaisquer outros critérios
que nao guardem pertinéncia com a ocupacgdo, qualificacdo ou desempenho profissionais, seguindo as
recomendagdes da Convencdo 111 da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho.

No prazo méaximo de 120 dias a contar da vigéncia desta Convencao, devera ser criada a Comissdo Bipartite
Permanente de Promocdo da Igualdade, a qual cabera propor, monitorar e gerir implantacdo das referidas
campanhas e programas.
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A Comissdo serd integrada por representantes do empregado e do empregador, assegurado ainda o direito de
representacdo sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar todos os esforgos para que reclamagdes
referentes a praticas discriminatorias sejam resolvidas extrajudicialmente.

Os programas de promogéo da igualdade terdo como meta assegurar representagéo vertical de todos os membros
dos grupos étnico/raciais proporcionalmente a sua participacdo na populagéo local.

com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, 0s an(ncios de emprego bem como 0s
processos internos de selecdo deverdo explicitar exaustivamente os requisitos e qualificacdes exigidas para o
preenchimento do cargo ou funcdo vacante.

A contar da data de inicio da vigéncia da Convencado e com vistas a democratizacdo dos processo de avaliagdo e
selecdo internas, as empresas deverdo assegurar a participacdo dos empregados nas instancias responsaveis
para avaliacdo de pessoal. Os testes baseados em critérios subjetivos, dentre 0s quais as denominadas
entrevistas, perderdo peso eliminatdrio, devendo ser-lhes reservado peso meramente classificatorio.

As empresas se comprometem a adotar programas educativos e medidas administrativas destinadas a garantir
igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional dos membros
desses grupos na empresa. Ou seja, explicitar os critérios de avaliagdo da forca de trabalho para selecéo,
treinamento, promocao, etc. bem como alista dos candidatos classificados nas diferentes fases do processo de
avaliagéo.

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta convencéo se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual no
local de trabalho, em conjunto com o sindicato profissional.

as dendncias de assédio serdo apuradas em uma comissao bipartite (sindicato empresa)

a pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo que perdurar a investigacdo, sendo que, uma vez
constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano;

durante a investigacdo ou mesmo depois de apurado o fato, a vitima de assédio sexual ndo poderé ser transferida
do seu local de trabalho, a ndo ser por livre escolha;

confirmados os fatos, 0 assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493. O assédio
sexual é crime e deve ser punido conforme a lei 10224 de 16/05/2001;

comprovado o fato, o assediador devera pagar uma indenizacao a vitima conforme estabelecido no processo, para
tratamento psicoldgico.

ALIMENTACAO PANIFICACAO SP

1997
CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez
até 05 (cinco) meses apos o parto.
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LICENCA ADOCAO

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para os empregados que, comprovadamente,
vierem a adotar criancas na faixa etaria de até 06 (seis) meses.

AMAMENTACAO

As empregadas sera assegurado, quando do aleitamento de seus filhos, até 06 (seis) meses de idade, intervalo
remunerado, ndo compensavel, de duas horas diarias, para este fim, sob pena de interrupcdo da prestacdo de
servigos, sem prejuizo do salario.

AUSENCIA PARA INTERNACAO DE FILHO

Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial,
inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento normal pelas empresas das
contribuicOes previdenciarias e efetuagdo dos depositos do FGTS, nas seguintes oportunidades:

por até 5 dias consecutivos na hipétese de internacao hospitalar de conjuge, companheiro(a) ou filhos

2001

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez
até 6 meses apds o parto.

LICENCA ADOCAO

As empresas concederao licenca remunerada de 30 (trinta) dias para os empregados que adotarem criangas até 6
anos de idade.

PROMOCAO DE IGUALDADE

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as mulheres para concorrer a
qualquer cargo, inclusive de chefia e adotar programas educativos e medidas administrativas destinadas a garantir
igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus empregados,
incluidos os candidatos independentemente de cor/raca, sexo, idade, orientacdo sexual e quaisquer outros critérios
que ndo guardem pertinéncia com a ocupagdo, qualificacdo ou desempenho profissionais, seguindo as
recomendagdes da Convencdo 111 da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho.

No prazo méaximo de 120 dias a contar da vigéncia desta Convencdo, devera ser criada a Comissdo Bipartite
Permanente de Promocdo da Igualdade, a qual caberd propor, monitorar e gerir implantacdo das referidas
campanhas e programas.
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A Comissdo serd integrada por representantes do empregado e do empregador, assegurado ainda o direito de
representacdo sindical, cabendo igualmente receber, apurar e esgotar todos os esforgos para que reclamagdes
referentes & praticas discriminatorias sejam resolvidas extrajudicialmente.

Os programas de promogéo da igualdade terdo como meta assegurar representagéo vertical de todos os membros
dos grupos étnico/raciais proporcionalmente a sua participacdo na populagéo local.

com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades e de tratamento, 0s an(ncios de emprego bem como 0s
processos internos de selecdo deverdo explicitar exaustivamente os requisitos e qualificacdes exigidas para o
preenchimento do cargo ou funcdo vacante.

A contar da data de inicio da vigéncia da Convencado e com vistas a democratizacdo dos processo de avaliagdo e
selecdo internas, as empresas deverdo assegurar a participacdo dos empregados nas instancias responsaveis
para avaliacdo de pessoal. Os testes baseados em critérios subjetivos, dentre 0s quais as denominadas
entrevistas, perderdo peso eliminatdrio, devendo ser-lhes reservado peso meramente classificatorio.

As empresas se comprometem a adotar programas educativos e medidas administrativas destinadas a garantir
igualdade de oportunidade e tratamento no acesso, na permanéncia e na mobilidade ocupacional dos membros
desses grupos na empresa. Ou seja, explicitar os critérios de avaliagdo da forca de trabalho para selecéo,
treinamento, promocao, etc. bem como alista dos candidatos classificados nas diferentes fases do processo de
avaliagéo.

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta convencéo se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual no
local de trabalho, em conjunto com o sindicato profissional.

-as denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissao bipartite (sindicato empresa)

-a pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo que perdurar a investigacdo, sendo que, uma vez
constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano;

-durante a investigacao ou mesmo depois de apurado o fato, a vitima de assédio sexual ndo podera ser transferida
do seu local de trabalho, a ndo ser por livre escolha;

-confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493. O assédio
sexual é crime e deve ser punido conforme a lei 10224 de 16/05/2001;

-comprovado o fato, o assediador devera pagar uma indenizacdo a vitima conforme estabelecido no processo, para
tratamento psicoldgico.

CONDICOES HIGIENICAS
As empresas assegurardo a seus empregados:
... sanitarios em condicdes de higiene, separados para homens e mulheres...

CRECHE

As empresas manterdo locais apropriados para a amamentacdo e guarda dos filhos de suas empregadas até a
idade de 4 anos. A obrigacdo poderd ser substituida pela adocéo do reembolso-creche, mediante acordo coletivo
celebrado diretamente com o sindicato profissional, cujo valor minimo sera de 20% do piso salarial, por més e por
filho.
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TEXTEIS SP

1997

CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante desde a comprovacdo da gravidez até 5 meses apds o
parto, prevista no art. 10, I b, do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitdrias vigentes, sem prejuizo do aviso
prévio previsto em lei ou nesta Convengéao.

O contrato de trabalho da empregada gestante, somente podera ser rescindido:
1)mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista nas letras "a" e "b" supra;
2)em razédo de cometimento da falta grave;

3)por matuo acordo entre a empregada e 0 empregador e, neste caso, com a assisténcia da entidade sindical
profissional;

4)por pedido de demissdo, em virtude de término ou rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo
determinado.

§ Unico — Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da
dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 180 (cento e oitenta) dias,
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico.

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
Na adocdo judicial, devidamente comprovada, de crianca na faixa etéria de 0 a 6 meses, as empresas concederdo
uma licenga remunerada de 7 dias corridos, a contar da data da efetiva comprovacéo da adogao

CRECHES
As empresas realizardo convénios para atendimento desta clausula.

Caso seja possivel realizar os convénios, as empresas pagardo, as empregadas, a titulo de auxilio creche, a
importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do piso ou 12% (doze por cento) do salario nominal a época e
por filho recém-nascido até que este complete dois anos de idade.

§ 1°- Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, 0
valor do auxilio ndo integrara a remuneracéo para quaisquer efeitos;

§ 2° - O auxilio — creche sera devido independentemente do tempo de servico;

§ 3° - Em caso de parto mdltiplo, 0 beneficio serd concedido em relacdo a cada filho, individualmente. Ficam
desobrigadas do auxilio as empresas que j& mantenham ou venham a manter local adequado para guarda ou
creche, na forma da lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso, em situacdes mais favoraveis.
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AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO
Que seja pago o dia aos funcionarios que forem acompanhar seus dependentes no que for necessario.

AUSENCIA PARA INTERNAGAO DE FILHO E/OU CONJUGE

As auséncias do empregado por motivo de internagéo hospitalar da esposa(o), companheira ou filhos, devidamente
comprovadas, acarretardo o pagamento das horas correspondentes, ndo havendo, porém, o desconto do DSR
respectivo e ndo sendo esta falta computada para efeitos de férias e 13° salario.

REVISTA DE PESSOAL
As empresas que adotam o sistema de revista corporal dos trabalhadores o fardo por pessoas do mesmo sexo do
revistado, evitando-se constrangimentos.

As empresas obrigatoriamente adotardo o sistema de revista seletiva.

FORNECIMENTO DE ABSORVENTES
Nas empresas que se utilizarem de mé&o-de-obra feminina, as enfermarias e/ou caixas de primeiros-socorros
deverdo conter, obrigatoriamente absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

FORMAQAO PROFISSIONAL PARA MULHERES
As entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que, no SENAI, sejam oferecidos cursos e oportunidades de aprendizagem e

formacédo para o sexo feminino. Fardo também chegar ao conhecimento do Conselho regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela

categoria profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

AUXILIO POR FILHO DEFICIENTE
As empresas concederdo mensalmente, a todos os empregados abrangidos pela convengdo, um auxilio pecuniario
no valor de um piso salarial por dependente excepcional ou deficiente fisico.

1998
CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

LICENCA PARA EMPREGADA(O) ADOTANTE
Na adocdo judicial, devidamente comprovada, de crianca na faixa etéria de 0 a 6 meses, as empresas concederdo
uma licenga remunerada de 7 dias corridos, a contar da data da efetiva comprovacéo da adogao.
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1999
CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

CRECHES
As empresas realizardo convénios para atendimento desta clausula.

Caso seja possivel realizar os convénios, as empresas pagardo, as empregadas, a titulo de auxilio creche, a
importancia correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario nominal a época e por filho recém-nascido
até que este complete dois anos de idade.

§ 1°- Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, 0
valor do auxilio ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos;

§ 2° - O auxilio — creche sera devido independentemente do tempo de servico;

§ 3° - Em caso de parto mdltiplo, 0 beneficio serd concedido em relagdo a cada filho, individualmente. Ficam
desobrigadas do auxilio as empresas que ja& mantenham ou venham a manter local adequado para guarda ou
creche, na forma da lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que j& adotem sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso, em situacfes mais favoraveis.

2001
CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada de 90 dias para as empregadas que adotarem judicialmente criancas
na faixa etaria de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses de idade, a partir da comprovacdo respectiva da
determinacdo judicial da guarda. Caso haja cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente
cancelada.

AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo & maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizacdo dos
recursos despendido normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias da
presente convencdo analisada a Portaria MTh 3296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condi¢Bes que
deverdo ser adotadas pelas empresas, com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas empregadas, no
periodo de amamentagao.

a) as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo de
amamentacdo, ou concederdo, alternativamente, as mesmas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas
efetuadas para este fim;

b) o valor do reembolso mensal, correspondera as despesas havidas com a guarda e vigilancia e assisténcia de
filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a) até o limite maximo de 50% do salario normativo de efetivacdo
vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa
fisica, ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, 0
valor reembolsado ndo integrara a remuneracdo para quaisquer efeitos legais;
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d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa,
excetuando-se o0s casos de afastamento por auxilio doenca ou acidente de trabalho;

e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara 24 meses apos 0
término do licenciamento compulsdrio ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacao do contrato de trabalho; o
prazo de vinte e quatro meses € valido apenas para a op¢éo de reembolso;

f) em caso de parto maltiplo, o reembolso seré devido em rela¢do a cada filho, individualmente;

g) na hipotese de adocéo legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva
comprovacao legal;

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.

i) Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou semelhantes de pagamento ou reembolso em situagcbes mais
favoraveis.

) Os beneficios relativos a esta clusula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados
vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO E/OU CONJUGE
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario 1 dia em caso de internacdo
hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacao;

No caso de acompanhamento médico de filho(a), acarretara descanso semanal sem desconto do dia.

GARANTIA DE EMPREGO POR ABORTO

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de 60 dias, a partir da ocorréncia do
aborto, sem prejuizo do aviso préevio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato ou Federag&o dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1° do art. 10°, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, a licenga paternidade seré de 5 dias corridos, contados desde a data
do parto, neles incluido o dia previsto no inciso llI, do art. 473 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE
De acordo com artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenga da empregada gestante seré de 120 dias,
0s quais serdo contados a partir do afastamento determinado pelo médico.

AUXILIO POR FILHO DEFICIENTE

As empresas reembolsardo aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a te
80% do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso,as despesas efetivas e comprovadamente
feitas com educacédo especializada de seus filho(s) excepcionais, assim considerados os portadores de limitagdo
psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, 0s mudos e os deficientes mentais, comprovados por médico do convénio ou do
INSS, nesta ordem de preferéncia.
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VESTUARIO SAO PAULO

1998

CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA

GESTANTES

Garantia de emprego e salario as empregadas gestantes, desde a gravidez e até 120 (cento e vinte) dias apds o
término do periodo de afastamento legal, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de
experiéncia), rescisdes por justa causa, transagoes e pedidos de demissé&o.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de
gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da notificagdo da dispensa.
Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para 75 (setenta e cinco) dias,
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS.

AMAMENTACAO

As empregadas lactantes, durante o periodo de 06 (seis) meses, a contar do nascimento da crianca, terdo sua
jornada de trabalho reduzida, podendo sair mais cedo 01 (uma) hora, a partir da assinatura do presente acordo,
sem qualquer prejuizo para o salario, prémios, producdo ou quaisquer outras verbas habitualmente pagas pela
empresa.

LICENCA PATERNIDADE
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario desde que as faltas coincidam com
as jornadas de trabalho e mediante comprovagéo:

...por até 10 dias uteis, para licenca paternidade...

LICENCA ADOCAO

Na adoc¢do judicial, devidamente comprovada, de criancas na faixa etaria de 0 a 24 meses, as empresas
concederdo uma licenca remunerada de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da efetiva comprovacao da
adocao.

CRECHE

A - As empresas obrigadas a manter local apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos das suas empregadas,
no periodo de amamentacdo, na forma dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, conceder&o,
alternativamente as mesmas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

B — O valor mensal do reembolso correspondera a 60% (sessenta por cento) do salario nominal vigente a época do
reembolso;

C - Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratdrio,
o valor reembolsado ndo integrard a remuneragao para quaisquer efeitos;

D - O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa, sendo
pago, porém, a despeito da morte da empregada;
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E - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara no més em que o
filho complete 42 meses de idade ou cesse o contrato de trabalho;

F — Em caso de parto multiplo, o reembolso seré devido a cada filho individualmente.

AUSENCIA PARA INTERNACAO DE FILHO E/OU CONJUGE
O trabalhador podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salério desde que as faltas coincidam com
as jornadas de trabalho e mediante comprovacao:

... por 3 (trés) dias Uteis para internacdo hospitalar de conjuge, ascendente ou descendente...

REVISTA DE PESSOAL
As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores o fardo em local adequado e por pessoas do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

FORNECIMENTO DE ABSORVENTES

Nas empresas que utilizam méao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais, proporcionardo também produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢cdes especificas do trabalho realizado.

1999

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

AMAMENTACAO
A - As empregadas lactantes, durante o periodo de 06 (seis) meses, a contar do nascimento da crian¢a poderao
optar entre:

B — Reduzir sua jornada de trabalho em 30 (trinta) minutos na entrada e 30 (trinta) minutos na saida.
C - Sair mais cedo 1 (uma) hora.

As opcdes contidas neste paragrafo ndo acarretardo qualquer prejuizo para o salario, prémios, producdo ou
quaisquer outras verbas habitualmente pagas pela empresa.

CRECHE
As empresas, independentemente do nimero de empregados, e que ndo possuam local apropriado para a guarda
e vigiléncia dos filhos das empregadas maes, poder&o optar entre:

A — Celebrar o convénio previsto no paragrafo 2 do art. 389 da CLT ou,

B — Pagar diretamente a empregada - mae, o reembolso creche que correspondera a 60% (sessenta por cento) do
salario nominal vigente a época do reembolso;

C - As empresas que optarem pelo convénio - creche, ficam cientes que a creche conveniada ndo podera estar
situada em local superior a 2 (dois) Km de distancia da sede da Empresa.

D — Dado o seus carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e néo
remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneracéo para quaisquer efeito.
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E - O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara no més em que o
filho complete 85 meses de idade ou cesse o contrato de trabalho;

F — Em caso de parto mdltiplo, o reembolso seré devido em relagéo a cada filho.

COSTUREIRAS SAQO PAULO

1997

CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante desde a concepc¢do até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o
término do periodo de licenciamento legal, estendendo-se a garantia inclusive aos contratos por prazo
determinado.

A garantia acima prevista cessard no caso de rescisdo do contrato por mituo acordo entre empregada e
empregador, com obrigatéria assisténcia do respectivo Sindicato da categoria profissional.

LICENCA ADOCAO

As empresas concederdo licenca remunerada de 90 (noventa) dias corridos para as empregadas que adotarem
judicialmente, mediante comprovagao, criancas na faixa de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
da efetiva comprovagéo da adocao.

CONTROLE DE GRAVIDEZ
Fica vedada a realizacdo de teste de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de investigacéo
comprobatdria de esterilizagdo da mulher.

AMAMENTACAO

Ocorrendo caso concreto de empregada — méde que esteja amamentando, a empresa obriga-se a fornecer local
adequado em suas dependéncias para amamentacao do filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade e
pelo prazo de 1 (uma) hora a cada 4 (quatro) horas de efetivo trabalho em jornada diaria. Fica facultado, mediante
acordo por escrito entre a empresa e a empregada, que 0s prazos previstos nesta clausula poderdo ensejar que a
empregada entre 2 (duas) horas mais tarde no inicio do expediente ou saia 2 (duas) horas antes do término do
expediente normal de trabalho

CRECHE:
As empresas, independentemente do nimero de empregados e que ndo possuam creche propria, poderdo optar
entre:

A - Celebrar convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da C.L.T., caso em que dardo ciéncia do mesmo por
escrito a suas empregadas ou;

B — Pagar diretamente a empregada - mae, a titulo de auxilio — creche, um valor mensal correspondente ao valor
do piso qualificado da categoria;
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C - As empresas que optarem pelo convénio — creche ficam cientes que a creche conveniada ndo podera ser
situada em local superior a 4 (quatro) quildmetros de distancia da empresa;

D - Caso seja impraticavel esse enquadramento, as empresas, obrigatoriamente, pagardo o auxilio — creche as
suas empregadas — maes, nos termos da letra “B” supra;

E - o referido auxilio seré devido até que o filho complete 6 (seis) anos de idade, a contar da data do nascimento e
ndo integra, para qualquer efeito, o salario da empregada;

F — o referido auxilio aplica-se também no caso de admissdo da empregada cujo filho se enquadra na situacéo
prevista na letra “D” supra e sera devido pelo remanescente contado a partir da data de admissédo até que a crianca
complete 6 (seis) anos de idade;

G - O periodo estabelecido no item “E” sera dobrado no caso de empregada — mée de portadores de deficiéncia
fisica ou mental;

H - para fazer jus ao citado auxilio a empregada — mée € obrigada a apresentar a empresa a Certiddo de
Nascimento do filho;

| — 0 pagamento do auxilio objeto desta clausula cessara automaticamente e ja ndo sera devido, nos més seguinte
em que ocorrer a situacdo prevista na letra “E” supra;

J - 0 auxilio — creche objeto desta clausula serd pago independentemente de comprovacao de despesa;

K - reconhecem as partes que a presente estipulacdo convencional supre inteiramente as disposi¢des da Portaria
3.296, de 03/09/86.

AUSENCIA PARA INTERNACAO DE FILHO E/OU CONJUGE
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario:

...até 2 (dois) dias em caso de interna¢do hospitalar do esposo(a) ou companheiro(a), desde que coincidentes com
a jornada de trabalho e mediante comprovacao...
...no caso de internacdo ou acompanhamento de filho(a), a auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito de descanso

semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario...

FORNECIMENTO DE ABSORVENTES

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina as enfermarias e caixas de primeiros socorros deveréo conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais. As empresas também proporcionardo, gratuitamente,
produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho
realizado.

REVISTA DE PESSOAL
A revista de pessoal podera ser efetuada somente em local adequado, por pessoa do mesmo sexo, ficando
expressamente proibida nos casos em que atinge o pudor e a honra dos empregados.
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BANCARIOS NACIONAL

1997

CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA

GARANTIADE EMPREGO GESTANTE
PAI
POR ABORTO
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

...gestante: Gestante, desde a gravidez, até 60 dias ap6s o término da licenca-maternidade...

... pai: O pai, por 60 dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva tenha sido entregue ao banco
no prazo maximo de 15 dias, contados do nascimento...

...gestante/aborto: A gestante, por 60 dias, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico...

§ 2° - Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado de
gravidez, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na
alinea “a” desta Clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no artigo 10,
inciso Il letra “b”, do Ato das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal.

FUNCAO COMPATIVEL A GESTANTE
A empregada gestante devera ter suas atividades funcionais ou setor de trabalho alterados provisoriamente,
segundo a necessidade de melhor protecdo da gestacéo, sempre que exigido por laudo médico.

AUSENCIA PARA INTERNACAO DE FILHO E/OU CONJUGE

ACOMPANHAMENTO DE FILHO
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, lll e IV do artigo 473 da CLT e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

...1 dia para internagéo hospitalar, por motivo de doenca, de esposa, filho, pai ou mée...

...2 dias por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante comprovagdo 48 horas
apos...

LICENCA PATERNIDADE
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Il e IV do artigo 473 da CLT e acrescidas outras,
respeitados 0s critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

.5 dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida da
crianga, em caso de nascimento de filho...

LICENCA ADOCAO
Os bancos concederao licenca aos empregados em razéo de adogéo, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duragdo de cento e vinte dias.
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CRECHE

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, até o valor mensal de R$ 124,78 (cento e vinte e quatro reais e
setenta e oito centavos), para cada filho, inclusive para os adotados, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituicbes analogas
de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi¢gdes e valor, as despesas efetuadas com o
pagamento da empregada doméstica/babd. Mediante a entrega de cdpia do recibo desta, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 1° - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, banco. O conjuge que devera perceber o beneficio.

§ 2° - O “auxilio - creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio - bab4”, devendo o beneficiario fazer op¢éo escrita
por um ou outro, para cada filho.

§ 3° - As concessdes das vantagens contidas nesta Clausula estdo em conformidade com o inciso XXVI do artigo
7° da Constituicio Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n® 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU,
Secdo I, de 15/09/95), e atendem, também, ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n°
1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969
(DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986).

POLITICA GLOBAL DE AIDS

Além de assisténcia médico/psicolégica, 0s bancos se obrigam a dar assisténcia financeira a todo funcionério
portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), para aquisicdo de medicamentos necessarios ao
tratamento da doenca.

§81° Fica proibido ao empregador a exigéncia de exame admissional, demissional e/ou periddico para a constatagéo
da existéncia do virus da AIDS

§2° As empresas deverdo adotar politica global de prevencédo contra a AIDS e de acompanhamento integral de
doentes soropositivos, junto com os sindicatos e as CIPA’s, no prazo de 90 dias, contados a partir da data de
assinatura da convencao

§3° Fica proibido ao empregador demitir o funcionario soropositivo e garantido o sigilo médico

IGUALDADES DE OPORTUNIDADES

Os bancos dardo cumprimento as Convencdes 100 e 111 da Organizacao Internacional do Trabalho e orientardo
seus empregados, principalmente segurancas e chefias, em relacdo ao tratamento ndo discriminatério em funcéo
de génerolragalcor de seus clientes.

§ 1° - Os bancos comprometem-se a criar mecanismos e orientar seus profissionais de Recursos Humanos,
atraves de palestras, videos etc, a ndo exercerem nenhuma exclusdo em funcdo de género/raga/cor nos processos
de selecédo, demissao, cursos profissionalizantes.

§ 2° - No prazo maximo de 60 dias da assinatura do instrumento coletivo sera constituida uma comissao paritaria
permanente, para discutir as questdes de género/raca/cor baseados nas Convengdes 100 e 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho.
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1999

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

GARANTIADE EMPREGO GESTANTE
PAI
POR ABORTO/NATIMORTO
ADOCAO
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

...gestante: Gestante, desde a gravidez, até 1 ano ap6s o nascimento do filho...

...pai: O pai, por 30 dias antes e 60 dias ap6s o nascimento do filho...

...aborto/natimorto: em caso de aborto e natimorto, devidamente comprovados por atestado médico, por 120 dias
...adotante: até 1 ano apds a adocéo....

AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO
Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

...5 dias por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante comprovacao 48 horas
apos...

AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO PRE-NATAL
Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

...a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para realizagdo, no minimo, de 6 consultas médicas e demais exames complementares.

LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

120 dias consecutivos a mée e ao pai, em caso de nascimento de filho

LICENCA ABORTO/NATIMORTO
Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

...descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto e natimorto, comprovado por atestado
médico...
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PREVENCAO DO CANCER

As empresas custeardo anualmente as despesas de prevencdo de céncer ginecologico e das mamas as
trabalhadoras a partir dos 40 anos de idade. Também ser&o custeados os exames anuais de prevencdo do cancer
de prostata, para os trabalhadores a partir dos 40 anos.

COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
As empresas abrangidas por esta convenc¢ao se comprometem a iniciar uma campanha contra o0 assédio sexual no
local de trabalho em conjunto com a CNB e o0s sindicatos.

§ 1°- As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissao bipartite (sindicato e empresa)

§ 2° - A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo que perdurar a investigagdo, sendo que uma vez
constatado o fato, a vitima terd sua estabilidade prorrogada por um ano.

§ 3° - Durante a investiga¢do, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio sexual, ndo
podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre escolha.

§ 40 - Confirmados os fatos, 0 assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.

IGUALDADES DE OPORTUNIDADES
As empresas abrangidas por esta convengdo dardo cumprimento as Convengdes 100 e 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

§ 1 - Sera constituida no prazo de 60 dias da assinatura do instrumento coletivo uma comissao paritaria
permanente, para debater, acompanhar e apresentar propostas diante de questdes relativas as relacdes de
género, raca, orientacdo sexual e as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

§ 2 — A comissdo sera constituida por representantes dos empregados e dos empregadores e também poderdo ser
convidadas entidades especializadas nos temas para subsidiar o debate.

8 3 — As empresas abrangidas por esta convengdo deverdo possibilitar aos representantes componentes da
comissdo, que realizem tratativas com o intuito de buscar resguardar o emprego, as condi¢cdes ideais de
oportunidades e a melhoria do atendimento a todos os seus empregados e usuarios, sem distingdo quanto ao
género, raca, portador de deficiéncia e orientacao sexual.

§ 4 — As empresas abrangidas por esta convengdo se comprometem a ter como principio administrativo na
formacé&o interna de seus profissionais 0 combate & discriminagdo em funcao de género, raca, orientagdo sexual e
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, constando em seus manuais formativos e em cursos internos o conteudo
deste principio fundamental.

2001

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

GARANTIA DE EMPREGO AQO PAI
Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

...pai: O pai, desde a gravidez e até 1 ano apds o nascimento do filho
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CRECHE

As empresas abrangidas por esta convencao reembolsardo aos seus empregados, inclusive nos afastamentos por
doenga de qualquer natureza ou por acidente de trabalho e por seis meses aos desempregados demitidos, até o
valor mensal de R$ 261,18 (duzentos e sessenta e um reais e dezoito centavos), para cada filho, inclusive para os
adotados, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com 0
internamento deste em creches ou instituicBes anélogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas
mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a
entrega de cdpia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 1° - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa 0 pagamento ndo serd cumulativo,
obrigando-se 0s empregados a designarem, por escrito, a empresa, 0 conjuge que devera perceber o beneficio.

§ 20 - Caso até a idade de 83 (oitenta e trés) meses do(a) filho(a) ainda ndo tenha sido efetivada a matricula na 12
serie do 1° grau, o limite da concessao do beneficio serd estendido até a matricula nesta série, respeitado o limite
de 90 meses de idade.

§ 3° - O “auxilio creche” ndo seréd cumulativo com o “auxilio - baba”, devendo o beneficiario fazer op¢éo escrita por
um ou outro, para cada filho. Caso a op¢éo seja o auxilio baba/empregado doméstico, um mesmo recibo devera
ser aceito para solicitar o reembolso relativamente a mais de um filho, e sempre considerando o valor acima
mencionado para cada qual.

§ 4° - As concessdes da vantagens contidas nesta Clausula estdo em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7°
da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU,
sec¢do |, de 15/09/95), e atendem, também, ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n°
1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.1.1969 (DOU
de 24.1.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 5.9.1986).

PREVENCAO DO CANCER
As empresas efetuardo, anualmente, campanha de prevenc¢éo do cancer ginecoldgico, das mamas e da prostata.

Aos empregados que tenham idade igual ou superior a 40 anos, as empresas custeardo, anualmente, exames
voltados a prevencao de cancer ginecoldgico, das mamas e da prostata.

COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
As empresas abrangidas por esta convencéo se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual no
local de trabalho em conjunto com a CNB e os sindicatos, devendo:

Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho;

Publicar obras especificas;

Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e divulgar eventos;
Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancérias;

Realizar oficinas com especialistas da area;

§ 1° - As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissao bipartite (sindicato e empresa)

§ 2° - A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo que perdurar a investigacdo, sendo que uma vez
constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano.
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§ 3° - Durante a investiga¢do, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio sexual, ndo
podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre escolha.

§ 4° - Confirmados os fatos, 0 assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.

§ 5° - Toda denuncia de assédio sexual devera ser protocolada pelo superior hierarquico do assediador, e servira
como documento para instruir possivel acao de interesse das partes.

IGUALDADES DE OPORTUNIDADES
As empresas abrangidas por esta conven¢do dardo cumprimento as Convengdes 100 e 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

§ 1 - Sera constituida no prazo de 15 dias da assinatura do instrumento coletivo uma comissdo paritaria
permanente, para debater, acompanhar e apresentar propostas diante de questOes relativas as relacdes de
género, raca, orientacdo sexual e as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e de DST/AIDS.

§ 2 — A comissdo sera constituida por representantes dos empregados e dos empregadores e também poderdo ser
convidadas entidades especializadas nos temas para subsidiar o debate.

§ 3 — As empresas abrangidas por esta convenc¢do deverdo possibilitar aos representantes componentes da
comissdo, que realizem tratativas com o intuito de buscar resguardar o emprego, as condi¢cdes ideais de
oportunidades e a melhoria do atendimento a todos os seus empregados e usuarios, sem distingdo quanto ao
género, raca, portador de deficiéncia e orientacao sexual.

§ 4 — As empresas abrangidas por esta convengdo se comprometem a ter como principio administrativo na
formacdo interna de seus profissionais 0 combate a discriminacdo em funcao de género, raca, orientacdo sexual e
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, constando em seus manuais formativos e em cursos internos o conteudo
deste principio fundamental.

SALARIO MATERNIDADE

As empresas abrangidas por esta convengdo celebrardo convénios com o INSS, em um prazo de até 30 dias, com
0 objetivo de garantir celeridade no pagamento do salario maternidade, de tal forma que as empregadas venham a
receber 0s pagamentos na mesma data de pagamento dos salarios dos demais empregados.

JORNALISTAS SP

1997

CLAUSULAS CONSTANTES DA PAUTA

ESTABILIDADE A GESTANTE

AO PAI
A empregada gestante, até 90 (noventa) dias apds o término do afastamento legal, ficam garantidos o emprego e salario, sem prejuizo do

aviso prévio previsto na CLT.
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Paréagrafo Unico — A estabilidade aqui prevista é estendida ao jornalista cuja companheira, ainda que ndo jornalista ou empregada na
empresa, der a luz, para que possa ele assistir a parturiente e ao recém-nascido dentro do periodo de 210 dias, a contar da data do

nascimento de filho.

AUSENCIA PARA INTERNAQAO DE FILHOS E/OU CONJUGES
Sem prejuizo das respectivas remuneracdes e da percepgao de prémio de assiduidade e remuneragao do descanso semanal remunerado,

0 empregado poderd deixar de comparecer ao servico até 5 dias consecutivos ...em caso de internagdo hospitalar de esposo(a) ou

companheiro(a) ou de filhos, desde que coincidir com as jornadas de trabalho, mediante comprovacéo posterior.

LICENCA ADOCAO

As empresas concederdo licenca remunerada de 90 (noventa) dias para as empregadas que adotarem judicialmente criangas de até 12

(doze) meses de idade.

CRECHE
As empresas se obrigam a instalar bercarios e creches ou a manter convénios substitutivos com entidades
especializadas.

Paragrafo Unico — As empresas que n&o derem cumprimento ao estabelecido no “caput” se obrigam ao pagamento
mensal as suas empregadas mulheres e a seus empregados homens separados, divorciados ou vilvos que
detenham a guarda judicial dos filhos, de um auxilio — creche no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta
reais), por filho com até 6 anos de idade, auxilio este limitado porém as despesas reais efetivamente comprovadas.

1999

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

ESTABILIDADE AO PAI
Estabilidade ao jornalista de 210 dias, a contar da data do nascimento de filho.

CRECHE
As empresas se obrigam a instalar bercarios e creches em seus locais de trabalho.

Paragrafo primeiro — As creches serdo utilizadas pelos filhos dos empregados até a idade de 7 (sete) anos
completos, desde que ndo estejam cursando o 1° grau.

Paragrafo segundo — As empresas que ndo derem cumprimento ao estabelecido no “CAPUT” se obrigam ao
pagamento mensal as suas empregadas mulheres e a seus empregados homens separados, divorciados ou viivos
que detenham a guarda judicial dos filhos, de um auxilio — creche no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta
reais), por filho com até 7 (sete) anos de idade, auxilio este limitado porém as despesas reais efetivamente
comprovadas.
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2001

CLAUSULAS INTRODUZIDAS OU MODIFICADAS

ESTABILIDADE A GESTANTE
A empregada gestante, até 120 dias apds o término do afastamento legal, ficam garantidos o emprego e salario,
sem prejuizo do aviso prévio previsto na CLT.

LICENCA ADOCAO
As empresas concederdo licenca remunerada de 90 dias para as empregadas que adotarem judicialmente crian¢as
de até 24 meses de idade, e de 60 dias, para os casos de adocdo da crianga na faixa etaria de 24 a 36 meses.

Paragrafo Unico — Aos pais que adotarem criancas de até 36 meses de idade sera concedida licenca remunerada
de 5 dias.

CRECHES
As empresas se obrigam a instalar bergarios e creches em seus locais de trabalho.

Paragrafo primeiro — As creches serdo utilizadas pelos filhos dos empregados até a idade de 7 (sete) anos
completos, desde que n&o estejam cursando o 1° grau.

Paragrafo segundo — As empresas que ndo derem cumprimento ao estabelecido no “CAPUT” se obrigam ao
pagamento mensal as suas empregadas mulheres e a seus empregados homens separados, divorciados ou vilvos
que detenham a guarda judicial dos filhos, de um auxilio — creche no valor de R$ 495,00 por filho com até 7 (sete)
anos de idade, auxilio este limitado porém as despesas reais efetivamente comprovadas.

Parégrafo terceiro — Na hipotese de adogdo legal, o reembolso seréa devido em relagdo ao adotado, a partir da data
da respectiva comprovacao legal.
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“A HORA QUE OS HOMENS ENTENDEREM QUE ELES, DIVIDINDO ESSA LUTA COM SUA
COMPANHEIRA, COM SEUS FILHOS E FILHAS DENTRO DE CASA, VAO ESTAR MAIS
FELIZES, VAO INTERAGIR MUITO MAIS, COM ALEGRIA E COM LAZER NA SUA VIDA,
TUDO VAI ANDAR MELHOR. NAO E INDIVIDUALISMO, NAO SE TRATA DE SEXO, SE
TRATA DE UMA SOCIEDADE, E A GENTE TENTA INCORPORAR E EU PERCEBO QUE ISSO
TEM MELHORADO NO MEIO SINDICAL...” (FETEC/ SP)

“AS ORGANIZACOES NAO ADMITEM QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO. A
ORIENTACAO DO SISTEMA FINANCEIRO E DE EVITAR QUALQUER TIPO DE
DISCRIMINACAO. AS DISCRIMINACOES RESULTAM DO TIPO DE SOCIEDADE QUE
TEMOS.” (FENABAN)



APRESENTACAO

Este relatorio preliminar apresenta os resultados da pesquisa qualitativa
realizada na categoria bancaria no ambito do Projeto DIEESE/OIT e que
integra a publicacdo Pesquisa DIEESE “Equidade de Género nas
Negociacoes Coletivas no Brasil 1996-2000”. Os outros dois capitulos
mostrara os resultados das negociacoes coletivas no que se refere a questao
de género no periodo 1996/2000, além de um estudo das pautas de
reivindicacao de algumas categorias selecionadas no periodo 1996/2001.
Trara ainda um capitulo contendo uma analise da insercao de homens e

mulheres no mercado de trabalho brasileiro.

Este projeto representa a continuidade de um importante trabalho que ja
vem sendo desenvolvido pelo DIEESE, desde o inicio da década de 90, em
conjunto com as Centrais Sindicais Brasileiras, CGT — Central Geral dos

Trabalhadores, CUT — Central Unica dos Trabalhadores e a Forca Sindical.

Embora ja fizesse parte do trabalho cotidiano do DIEESE desde os anos 80,
a discussao das questoes de género intensifica-se a partir da década de 90,
com as demandas do movimento sindical sendo expressas de forma mais
massiva e se materializando diferentes producoes com o objetivo de aportar

informacoes para a acao do movimento sindical.

Dentre os trabalhos realizados pelo DIEESE vale destacar a publicacao
Pesquisa DIEESE no. 13 — Equidade de Género nas Negociacoes Coletivas:
clausulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil, lancada em 1997.
Como resultado do processo de construcao desta pesquisa, cujo conteudo
foi discutido com representantes do movimento sindical, foi desenvolvido um
seminario especifico para preparar as liderancas sindicais para as

negociacoes de género.

O Mapa das Questoes de Género, lancado em 1999, tem um significado
especial, ndo apenas pelas informacoes que ele veio a reunir, mas pela
maneira como foi desenvolvido. A producdao do Mapa, um planejamento

estratégico sobre as questoes de género frente as mudancas no mundo do



trabalho, envolveu as trés grandes centrais sindicais brasileiras ja citadas,
em um processo de elaboracdao conjunta com o apoio técnico do DIEESE.
Apods a publicacao do Mapa, que alcancou grande repercussao nacional e
até internacional, foi realizado um monitoramento de pautas de
reivindicacoes, acordos e convencoes coletivas no que se refere ao tema

género durante um ano.

E neste contexto que se insere este novo projeto, em convénio com a OIT,
para a atualizacao das informacoes contidas na publicacdo Pesquisa

DIEESE e sua posterior publicacao.

Como nos trabalhos anteriores, busca-se nao apenas materializar um
conjunto de informacoes, mas também realizar um processo de formacao

dos representantes dos trabalhadores, homens e mulheres.

Neste sentido, a pesquisa com o setor bancario, tem um carater
investigativo, e também formativo, pois busca, ao mesmo tempo em que os
dirigentes e as dirigentes relatam a sua historia, também criar a
oportunidade da reflexdo sobre ela. Assim, ao reproduzir a historia das
trabalhadoras e trabalhadores bancarios, relatando o processo de
discussao, organizacado e negociacao dos temas relativos a género, busca-se
aportar um conjunto de informacodes para os trabalhadores e trabalhadoras
do proprio setor tanto como dos demais setores, oferecendo um conjunto de

elementos sobre uma experiéncia sindical importante nesta area.

A escolha da experiéncia do setor bancario deve-se ao fato de ser esta a
primeira negociacao em nivel nacional sobre a igualdade de oportunidades,
que atinge um conjunto de cerca de 380 mil trabalhadoras e trabalhadores

em todo o pais.

As importantes trajetorias destas negociacoes entre outras categorias,
setores ou mesmo no ambito de empresas certamente possuem também um
enorme valor e agregam experi€éncias que mutuamente se auxiliam na longa
luta por trazer a questdao da igualdade para o lugar estratégico que deve

possuir nas mesas de negociacao.



Busca-se, assim, com o relato desta experiéncia, trazer para o conjunto das
trabalhadoras e trabalhadores brasileiros informacoes relevantes sobre as

dificuldades e avancos que podem ocorrer em uma negociacao nacional.

Apresenta-se, a seguir, os procedimentos metodolégicos e principais

resultados obtidos.



1. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa tem como objetivo relatar a experiéncia dos trabalhadores e
trabalhadoras bancarias na negociacao e estabelecimento da Mesa Tematica
sobre Igualdade de Oportunidades com o setor patronal. Para isso, foram
realizadas entrevistas com os representantes dos trabalhadores e coletados
os documentos (pautas de reivindicacoes, convencoes coletivas, materiais

informativos e outros) relativos a essa iniciativa.

A idéia da pesquisa foi apresentada as liderancas do setor e com elas
discutida, de maneira a realizar um trabalho participativo, em que os
trabalhadores e trabalhadoras tenham um papel ativo na construcdo dos

seus resultados.

Foram realizadas as seguintes etapas de levantamento de informacoes:

1.1. Definicao do conjunto de entrevistados

Foi realizada uma reuniao com os representantes da Comissao Nacional de
Género, Raca e Orientacao Sexual — GROS da Confederacao Nacional dos
Bancarios - CNB para definir o conjunto de pessoas para serem ouvidas
acerca da experiéncia de participacdo nas discussoes e nas organizacoes da

categoria na negociacao de género.
Foi definido que seriam ouvidos:

- cinco membros da executiva nacional da Confederacao Nacional dos
Bancarios CNB/CUT, e em funcao da escassez de tempo, os representantes

da executiva da CNB.

- as representantes nacionais da Comissdao Nacional de Género, Raca e
Orientacao Sexual — GROS da Confederacao Nacional dos Bancarios — CNB,
composto por mulheres. Estas sindicalistas tem uma participacao nacional
e representam diferentes regioes do pais, uma vez que a GROS esta

organizada nacionalmente por regioes.



- as representantes da Mesa Tematica de Igualdade de Oportunidades:
representantes dos trabalhadores e da Federacao Nacional dos Bancos -
FENABAN. A opcao foi ouvir os representantes dos dois lados, bancarios
e banqueiros, buscando resgatar a historia da implantacdo desta mesa,

assim como as diferentes visoes.

1.2. Preparacao e elaboracao do roteiro de entrevistas

A partir das sugestdoes das representantes bancarias e da consulta aos
documentos disponiveis, foi elaborado, pela equipe técnica do DIEESE, um

roteiro de questoes dirigidas aos dirigentes da CNB/CUT.

O primeiro bloco do roteiro tratou de um conjunto de questoes gerais, que
buscou resgatar a historia da discussdao do tema género na categoria, a
maneira como estas demandas foram respondidas, como a categoria se
organizou para discutir, que tipos de estruturas foram criadas para garantir
a capilaridade das discussoes e a participacao das mulheres nos processos

de negociacoes mais gerais na categoria.

No segundo bloco de questdes, as representantes das bancarias foram
convidadas a falar da sua propria experiéncia e a resgatar a experiéncia da
mesa tematica, como ela surge, em que contexto, que tipo de demandas
apresenta, como a mesa € encarada pela categoria, que demandas
especificas a mesa tematica discute, e a que tipo de questoes especificas de

género a mesa tematica podera responder no futuro.

O terceiro bloco de questoes é voltado aos representantes patronais,
organizados na Federacao Nacional dos Bancos - FENABAN e busca
apreender os objetivos dos banqueiros em relacao a mesa tematica, captar
quais sao as questoes que se propoem a discutir neste espaco e sua
disposicdo para a continuidade, além de buscar apreender qual é a
compreensdao que os representantes dos banqueiros possuem sobre as

questoes de género.



1.3. Levantamento de documentos

Foi reunido um conjunto de documentos - relatérios, resolucoes de
congressos, conferéncias, livros e cartilhas produzidos pelos trabalhadores
do setor bancario, onde se buscou o registro do processo de organizacao,

discussao e negociacao do tema de género pela categoria.

1.4. Realizacao das entrevistas

As entrevistas foram realizadas através da aplicacao do roteiro elaborado, de

forma aberta e gravadas para posterior transcricao.

1.5. Organizacao e analise do material coletado

Foram transcritas, organizadas e analisadas, as entrevistas realizadas com
as representantes dos trabalhadores e dos bancos e incorporadas a esta
analise parte das informacoes obtidas através dos documentos produzidos

sobre a questao pelos dois lados — bancarios e banqueiros.

Apresenta-se, a seguir, os principais pontos da analise realizada.
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2. A NEGOCIACAO DAS QUESTOES DE GENERO NA CATEGORIA BANCARIA

A pesquisa sobre a experiéncia desta categoria na discussado e negociacao
dos temas relativos a género, através da analise qualitativa do processo de
negociacao, teve como objetivo primordial ouvir dirigentes sindicais e
empresariais para conhecer os avancos e obstaculos para a incorporacao
dos temas relacionados aos direitos da mulher trabalhadora e a promocao

da igualdade de oportunidades no trabalho.

As entrevistas realizadas buscaram enfatizar aspectos tais como: prioridade
dada ao tema na mesa de negociacdo, presenca de mulheres sindicalistas
nos processos de negociacao, participacdo das estruturas de género dos
sindicatos nos processos de negociacao, capacidade argumentativa e
propositiva dos sindicatos, principais argumentos empresariais para aceitar

negar as demandas sindicais.

2.1. Um pouco da histéria

A tarefa de registrar a experiéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras
bancarias brasileiros em seu percurso de discussdo e negociacao das
questoes de género, pretende contribuir para compartilhar experiéncias e
disseminar um conjunto de informacdes para os demais trabalhadores
brasileiros. Insere-se, assim, em um contexto de busca de sistematizacao de
uma experiéncia que tem uma longa histéoria, na verdade quase que se
confunde com a proépria experiéncia de democratizacao do nosso pais, pois
tem suas raizes ainda no longo caminho que o Brasil percorre em seu

processo de dar voz aos movimentos sociais.

Afora a importancia de registrar esta experiéncia pelo carater educativo que
possui, trata-se ainda de resgatar e dar voz aos trabalhadores, homens e
mulheres que, embora ao longo dos ultimos anos tenham ampliado seus
espacos de atuacao, nem sempre tem a oportunidade de registrar sua

propria historia. Assim, registrar e relatar a historia de discussao e
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negociacao dos trabalhadores e trabalhadoras bancarias € também garantir

que esta historia nao se perca.

Trazer a tona a experiéncia desta negociacao e socializa-la insere-se na
busca pela igualdade de direitos de homens e mulheres, no espaco da
politica — que, neste caso, refere-se ao espaco sindical -, nas relacoes de

trabalho, na vida cotidiana, na relacao familiar homem /mulher pais e filhos.

Segundo os representantes dos trabalhadores bancarios é neste contexto

geral que a sua experiéncia se insere:

“o objetivo da luta é o da igualdade de oportunidades, é conquistar
direitos, ndo s6 em relacdo as funcgoes referentes a maternidade, mas
também em relacdo a remuneracdo, condicées de trabalho, treinamento,
qualificacao, requalificagdo e promogdo profissional, e também
assegurar respeitabilidade para que as bancdrias ndo sofram mais

constrangimentos pelo fato de serem mulheres (...)” (CNB/CUT).

A histoéria de discussdo e negociacao das questdoes de género € uma histoéria
que teve sua semente lancada ha algumas décadas. No setor bancario,
ainda que de maneira heterogénea, as trabalhadoras sempre buscaram se
organizar. Assim, €& possivel verificar historias diferenciadas, com graus
distintos de organizacao e de atuacao quando se busca relatar a historia

desta categoria atuando nas questoes de género.

Embora o processo de discussao tenha se iniciado durante os anos 80, ja na
década de 70, seu gérmen aparecia na categoria a partir das acoes de um
grupo de mulheres que, embora atuassem cada uma em seu sindicato, ja
iniciavam a historia que hoje esta sendo contada pelas dirigentes com uma
atuacao mais recente e que estao a frente deste tema na estrutura nacional

da CNB/CUT.

Ao longo da década de 70 e 80, as mulheres no setor bancario iniciaram seu
percurso para colocar em evidéncia as questdoes de género na categoria.
Entretanto, foi somente a partir de 1986 que passaram a atuar também

dentro da estrutura da Comissao Nacional sobre a Mulher Trabalhadora da
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CUT, elaborando e disseminando suas propostas para todos os sindicatos,

federacoes e confederacoes das varias categorias profissionais.

“Né6s do movimento de mulheres sempre entendiamos que o sindicato
era um instrumento importante para que a gente pudesse fazer essa
discussado através das categorias, também, e desenvolvendo ag¢oes para
as categorias. Entdo, nés achdavamos que deveriamos, de alguma
forma, nos colocar enquanto comissdo, ou secretaria, ou diretoria em
algum nivel hierdrquico onde a gente pudesse fazer essa discussdo
juntamente com o coletivo da diretoria do sindicato e poder, a partir dai,
desenvolver as agées para fora. (Sindicatos dos Empregados em

Estabelecimentos Bancdrios da Bahia - SEEB/BA)"

No Encontro Nacional dos Bancarios, de 1992, foi realizado o primeiro
debate nacional sobre a Convencdo 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho, da qual o Brasil €& signatario. Esta convencao “proibe a
discriminacao fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia ou origem social”. O resultado desse debate foi a introducao, na
minuta de reivindicacdes, de clausulas contra atos discriminatorios e de

combate e prevencao ao assédio sexual.

Relatam os dirigentes que, desde 1992, as representantes dos bancarios
vém, ainda que de forma diferenciada, buscando lutar contra a
discriminacdo. Entretanto, o inicio deste trabalho nao foi muito frutifero,
pois as mulheres ndo contavam com o apoio dos seus companheiros de
direcao. Portanto, o trabalho destas mulheres sindicalistas foi, em um
primeiro momento, solitario. Foram necessarios longos anos para que as
discussoes se intensificassem e atingissem um numero maior de dirigentes

homens e mulheres.

Os sindicatos de bancarios do pais sdo, em sua maioria, filiados a Central
Unica dos Trabalhadores. Desta forma, as deliberacdes da Central rebatem
sobre as deliberacoes da categoria, e € assim também no que se refere a
discussao de género. A partir de 1993, a CUT aprovou em congresso o limite

minimo de 30% de representacao por sexo nas diretorias sindicais. Os
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sindicatos da categoria bancaria passaram, entdo, a recomendar que as
direcoes dos sindicatos e outras estruturas da categoria fossem compostas

por 30% de mulheres.

O preenchimento das cotas encontra varias dificuldades. Em alguns casos,
menos por restricoes dos sindicatos, mas por falta de mulheres que se
disponham a assumir as direcoes. Sabe-se que as mulheres tém muito mais
dificuldade de participar das organizacoes politicas do que os homens, pois
sao responsaveis, além do cumprimento das amplas jornadas de trabalho
fora de casa, pelo cuidado com os filhos, os idosos e, freqiientemente, por

toda a sobrecarga do trabalho doméstico.

“Acho que estamos quase cumprindo a quota nessa gestdo mas, é de 30%.
Para nés, na categoria bancaria, é pouco, porque 30% pode ser significativo
em outras categorias masculinizadas. N6s temos um grau muito grande de
feminizacdo na categoria. Entdo o preconceito, ou a discriminagcdo, a
dificuldade para a mulher ascender profissionalmente dentro dos bancos
também acontece do ponto de vista politico-sindical. ...Essa tltima campanha
desenvolvida, a da paternidade responsdvel, eu considero uma das mais
importantes. Alids, mudou-se o nome, ndo é paternidade responsdvel, sdo

relacées compartilhadas.” (CNB/ CUT)

Em 1995 é lancada na CUT a campanha pela “Igualdade de Oportunidades
na Vida, no Trabalho e no Movimento Sindical”, ficando as confederacoes de
cada categoria profissional responsaveis por organiza-la nas suas

respectivas bases.

E dentro desta campanha lancada pela CUT que a CNB, juntamente com as
estruturas das federacoes e sindicatos, vem implementando as campanhas
sobre igualdade de oportunidade e buscando discutir o tema com a

categoria.

Desde 1996, a CNB/CUT destaca uma dirigente sindical para cuidar
especificamente das questdoes de género, raca e orientacdao sexual na

categoria bancaria, em nivel nacional.
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“No nosso caso, nés temos uma diretoria com assento na executiva, com
direito a voz e voto. Enfim, somos entdo a diretoria, ndo somos secretaria, nem
comissdo, nem nada. Somos uma diretoria para assuntos da mulher.
Inicialmente chamada da mulher para poder a gente fazer com que as outras
diretorias percebessem que o sindicato, apesar de ser uma entidade, vamos
dizer assim, um espaco tido como masculino, ele tinha dentro da sua estrutura
um espaco voltado para as bancdrias também. Entdo, diretoria para assuntos
da mulher. E a partir dai come¢camos a desenvolver um boletim especifico, nés
temos uma revista especifica, tracamos o perfil da mulher bancdria, para ver
de que forma a gente podia atuar, criamos a mostra de arte da mulher
bancdria, temos um semindrio sobre sexualidade que fazemos todos os anos.
Enfim, buscar desenvolver atividades onde a gente possa trazer a bancdria
para dentro deste sindicato, para que ela possa se conscientizar do papel
enquanto bancdria, enquanto ser. politico, e participar efetivamente da
construgcdo das nossas rewindicacgoes.”(Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancdrios - SEEB/BA)

2.2. A organizacao nacional das trabalhadoras bancarias

Em 1997, no 2° Congresso da CNB/CUT, é criada a Comissao Nacional de
Género, Raca e Orientacao Sexual - GROS, composta por dirigentes
sindicais representantes de sindicatos e federacoes, sob a coordenacédo de
uma diretora que passa a fazer parte da executiva da CNB/CUT. Essa
coordenacao viabilizou a criacao de uma rede de dirigentes sindicais para
construir o trabalho da Comissao, através do repasse de informacoes, dados
e materiais. Nesse ano, a Comissao Nacional GROS e o Coletivo de Género
do SEEB/SP trabalharam na juncao das clausulas sobre discriminacao e
isonomia de tratamento, que constavam da minuta de reivindicacoes,
introduzindo uma nova formulacdo sob a denominacado de Igualdade de

Oportunidades.

“Na Comissdo Nacional Género, Ra¢a e Orientagdo Sexual participam uma
representante de cada federagdo que, por sua vez, tém a missdo de reproduzir

os debates e encaminhar as resolucées nos estados. Geralmente, as reunioées
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eram feitas pela Internet. A atuacdo das representantes sempre foi muito
dificil, pois sempre nos deparavamos (falo nés porque também estive nesta
comissdo por quatro anos) com a natureza machista dos companheiros das
diregcoes. Mas realizamos alguns eventos para sensibilizar os principais

dirigentes. (Fetec/ PR)”

A histéria da Comissao Nacional de Género Raca e Orientacao Sexual tem
inicio em 1994, reunindo um grupo de mulheres sindicalistas que atuavam

em estados e regides desenvolvendo trabalhos sobre a tematica género.

As movimentacoes e as articulacoes deste grupo de mulheres tiveram inicio
no 1° Congresso da CNB, em 1994, cujo enfoque foi género. Naquele
momento, as bancarias buscavam implementar as resolucoes do S5°
Congresso Nacional da CUT, dando énfase as quotas de participacao das
mulheres nas direcoes dos sindicatos, a questao do assédio moral, e ainda a
luta pela criacao das comissdes que iriam discutir a igualdade de

oportunidades no emprego e na ocupacao.

Decorridos trés anos do inicio das articulacoes das mulheres bancarias,
nasce, em junho de 1997, a Comissao Nacional de Género, Raca e
Orientacao Sexual — GROS. Esta comissao é considerada um importante
instrumento de organizacao, disseminacao das discussoes das tematicas
relacionadas a género no setor bancario. A partir da criacao desta estrutura
tornou-se possivel fazer as discussdes em nivel nacional, envolvendo um
conjunto de dirigentes sindicais, homens e mulheres, para buscar definir

uma agenda sobre a tematica de género.

“Quanto a relacdo que nés temos com as discussées de género, eu acho que a
nossa categoria deve ser uma das mais desenvolvidas na organizacdo de
género, na discussao de igualdade de oportunidades. Muito porque metade da
categoria é composta por mulheres e no movimento sindical bancdrio vocé tem
uma quantidade grande de mulheres, mas muito menor do que deveria ser. A
quantidade de mulheres que ndés temos na categoria ndo se reflete na

quantidade de mulheres que nés temos na dire¢do da categoria.” (CNB/CUT)
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Para os representantes da categoria, a criacao da Comissao de Género, Raca
e Orientacado Sexual tem um significado muito importante, pois foi a partir
desta estrutura que o tema da igualdade de oportunidades passou a ser

discutido de forma mais enfatica nas campanhas salariais.

Esses representantes ressaltam, entretanto, que esse debate sempre
aconteceu, embora pontual. Essas discussdes eram denominadas de
“questoes de mulheres”. O salto para a discussdo de género € recente na
categoria, e s6 ocorreu a partir de um processo amplo de formacao de
homens e mulheres, para que percebessem que nao se tratavam de questoes
ou problemas relacionados ao sexo feminino, mas as relacoes entre homens

e mulheres.

Relatam os dirigentes que as discussdes sobre género passam a ocorrer de
forma mais intensa no Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, considerado
um dos nucleos irradiadores da discussao de género e da discriminacao.
Este sindicato, até mesmo pelas maiores possibilidades de investimento e
formacao dos seus quadros, foi o que deu inicio as discussoes sobre género

e discriminacdo que ocorrem na categoria.

Em 1996, um grupo de diretoras do SEEB/SP passou a debater os
problemas que atingem as mulheres no mercado de trabalho sob a luz do
conceito de género, tendo como referéncia experiéncias de organizacoes
internacionais. Nesse ano, decidiu-se pela mudanca de foco da organizacao
e de denominacao; de Grupo de Mulheres para Coletivo de Género, o que,
segundo os representantes, viria a possibilitar uma ampliacao do numero de
pessoas que passaram a se envolver com a tematica, pois a comissao

passou a agregar homens e mulheres.

LAIS - QUAIS EXEMPLOS?

Deliberou-se ainda que as discussoes do Coletivo de Género seriam um dos
espacos de debate de temas gerais da categoria, de forma a reunir homens e

mulheres. Isto, de certa maneira, ampliou a importancia desta estrutura
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dentro do sindicato: o que antes era visto como uma questao muito restrita
dentro da categoria ganha amplitude e torna-se um locus das discussoes
sobre o cotidiano do trabalho da categoria e de temas como globalizacao,
impactos da reestruturacao produtiva sobre o trabalho do bancario, as
novas formas de gestdao do trabalho, jornada, remuneracao, entre outras.
Assim como na cidade de Sao Paulo, outros sindicatos dos bancarios do
estado de Sao Paulo. Rio Grande do Sul, Bahia, Recife, Espirito Santo,
Minas Gerais, entre outros, passaram também a fazer da Comissao de

Mulheres um espaco para discussao da questao de género.

Apontam os dirigentes que problemas financeiros muitas vezes os impediam
de ampliar a discussao. Mesmo o SEEB/SP, o maior sindicato da categoria,
enfrentava problemas para produzir material informativo e realizar
campanhas de sensibilizacdo sobre a questdao da igualdade de

oportunidades.

Para contornar as restricoes financeiras, a solucao encontrada foi realizar
uma campanha de sindicalizacao, em ambito nacional, e que priorizasse as
mulheres. Hoje, a maior parte dos filiados do sindicato de Sao Paulo, por
exemplo, é composta por mulheres, (QUAL E O PERCENTUAL). Esta
campanha de sindicalizacdo teve um papel importante na organizacao das
mulheres pois, além de ser um elemento de ampliacao da arrecadacao dos
sindicatos, também possibilitou a producao de materiais especificos sobre

as mulheres.

Destacam os dirigentes que o Coletivo de Género do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, um dos maiores da categoria, passou a se organizar mais
intensamente a partir de 1996, e investiu na formacado dos seus quadros,
para que pudessem dialogar com os dirigentes que estavam em outras
estruturas sobre as questdes relacionados a tematica de género, assim
como com o conjunto da categoria tentando aumentar a consisténcia das
abordagens sobre o tema. Também foi alvo do Coletivo um investimento na
producao de estudos e pesquisas para fomentar o debate dentro da

categoria.
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Em 1998, realizou-se a Campanha Nacional “Nunca Desista”, € o primeiro
seminario para sensibilizacao, formacao e preparacao de dirigentes na
negociacao da clausula sobre igualdade de oportunidades. Nesse mesmo
ano, o tema foi eleito como eixo da campanha salarial, mas nao foi

negociado, diante da recusa dos representantes da FENABAN.

Os dirigentes afirmam a sua vontade de negociar a questao da igualdade de
oportunidades e, assim, em 1999, o tema mantém-se como eixo da
campanha salarial. Novamente, os representantes dos banqueiros se negam

a negociar este tema.

As dirigentes entrevistadas enfatizam que foi o nivel de organizacao das
mulheres da GROS fez com que, no ano de 1999, durante a discussao de
construcdo da minuta de reivindicacoes, o tema de igualdade de

oportunidades passasse a ser um dos eixos da campanha.

Apbs a criacdo da GROS, as campanhas salariais passaram a ser permeadas
pelo debate sobre a igualdade de oportunidades, pois a minuta de
reivindicacoes passou a propor o estabelecimento de uma mesa paritaria

para discutir o tema. A proposicao baseava-se na necessidade de:
e implementacao das Convencoes 110 e 111 da OIT

o extensao do Plano Meédico aos parceiros dos funcionarios

homossexuais e aos maridos das funcionarias

Entretanto, embora estas reivindicacoes fizessem parte da minuta dos
trabalhadores bancarios, até a campanha salarial de 1999/2000 ela nao foi

atendida.

2.3. As Campanhas promovidas pela GROS

Outro aspecto importante e que auxiliou o trabalho organizativo da
Comissao Nacional GROS, em conjunto com o Coletivo de Género do

Sindicato de Sao Paulo, foi o estabelecimento de um convénio, em 2000,
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com o Fundo para Igualdade de Género - FIG da Agéncia Canadense para o
Desenvolvimento Internacional, para a realizacao do projeto “A categoria
bancaria rumo a construcao de relacdes mais igualitarias no mundo do

trabalho”.

O projeto, iniciado em marco 2000, com finalizacao prevista para 2002,
focaliza nove federacoes e 17 sindicatos, com dirigentes sindicais que atuam
como agentes multiplicadores e prevé a realizacdo de trés campanhas —
“igualdade de oportunidades”; “combate e prevencao ao assédio sexual” e
“relacoes compartilhadas”; além da confeccdo de um video didatico, para

chegar ao seguinte resultado final:

“Entidades sindicais filiadas a CNB/CUT sensibilizadas e comprometidas com
a promocgdo de agbdes concretas em busca da Igualdade de Oportunidades nas
relagcées de trabalho das empresas do setor financeiro”. Neste projeto consta
também como impacto, isto é, resultado de longo prazo: “buscar incluir na
Convencao Coletiva da Categoria Bancdria cldusulas sobre Igualdade de
Oportunidades e melhoria das condi¢cées de trabalho, ou incluir nas normas
dos bancos recomendacées aos Recursos Humanos de ndo discriminacdo de

género, raca, orientacgdo sexual e de combate e prevencdo ao assédio sexual”.

A partir deste convénio, a GROS recebeu um reforco para financiar a sua
estrutura de organizacao, pois além da sua composicao original estatutaria
(que determina que a GROS deve ser composta por uma pessoa de cada
Federacao e a Direcao Executiva dos Bancarios), hoje ela conta com os
representantes dos sindicatos envolvidos no projeto com o FIG. Isto
possibilita ampliar ainda mais as discussoes e o raio de acao da GROS. As
pessoas envolvidas no projeto da GROS e do FIG atuam também como
multiplicadores, pois sdo os responsaveis por fazer as discussoes de género
na categoria, bem como encabecar as varias campanhas que ja foram

realizadas ao longo dos ultimos anos.

As trés campanhas previstas no projeto ja foram implementadas, dado que o

projeto encontra-se em seu ultimo ano de execucdo. A campanha de
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“igualdade de oportunidades” foi iniciada ainda em 2000 e a de “combate e
prevencao ao assédio sexual” foi realizada em 2001. Cada uma contou com
100 mil exemplares de cartilhas educativas sobre os temas em foco, um
importante material distribuido para a categoria em todo o pais. A
campanha de “relacoes compartilhadas”, lancada em 2002, trabalhou com

80 mil exemplares de cartilhas.

As campanhas possibilitaram, além de irradiar a discussao na categoria,
formar um conjunto de dirigentes que atuou na preparacao das cartilhas,
realizando discussoes com especialistas, com as direcoes dos sindicatos e da
estrutura nacional da CNB/CUT. Segundo os dirigentes sindicais, o material
produzido para as campanhas tornou-se também referéncia para outras
categorias realizarem estas discussoes, pois sdo problemas que atingem

todos os trabalhadores e trabalhadoras, nao apenas os bancarios.

As representantes dos trabalhadores bancarios afirmam a importancia deste
convénio assinado com o FIG, principalmente pelas possibilidades de
formacao dos quadros, e foi a partir deste que a CNB/CUT, como parte
estratégica do projeto FIG, realizou, em 2001, um seminario de dois dias de
formacao e capacitacao em negociacao coletiva, simulando uma negociacao

de clausula de igualdade de oportunidades.

2.4. A negociacao da mesa tematica de igualdade de oportunidades

A campanha salarial dos bancarios em 2000 apresenta um ganho em
relacao a de 1999, pois embora o tema da igualdade de oportunidades ja
tivesse sido eixo da campanha em 99, somente em 2000 os banqueiros
admitem debater o tema, que havia sido rechacado no ano anterior sob o
pretexto de sua inconstitucionalidade. Afirmavam os banqueiros, nesse ano,
que a discriminacao era proibida pela Constituicao brasileira e que nao a

praticavam, uma vez que se constituia em crime.

No ano seguinte, a minuta de reivindicagcoes apresentava a seguinte

redacao, no item sobre a igualdade de oportunidades:

21



EXTRATO DA MINUTA DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA,

APRESENTADA A FENABAN EM 2000:

Artigo 53 - Igualdade de Oportunidades

As empresas abrangidas por esta convengdo dardo cumprimento as

Convencgées 100 e 111 da Organizacao Internacional do Trabalho.

§ 1° - Serd constituida no prazo maximo de 60 dias da assinatura do
instrumento coletivo uma comissdo paritaria permanente, para debater,
acompanhar e apresentar propostas diante de questoes relativas as
relacoes de género, raca, orientacdo sexual e as pessoas portadoras de

deficiéncia fisica.

§ 2° - A comissao serad constituida por representantes dos empregados e
dos empregadores e também poderdo ser convidadas entidades

especializadas nos temas para subsidiar o debate.

§ 3° - As empresas abrangidas por esta convencgdo deverdo possibilitar
aos representantes componentes da comissa que realizem tratativas
com o intuito de buscar resguardar o emprego, as condigcoes ideais de
oportunidades e a melhoria do atendimento a todos os seus
empregados e usudrios, sem distin¢do quanto ao género, raga, portador

de deficiéncia fisica e orientag¢do sexual.

§ 4° - As empresas abrangidas por esta convengcdo se comprometem a
ter como principio administrativo na formagdo interna de seus
profissionais o combate a discriminacdo em fungdo de género, raga,
orientacdo sexual e pessoas portadoras de deficiéncia fisica, constando
em seus manuais formativos e em cursos internos o contetudo deste

principio fundamental.

§ 5° - As empresas abrangidas por esta convengdo se comprometem a
desenvolver ag¢ées e campanhas direcionadas ao combate do

constrangimento moral, entendendo como tal toda e qualquer situagdo
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que leve a inferiorizacdo ou intimidacdo baseada em aspectos fisicos,

culturais, étnicos, regionais e religiosos.

Em 2000, apos intensa campanha da categoria, foi acordada a clausula 51,
que sujeitava o debate da igualdade de oportunidades a apresentacao, pela
CNB, de pesquisa sobre a discriminacao de género e raca na categoria. O

tema € incluido na convencao coletiva com a seguinte redacao:

“Artigo 51 — O Sindicato apresentara resultados de pesquisa sobre o

tema abrindo discussdo entre as partes”.

O desafio feito pela FENABAN de so discutir a questao da igualdade de
oportunidade a partir da apresentacdo de uma pesquisa pela categoria foi

aceita e levado adiante.

A pedido das entidades sindicais, o DIEESE realizou o estudo intitulado “Os
Rostos dos Bancarios — mapa de género e raca do setor bancario brasileiro”.
O trabalho constituiu-se de uma tabulacdo especial, para a categoria
bancaria, das informacoes da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED,
realizada pelo convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e entidades regionais
nas regides metropolitanas de Sao Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre,
Salvador, Recife e no Distrito Federal, relativas ao periodo de janeiro de

1998 a julho de 2000.

O resultado da pesquisa evidenciou a discriminacdo existente sobre os
trabalhadores na categoria tanto no que diz respeito ao sexo como a cor. O
trabalho foi apresentado aos representantes dos banqueiros, que viram-se
obrigados a aceitar as evidéncias, embora tenham levantado inumeras

ressalvas.

Entretanto, as discussboes avancaram e, em 2001, cria-se um espaco de
discussao privilegiado para as questoes relacionadas a género e raca na
categoria bancaria, chamado de Mesa Tematica de Igualdade de

Oportunidades.
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Assim, ap0s a apresentacdo da pesquisa, foi acordada a seguinte clausula

na Convencao Coletiva de 2001:

“Instalagdo de uma comiss@o paritaria permanente para discutir a
igualdade de oportunidades. A Comissdo desenvolvera campanhas de
conscientizagcdo e orientagdo a empregadores, gestores e empregados
no sentido de prevenir e/ou corrigir possiveis distor¢coes que venham a
possibilitar a reprodugdo de atos e posturas discriminatérias nos

ambientes de trabalho e na sociedade em geral”.

3. A MESA TEMATICA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES COMO
ESPACO PRIVILEGIADO DE DISCUSSAO

Em agosto de 2001, a CNB propoés um debate sobre o tema Igualdade de
Oportunidades. Nesta data, foi apresentada a proposta de instalacao de uma
Mesa Tematica sobre o tema, que contaria com uma comissao cuja principal
funcao seria apresentar propostas relativas a diversidade, com enfoque no
mercado de trabalho e na sociedade. Com a assinatura da Convencao
Coletiva em abril de 2001 e a criacao da clausula 522, a Mesa Tematica foi
instalada. A categoria bancaria € a Unica no Brasil, até este momento, a
conquistar a possibilidade de um espaco especifico para esta discussao, em

nivel nacional.

Em maio de 2002, foi realizada a primeira reunido da Mesa Tematica entre a
Secretaria de Politicas Sociais da CNB/CUT, membros da Fetec-SP, Feeb
RJ/ES, Feeb SP/MS e representantes da area de Recursos Humanos dos

bancos.

Na reuniao, ficou estabelecido que os trabalhos da Mesa Tematica teriam

dois momentos:

1) Tratamento do tema de Relacoes Compartilhadas;
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2) Debate, acompanhamento e apresentacdo de propostas de questdes
relativas a diversidade, com enfoque no mercado de trabalho e na

sociedade;

Decidiu-se, ainda, que entidades patronais seriam convidadas a participar
do processo de discussao junto com os trabalhadores a fim de promover a

ampliacao do debate para outras categorias.

O debate comecaria pelo tema Relacoes Compartilhadas, uma vez que esta
campanha estava em andamento. Somente depois de esgotada a discussao
do tema seria iniciada a discussdao sobre diversidade. O conceito de
diversidade entra no lugar de discriminacao, pois os representantes dos
banqueiros nao aceitam trabalhar com o conceito de discriminacao, uma vez
que dizem que o que ocorre no setor nao é fruto de discriminacao efetuada
pelos bancos, mas o resultado de relacoes sao fruto da sociedade. Assim, o
tema de discussao é diversidade, a diversidade de insercoes de homens e

mulheres, brancos e negros etc.

“Conseguimos discutir isso com a Federacgdo Nacional dos Bancos para criar
uma discussdo em torno do tema. Eles se demonstraram abertos a discutir o
tema das relagées compartilhadas dentro de uma comissdo paritaria que nés
temos de igualdade de oportunidades, criada desde a convencdo do ano
passado. E, esse ano, ndos vamos retomar a clausula da igualdade de
oportunidade na nossa convencdo fundamentalmente com a oportunidade da
comissdo e igualdade de oportunidades. E dentro do termo igualdade de
oportunidade aquilo que os bancos mais se demonstram favordveis a discutir

sdo as relacées compartilhadas.” (CNB/ CUT)

Definiu-se, ainda, que, na primeira fase de discussao, seriam realizados
contatos com pessoas especializadas no tema de relacoes compartilhadas
(socidlogos, psicologos, etc.) que, além de fazer exposicoes nas reunioes,

orientardao os membros da comissao.
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O coordenador da Fenaban, presente na reunido, apresentou um projeto
que incluia a capacitacao e contratacao de 4.000 pessoas. Entretanto, o
projeto comecaria com 200 pessoas, pois segundo a Fenaban “nao foram
encontradas pessoas capacitadas conforme a exigéncia do mercado
financeiro”. Para esse projeto, a Fenaban faria parcerias com varias

entidades.

Assim, em 25 de julho de 2001, houve uma segunda reuniao entre Fenaban
e CNB. Nesta, foi acordado que a CNB apresentaria uma proposta para o

desenvolvimento dos trabalhos.
Em 10 de agosto de 2001, a CNB apresentou a seguinte proposta:

A referida comissao deveria ser composta por sete membros da CNB-CUT e
sete membros da FENABAN. Além disso, deveriam ser convidadas entidades
ou pessoas especializadas nos temas, escolhidas pelas duas partes, visando

trazer subsidios aos debates.

Os representantes dos empregados e das empresas bancarias se
comprometiam a ter como principio o combate a discriminacao em funcao
de género, raca e orientacdo sexual, procurando adotar e recomendar acoes
afirmativas. A comissdao também deveria adotar acdes e programas,
previamente aprovados, que visassem avaliar as acoes adotadas,

procurando aperfeicoa-las no sentido de ampliar a sua efetividade.

Para desenvolver os trabalhos da comissao, deveria ser elaborado um
cronograma de atividades a ser estabelecido em conjunto. Sugeria a
periodicidade quinzenal para as mesas tematicas ordinarias e, quando se

fizesse necessario, convocacoes extraordinarias.

Inicialmente, € sugerida a seguinte pauta para compor a discussao na mesa

tematica:

1. Significado do fenémeno da discriminagcdo de ragca e género na

sociedade brasileira;
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2. Formas de manifestacdo da discriminacao nas relagées de trabalho no

Brasil;

3. Pensando a superac¢do da discriminag¢do e a implantacdo de politicas

de igualdade de oportunidades;
4. Possibilidades de parcerias.

Esta sequiéncia de temas, apresentados pelos representantes dos bancarios

justificava-se, na sua visao, pela seguinte logica:

“Em primeiro lugar, discutir e definir os conceitos fundamentais do tema
Igualdade de Oportunidades, deixando claro o que se entende por
discriminagdo, preconceito, esteredtipo, raca e género. Em segundo, reconhecer
e entender os diversos mecanismos de discriminagdo de ragca e de género
observados nas relagées trabalhistas brasileiras. Em terceiro lugar, discutir
essas formas identificadas no segundo tema, com o objetivo de propor agcées
afirmativas que solucionem o problema; por fim, discutir as possibilidades de
parcerias conjuntas entre empregados e empregadores para a superacdo da

discriminagdo na sociedade e nas relagcées de trabalho”. (CNB/ CUT)

Os representantes dos trabalhadores bancarios apresentaram, ainda, na
reunido, uma relacao de especialistas que tencionavam convidar para
subsidiar as discussoes propostas. Pois, sabiam que as discussoes com o0s
banqueiros nao seriam faceis e que, portanto, necessitariam de assessoria
especializada para que lidar com os argumentos dos representantes dos

banqueiros nas discussoes.

Com o objetivo de garantir que as discussoes avancassem, O0S
representantes da bancada dos trabalhadores propuseram também a
organizacao de um cronograma de atividades, bem como a elaboracao das
normas que norteariam os trabalhos, de maneira que eles se iniciassem o
mais breve possivel. Sugeriu-se, ainda, que uma nova reuniao para 20 de

agosto de 2001.
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Os representantes dos trabalhadores bancarios propuseram também que a
primeira atividade, onde se trataria o primeiro tema proposto “Significado do
fendmeno da discriminacao de género e raca na sociedade brasileira”, fosse

realizada no dia 03 de setembro de 2001.

“Entdo, as vezes, as pessoas numa mesa de negociacdo ja querem logo bater,
querem ir para cima e ndo tém esse jogo de cintura de pensar “po, mas se
quero isso e ele estd propondo isso eu posso fazer isso dessa outra forma”.
Entdo a gente tem que estar o tempo todo pensando e sabendo o que quer,
firme do que vocé quer. O préprio termo negociagdo Significa que uma parte vai
perder e a outra também vai perder, ninguém vai ter 100% sendo ndo é
negociagdo, é imposi¢cdo. Entdo, muitas vezes, as pessoas falam “ndo, mas
entdo tem que radicalizar, tem que ir para ld, tem que bater” e depois fala
“mas e dai? Qual é o resultado que nés vamos ter disso? Nés vamos para ld,
vamos vingar os caras, falar que eles sdo racistas, machistas, sexistas e
pronto, vamos embora e as coisas vdo continuar do mesmo jeito que estd
acontecendo na categoria”. Entdo temos que ter um outro olhar para isso. ai,
tal, teve a primeira mesa, a segunda mesa e na terceira mesa o pessoal ja
achou que tudo bem, ndo concordo mas vamos fazer assim. Entdo... mas é
assim que nés estamos caminhando - entendeu?- negociando mesmo,

negociando inclusive até as virgulas, estamos negociando dessa forma”.

EXPLORAR QUAIS AS IDEIAS BASICAS

Dando andamento as discussoes iniciadas na mesa tematica em 2002, a
CNB/CUT juntamente os sindicatos e federacdoes que representam os
trabalhadores bancarios, lancou uma ampla campanha intitulada “Relacoes

Compartilhadas”.

Para a realizacao desta campanha, efetuou inumeras reunidoes com as
direcoes dos sindicatos e de federacdes, preparando-os para fazer as
discussdes com a categoria e distribuir a cartilha intitulada “Relacodes

Compartilhadas: Um outro mundo € possivel”. Essa cartilha traz uma
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discussao a respeito das relacoes entre homens e mulheres, buscando
enfatizar a questao da igualdade de oportunidades nos diferentes aspectos
da vida, chamando a atencao de homens e mulheres bancarios para a
necessidade de compartilhar as tarefas domésticas, as responsabilidades da
gravidez, a educacao e o cuidado infantil, entre outras. E uma tentativa de
despertar homens e mulheres para as possibilidades de mudar as
atribuicoes dos papéis que cada um desempenha hoje na sociedade, e que
de certa forma se coloca como empecilho para que homens e mulheres

ocupem e desempenhem as atividades que desejam.

Atualmente, a comissao que representa os trabalhadores bancarios na mesa
tematica aguarda a data de uma nova negociacdo. Enquanto isso, a
campanha de Relacoes Compartilhadas esta em andamento e as estruturas
da CNB, dos sindicatos e das federacoes que estdo incumbidas de levar
adiante as discussoes de género continuam se preparando para dar

andamento ao processo.

As perspectivas em relacao as possibilidades da mesa tematica enquanto
um espaco privilegiado de negociacdao das questoes de género, embora
duras, sao otimistas. Os representantes dos bancarios e das bancarias que
discutem com os banqueiros acreditam que o trabalho é lento, mas que dara

resultados a longo prazo.
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