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Apresentacao

Em 2011, o DIEESE manteve-se firme no
propdsito de caminhar junto com o movimento
sindical brasileiro, apoiando, referendando e
desenvolvendo propostas para os trabalhadores e
para toda a sociedade. Uma das formas adotadas
para dar prosseguimento a iniciativa de 2007 -
quando, em parceria com as centrais sindicais,
foi realizada a Jornada pelo Desenvolvimento
com Distribuicdo de Renda - foi realizar a Jornada
Nacional de Debates, que ocorreu em 26 capitais da
Federacao e no Distrito Federal.

Desta forma, foram realizadas a V e VI jornadas
nacionais de debates nos periodos de 29 de
marco a 14 de abril de 2011 e de 23 de agosto a
06 de setembro de 2011, com os seguintes temas:
"Negociacdes coletivas em cendrio de crescimento
econémico” e "Negociacao Coletiva e Trabalho
Decente”. Os eventos foram realizados nos 26
estados e no Distrito Federal e contaram com a
participacdo de 2.612 (1.360 na V Jornada e 1.252 na
VI Jornada) dirigentes sindicais.

E, visando atender a um puablico que ndo podia
comparecer pessoalmente as atividades realizadas
nacionalmente, as duas edicoes da Jornada (V e VI)
foram transmitidas via internet.

Em 2011, atendendo a solicitacdo e especificidade
do setor publico, foram realizadas, no Distrito
Federal e em S&o Paulo, atividades piloto de uma
jornada exclusiva para as entidades do setor. A
atividade, com o tema: "Finangas Pdblicas: desafios
e perspectivas para o setor piblico”, ocorreu em
20 de outubro, no DF, e em 17 de novembro, em
Sé&o Paulo, e contou com um publico de 30 e 130
pessoas, respectivamente.

O DIEESE, junto com as Centrais, participou,
ao longo de 2011, das Mesas Nacionais Tripartite
para a Melhoria das Condi¢des de Trabalho na
Industria da Construcdo Civil, que tiveram como
objetivo estabelecer diretrizes gerais de agdo
visando garantir boas condi¢oes de trabalho na
inddstria da construcéo, nas obras habitacionais
e de infraestrutura, bem como tratar de assuntos
como formas de recrutamento e contratacao de
trabalhadores, qualificacao profissional, satde e
seguranca no trabalho, entre outros.

Foram muitas as participagdes do DIEESE
em atividades sindicais em 2011, contabilizando
635 negociagdes coletivas, 1.723 reunides com
entidades sindicais e 95 assembleias. Também
para o movimento sindical, foram realizados 214
seminérios e 161 palestras de diversos temas de
interesse da classe trabalhadora.

Tiveram continuidade em 2011 os trabalhos
para a criacao da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho. Em abril, o Departamento recebeu
a segunda Comissao de Avaliacado do MEC,
que examinou e aprovou a proposta politico-
pedagdgica do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho nas condi¢bes propostas
no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, encaminhado ao Ministério da Educacéo.
Finalmente, em outubro, o Conselho Nacional
de Educagdo homologou o pedido de
credenciamento da Escola e a autorizou a ofertar
o primeiro curso de ensino superior. Desde
entéo, a equipe de educagao do DIEESE trabalha
no aprimoramento da oferta do curso, e na
adequacao da sede para receber a primeira turma
de estudantes.
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Apresentacao

Além de destacar alguns dos trabalhos mais
marcantes, este relatério procura retratar todo o
conjunto de atividades realizadas pela equipe do
DIEESE, nas diferentes areas de atuacdo. Uma
destas éreas é a de Relacoes Sindicais, que
envolve trabalhos e estudos de assessoria ao
movimento sindical, voltados para a negociagao
coletiva; atividades de formacéo sindical e a Rede
de Apoio a Negociagao Coletiva (RAN), servico na
internet para dirigentes e assessores sindicais de
entidades filiadas ao DIEESE. Faz parte também
das atividades desta érea a articulacdo do trabalho
em Redes Setoriais. Pesquisas ¢ a area que retine
as pesquisas permanentes, como a PED, a Cesta
Bésica Nacional, as pesquisas teméaticas, setoriais
ou de categorias e pesquisas como a realizada pelo
site MeuSalario, por exemplo. A area de Estudos e
Desenvolvimento tem como objeto de trabalho a
elaboracéo e a realizacéo de projetos pioneiros, a
reuniao e a andlise informagdes de fontes primarias
e secundérias de dados e também o subsidio a
implantacdo de projetos de Observatdrios do
Trabalho.

A divulgagao de trabalhos desenvolvidos
pelo DIEESE para o movimento sindical ou a
sociedade civil, o desenvolvimento de materiais
de divulgacéo, a padronizagao dos trabalhos
realizados pela equipe do Departamento,
assim como a edigéo das publicagdes sao
atribuigdes do setor de Comunicacao. Outras
areas também mereceram atencao especial ao
longo de 2011: a tecnologia da informacao —
importante para facilitar a articulagdo da equipe
para a produgao técnica e a administrativa e
financeira, que contribuiu para a organizagcéo

interna, foi responsavel pela gestao das pessoas
e deu suporte para todas as atividades do
Departamento.

O DIEESE realizou também atividades em
cooperacao técnica com universidades,
diferentes esferas do poder publico do pais e
instituicdes internacionais e multilaterais. Foram
estabelecidos contatos com diversas instituigbes/
personalidades governamentais, nacionais ou
internacionais e a entidade esteve presente em
eventos, além de ter realizado palestras, a convite
desses organismos, destacadas em relacoes
institucionais. No ambito da representacao
institucional, houve a participagdo em diferentes
féruns de debate sobre temas de importancia para
o movimento sindical e a sociedade brasileira.

Com este relatdrio, as direcoes sindical
e técnica reafirmam o compromisso com
a transparéncia e procuram traduzir para o
movimento sindical a forma como o DIEESE
desempenhou o papel que lhe foi atribuido:
desenvolver atividades de pesquisa, assessoria
e educacéo relacionadas ao mundo do trabalho
e que se ajustam aos desafios que a realidade
coloca para a organizagao dos trabalhadores
brasileiros.

Os dados completos da produgao do DIEESE
estao reunidos em CD-ROM e disponibilizados
no sitio: www.dieese.org.br. Esta publicacao
apresenta um resumo deste conjunto de
atividades.

A Diretoria



Consolidacao das atividades

Quadro 1 - Consolidacao das atividades do DIEESE em 2011

Atividades Quantidade
Relagoes sindicais

Assessoria
Participacao em eventos sindicais

Negociagao coletiva 635

Reunides 1.723

Assembleias 95

Qutros eventos 436
Atendimento

Movimento sindical 2.820

Sociedade civil 338

Instituicao governamental 59
Trabalhos técnicos

Estudos setoriais 394

Estudos diversos 300

Estudos e Pesquisas 46

Releases e holetins 180

Tabulagoes Especiais 114
Educacéo Sindical

Seminarios e cursos 214

Palestras e debates 161

Comunicacao
Atendimento a imprensa 1.180
Imprensa (Entrevistas/coletiva) 1.298
Estudos e Pesquisas (série) 9
Nota Técnica 14
Outras publicacoes 15
Outras midias (CD ROM/DVD) 5
Boletins Setoriais 9
Divulgagdes eletronicas para 0s socios 80
Cedoc - Biblioteca
Atendimentos — Biblioteca 1.562
Interno 1.115
Movimento sindical 352 Obs.: a) No item publicacdes, estao considerados apenas os
Sociedade civil 10 trabalhos publicados sob responsabilidade da drea de
e e e
Atendimentos Cedoc . - m 521 Eelagionados no capitulo comunicagéo
_ ~ Tecnologia da informacao b) Em 2010, 0s estudos salariais elaborados pela equipe

Atendimento via internet em atendimento ao scio passaram a ser contados
Consultas ao sitio do DIEESE na Internet B como atendimento ‘ ]
(nUimero de visitas no ano) 795,341 ) Foi alterado de 30 para 15 min. 0 tempo de conexéo
NUmero de hits a0 ano 26,5 (milhdes) minima, considerado como visita. O dado considerado

para conversdo de 2011 deve ser 813.000.
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Quadro 2 - Resumo das atividades do DIEESE em 2011
. Area |

Aaldnss Escritorio Nacional e ERs Subsecoes Total
Relacoes sindicais
Negociacéo coletiva 440 195 635
Reunides 1.043 680 1.723
Assembleias 43 52 95
Outros eventos 340 96 436
Atendimento
Instituicao governamental 32 27 59
Movimento sindical 2.404 796 3.200
Sociedade civil 269 60 338
Trabalhos técnicos
Estudos setoriais 128 266 394
Estudos diversos 116 184 300
Educacao Sindical
Seminarios e cursos 128 86 214
Palestras e debates 122 39 161
Pesquisa
Pesquisas tematicas
Comunicacao
Atendimento a imprensa 774 97 1.180
Imprensa (entrevistas/coletivas) 1.022 190 1.298
Estudos e Pesquisas (série) 9 - 9
Nota Técnica (série)® 14 - 14
Outras publicagoes 15 - 15
Outras midias (CD-ROM/DVD) 5 - 5
Boletins Setoriais 9 - 9
Divulgacdes eletronicas para socios™ 80 - 80
Cedoc - Biblioteca
Atendimento - Biblioteca - - 1.562
Atendimento - Cedoc - - 521
Tecnologia da informacao
Atendimento via internet
Consultas ao sftio do DIEESE na Intemet  NUmero de visitas no ano: 795,34
NUmero de hits ao ano 26,5 (milhdes)

Notas: 1) Apenas a Area de Comunicacao (EN) foi responsavel, em 2011, pela expedicdo destes estudos, sendo assim considerado
nesta instancia
2) Informagéo néo sistematizada

Obs.: a) Osinal (-) significa que o Escritdrio ndo fez esse tipo de senvico ou ndo ha sistematica de mensuragao



Demonstracao do resultado dos exercicios findos
Em 31 de dezembro de 2011 e 2010

(Valores em reais)

Contas 2011 2010
RECEITAS OPERACIONAIS
Contribuicoes Sociais 7.623.487,27 6.969.418,44
Contratos c/Associados e Subsecoes 9.362.202,02 5.944.216,07
Contratos e Convénios  (NE-5) 11.231.798,76 10.942.925,33
Publicagoes 426,63 8.300,94
Outras Receitas 52.895,00 12.240,00
28.270.809,68 23.877.100,78
DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal e Encargos (NE-6) 21.701.869,18 17.673.552,01
Servigos Prestados por Terceiros PF 184.744,05 213.349,06
Senvigos Prestados por Terceiros PJ 1.854.354,17 2.073.349,42
Despesas com Eventos 1.983.872,27 1.478.759,34
Transportes Terrestres 532.009,79 481.548,76
Senvigos Diversos 708.468,81 318.089,79
Despesas com Materiais 269.080,51 277.952,24
Comunicagoes e Tarifas 567.450,21 601.729,77
Aluguéis 233.398,10 375.305,17
Despesas Tributarias 24.853,99 11.321,06
Depreciagéo 234.130,45 181.167,55
Devedores Duvidosos - -
Financeiras Liquidas (NE-7) (107.820,36) (194.615,19)
28.186.411,17 23.491.508,98
RESULTADO OPERACIONAL 84.398,51 385.591,80
Desp./Rec.ndo operacionais - -
RESULTADO DO EXERCICIO 84.398,51 385.591,80

Obs.: As notas explicativas anexas sao partes integrantes das demonstraces contabeis

DIEESE
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_— Sécio

“I} Negri & Ferrag Av. Tramain, 210,
AR Auditoria Independente H3366-000 - $d0 Paulo - SP

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Senhores:

Diretores do
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS - DIEESE

1. Examinamos o Balanco Patrimonial do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecon6émicos - DIEESE, levantado em 31 de
dezembro de 2.011 e 2.010, e a respectiva demonstragéo do resultado e da
mutagéo do patriménio social correspondente ao exercicio findo naquela data,
demonstrando _em 2011: a) Ativo e Passivo somam R$ 6.223,6 mil; b)
Superavit de R$ 84,3 mil, elaborado sob a responsabilidade de sua
administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre
essas demonstragdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de Auditoria e
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia
dos saldos, o volume de transagdes e o sistema contabil e de controles
internos da entidade; (b) a constatagéo, com base em testes, das evidéncias e
dos registros que suportam os valores e as informag8es contabeis divulgadas,
e; (c) a avaliagdo das praticas e estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela Administragdo da entidade bem como da apresentagdo das
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis referidas no paragrafo 1
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigéo
patrimonial e financeira do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socicecondmicos - DIEESE em 31 de dezembro de 2.011, o resultado
econdmico de suas operagdes e suas mutagBes patrimoniais dos exercicios
findos naquelas datas, de acordo com as Normas Brasileiras/Internacionais de
Auditoria.

Sdo Paulo, 30 de Marco de 2.012.

NEGRI & FERRAZ Auditoria Independente

CFG BRjSPj}gﬂ 212/0-5

URO FERRAZ

Contador CFC'CRC-15P086666/0-5

NEGRI & FERRAZ Auditoria Independente - www.negriferraz.com.br - & 55 11 9980-7153 /92420793 1




Atividades do DIEESE

Relacoes sindicais

A area de Relagdes Sindicais diz respeito a todas
as atividades de assessoria direta as entidades
sindicais, a formagéao sindical e a Rede de Apoio a
Negociagdo — RAN, realizadas de forma articulada pela
equipe técnica do Escritério Nacional, dos Escritérios
Regionais e Subsecdes do DIEESE. Desde 2008, o
DIEESE realiza, em conjunto com as centrais sindicais
CGTB, CSP-Conlutas, CTB, CUT, Forga Sindical, NCST
e UGT, jornadas nacionais de debates sobre temas
relacionados a negociacao coletiva em todas as
capitais brasileiras. Em 2011, foram promovidas a
V e VI jornadas nacionais de debates nos periodos
de 29 de marco a 14 de abril e de 23 de agosto a 6
de setembro com os seguintes temas: "Negociacoes
coletivas em cenario de crescimento econdmico” e
"Negociagdo Coletiva e Trabalho Decente”. Os eventos
foram realizados nos 26 estados e no Distrito Federal
e contaram com a participacao de 2.612 (1.360 na V
Jornada e 1.252 na VI Jornada) dirigentes sindicais.

1. Assessoria a negociacao

A assessoria a negociacdo coletiva é um momento
importante da acdo sindical na luta por melhores
salérios, emprego e condicdes de trabalho. O DIEESE
assessora as entidades filiadas no processo de
negociacao coletiva, realizando diversos trabalhos
técnicos e participando de atividades do movimento
sindical.

As atividades de assessoria compreendem
realizagdo de estudos e trabalhos técnicos sobre
temas de interesse dos trabalhadores; assessoria
as negociacoes coletivas; atendimentos pessoal,
eletronico e telefénico para informagéo ou resolucao
de duavidas. Além disso, inclui a participacdo em
assembleias, congressos e reunides das entidades de
trabalhadores.

Em 2011, foram prestados 2.820 atendimentos
ao movimento sindical, 338 a sociedade civil e 59 as
instituicdes governamentais sobre temas relacionados
a: conjuntura e negociacdo, emprego e renda,
desenvolvimento, politicas publicas, indicadores
macroecondmicos, entre outros. A equipe do
Departamento realizou 1.034 estudos, participou de
635 mesas de negociagao, assessorando mais de 659
entidades sdcias, e acompanhou os sindicatos em
1.723 reunides de preparacdo de negociagdo ou com
entidades patronais, além de ter participado de 95
assembleias sindicais. Esteve ainda presente em 436
eventos sindicais, como comemoragdes e solenidades,
encontros, congressos, eventos tematicos e setoriais, a
convite das entidades.

2. Rede de Apoio a Negociacao Coletiva - RAN

Com a experiéncia adquirida em muitos anos
de assessoria a negociacdo, desde 2004, o DIEESE
disponibiliza aos seus associados um servigo nacional
que da acesso a seus bancos de dados, entre
outras funcionalidades. Trata-se da Rede de Apoio a
Negociacdo Coletiva — RAN, um sistema na internet que
permite ao filiado as seguintes possibilidades:

m Acessar a base de dados do DIEESE: acordos,

greves, salérios, entre outros;

m Acessar trabalhos técnicos produzidos pelo

Departamento;

m Acessar uma base de dados atualizada diariamente

sobre empresas;

m Registrar as negocia¢des coletivas;

m Registrar as negocia¢des das quais participa;

m Trocar informagdes com outros negociadores

sindicais.

Desde a implantacao da RAN, a equipe técnica e
os dirigentes sindicais sécios do DIEESE vém sendo
capacitados para o uso das ferramentas do sistema.

DIEESE
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Algumas funcionalidades do ambiente de trabalho
colaborativo, como a agenda e o depésito de arquivos,
estao sendo regulamentadas.

A RAN conta atualmente com 725 usuarios, sendo
205 da equipe do DIEESE e 520 sindicais, de 165
entidades sdcias.

Educacao

A educagao,uma das éreas de atuagao do DIEESE,
esta calcada em um projeto politico de uma classe — a
classe trabalhadora — que considera a educacédo para
adultos, prioritariamente dirigentes sindicais, como
a possibilidade de produgéo e de apropriacdo de um
conhecimento que responda aos interesses dessa
classe.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela area
de educagao no DIEESE tém como objetivo propiciar
o didlogo entre os conhecimentos produzidos por
dirigentes ao longo da vida, os repertérios deles, e
o conhecimento cientifico socialmente produzido e
acumulado.

As atividades de formacgédo podem ser desenvolvidas
através de:

® seminarios, cursos e oficinas;

m palestras e debates;

= programas de capacitacdo em negociacdo (PCN);

= programas em cooperagao com outras

instituicoes.

Em 2011, o DIEESE promoveu 214 seminéarios
e cursos e realizou 161 palestras e debates. Foram
desenvolvidas, ainda, atividades formativas em
cooperacao com outras instituigoes.

A érea de educagao do DIEESE é a responsavel
pelo desenvolvimento do projeto - em tramitagao
junto aos Ministérios da Educacao e do Trabalho
— de implantagédo da Escola DIEESE de Ensino
Superior. Este projeto, ao mesmo tempo em que

reafirma a centralidade das questdes do trabalho na
sociedade contemporanea numa perspectiva da classe
trabalhadora, procura também atender ao constante
processo de renovagao de liderangas sindicais.

Entre as outras atividades da area de Educacao
do DIEESE, destaca-se o projeto “Fortalecimento
da participagao dos trabalhadores na regulagéo
sanitéria no Brasil — Convénio com a Anvisa”. Este
projeto, que comegou em dezembro de 2011, tem
por objetivo a promogao da inclusao e qualificacao
da representacdo dos trabalhadores nas instancias de
participacdo social da Anvisa mediante processos de
sensibilizagao, pesquisa, capacitagdo, comunicagéo e
formacao de uma rede sindical de informacoes sobre
salde publica e vigilancia sanitéria, contribuindo para o
aperfeicoamento do processo regulatério da Anvisa.

O ano de 2011 marcou a retomada do Programa
de Capacitagao de Dirigentes e Assessores Sindicais
(PCDA), que, entre 1994 e 2002, formou mais de dois
mil dirigentes e assessores no tema “Reestruturagao
Produtiva”. No segundo semestre de 2011, foi formada
uma turma de 35 dirigentes e assessores no tema
“Trabalho e Desenvolvimento”, por meio de curso de
300 horas de formagéo, desenvolvido em trés médulos
presenciais.

Com a reformulacdo do organograma do
Departamento, que resultou na recriacédo da
Coordenacéo de Educacéo, a Biblioteca e o Centro
de Documentacdo passaram a integrar esta area e
continuam a ser responsaveis pelo acervo que vem
sendo constituido desde 1955. Sua composicao
procura seguir os eixos tematicos do planejamento da
instituicdo, com materiais relacionados a todas as areas
de atuacdo do DIEESE.

No que se refere a Biblioteca e ao Centro de
Documentagao, foram realizadas, em 2011, 2.083
consultas, sendo 521 ao arquivo e 1.562 a biblioteca.



Pesquisa

A realizacdo de pesquisas é fundamental para
a assessoria do DIEESE ao movimento sindical.
A atividade, neste campo, é subdividida em trés
areas basicas. Uma relaciona-se com as Pesquisas
Permanentes, de grande porte, desenvolvidas
ao longo dos anos e que estruturam a acdo do
Departamento. Outra rea refere-se as Pesquisas
Tematicas, desencadeadas por um periodo
determinado e com vistas a explorar um aspecto
especifico, seja de interesse do movimento sindical,
de um grupo de sécios ou de uma entidade
contratante. Uma terceira area refere-se as Pesquisas
Sindicais - anteriormente denominada Banco de
Dados Sindicais, cujo objetivo é desenvolver estudos
especiais em temas como contratagao coletiva,
negociacoes salariais e greves.

1. Pesquisas permanentes

Desde a fundacéo, o DIEESE desenvolve
pesquisas e indicadores que tém como objetivo gerar
informagbes sobre renda, custo de vida, mercado
de trabalho e negocia¢des coletivas, de forma a
contribuir com os trabalhadores para o conhecimento
e a compreensao da realidade. Esta produgao inclui
o Indice de Custo de Vida (ICV); a Pesquisa Nacional
da Cesta Baésica; a Pesquisa Cesta Basica DIEESE-
Procon, em Sao Paulo; o Salario Minimo Necessario; a
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED); e o Banco
de Dados Econémicos e de Mercado de Trabalho.

2. Pesquisas tematicas

Para atender as necessidades do movimento
sindical, o DIEESE elabora estudos e pesquisas
com duracdo determinada sobre assuntos de
interesse dos trabalhadores, em parceria com o
movimento sindical ou com outras institui¢cdes. Esta

produgéo caracteriza-se pela diversidade temética e
de abordagem, podendo focar questdes estruturais,
conjunturais, regionais e/ou setoriais.

3. Pesquisas sindicais

A érea das Pesquisas Sindicais foi criada pelo
DIEESE para a producédo de estudos e o registro de
informagdes sobre a negociagéo coletiva e a agdo
sindical dos trabalhadores brasileiros. As Pesquisas
Sindicais sdo compostas por trés sistemas de
acompanhamento, a saber:

m Sistema de Acompanhamento de Contratacoes

Coletivas — SACC-DIEESE

m Sistema de Acompanhamento de Salarios —

SAS-DIEESE

m Sistema de Acompanhamento de Greves —

SAG-DIEESE

Também estéo incluidas nesta area de atuacao as
pesquisas de perfil de categoria, a pesquisa realizada
por meio do site “MeuSalério”, além de estudos
relacionados as novas formas de remuneragao.

O projeto Decisbes para a Vida, desenvolvido pelo
DIEESE e as centrais sindicais CGT, CGTB, CTB, CUT,
Forga Sindical, NCST e UGT em conjunto com a CSI
(Central Sindical Internacional), a UNI-Global Union e a
Fundacgéo Wage Indicator também fez, até dezembro,
parte desta area. Realizado em 14 paises, o projeto
durou trés anos. O publico-alvo eram mulheres jovens,
de 17 a 29 anos, que atuam em ocupagoes ligadas aos
setor de servicos.

Estudos e Desenvolvimento

A area de Estudos e Desenvolvimento tem como
objeto de trabalho a elaboragao e a realizagéo de
projetos pioneiros e a execugao de estudos que
podem, no futuro, gerar novas pesquisas permanentes,
tematicas ou sindicais. Também esta entre os objetivos

DIEESE



DIEESE

da érea tratar de questoes relacionadas a analise

do mercado de trabalho e das politicas publicas

de emprego, trabalho e renda. Para atuar neste
tema, o DIEESE vem desenvolvendo metodologia

e implantando, através de parcerias com governos
municipais ou estaduais, os Observatdrios do
Trabalho. Em 2011, o DIEESE manteve projetos de
Observatérios do Trabalho via contratos e convénios
com Prefeituras ou governos estaduais nas seguintes
localidades: Pard, Rio Grande do Norte, Sergipe,
Goiés, Bahia, Campinas, Osasco, Curitiba, Recife,
Manaus.

Além disso, estéd no ambito desta érea elaborar
os estudos nacionais do DIEESE e articular a
implantagéo de projetos de desenvolvimento, como,
por exemplo, de distribuicao de renda, salario minimo,
previdéncia, entre outros.

Um dos produtos desenvolvidos em 2011 foi o
livro Rotatividade e Flexibilidade no Mercado de Trabalho,
produzido em parceria com o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Comunicacao

O interesse em difundir a produgao técnica fez
com que o DIEESE colocasse em funcionamento uma
area de Comunicagédo, em atuacgao desde 1986. O
setor tem uma interface com a sociedade civil, por
intermédio dos meios de comunicacgéo, outra com
o movimento sindical e uma terceira, com o ptblico
interno.

Para estabelecer a ponte com a sociedade civil, o
setor mantém um servico de assessoria de imprensa,
que pauta e auxilia os jornalistas que atuam nos
veiculos de comunicagao. O trabalho consiste: no
atendimento as demandas desses profissionais, com
a triagem para o encaminhamento das solicitagdes
as devidas fontes do Departamento ou a solugdo

das questodes dentro da prdpria area, de acordo
com cada caso; na orientagdo para a elaboragao
de pautas e matérias; na intermediacao para o
desenvolvimento de matérias especiais; no envio
de avisos de pauta; na organizagao de entrevistas
coletivas ou de outras formas de divulgagéo; na
elaboracdo e no encaminhamento de notas a
imprensa ou outros tipos de trabalhos.

Para o movimento sindical, o setor desenvolve
producéo especifica que visa socializar o
conhecimento produzido pelos técnicos do
Departamento que atuam em diversas frentes, além
de procurar cada vez mais estreitar a comunicagao
com a imprensa sindical. Em 2011, a entidade
passou a encaminhar as entidades sdcias o DIEESE
Comunic@, boletim eletrénico de periodicidade
semanal que tem por objetivo difundir, de
forma célere e objetiva, a produgéo técnica e as
atividades das quais o Departamento participa por
todo o pails. O boletim é enviado eletronicamente
para um cadastro com mais de 6 mil enderecos.

Hé ainda um terceiro tipo de publico a ser
atendido, constituido pela equipe do DIEESE em
todo o pals, com a qual é desenvolvida, no dia a
dia, uma comunicacao especifica.

As publicagdes do DIEESE incluem material
impresso constituido por livros, anuérios,
cartilhas e publicagdes especiais, além de folders
desenvolvidos para divulgar diferentes atividades
e estudos do Departamento. Nos Gltimos
anos, porém, com a disseminagao do uso da
comunicagao eletronica, o DIEESE desenvolveu
uma linha de publicagdes especificas para a
internet, além de produzir material em CD-ROM.
Assim, os sistemas eletrénicos de comunicagao
ganharam lugar privilegiado, facilitando o envio de
textos, trabalhos técnicos e a comunicagéo interna.



Outra tarefa é tornar quase toda a producédo acessivel
por meio do sitio da entidade na internet.

Tecnologia da informacao (Tl)

A area referente a Tecnologia da Informagéo visa
ampliar a capacidade de organizagao das informagdes e
de comunicacéo interna e externa da instituicdo, tornado
disponivel a producéo do DIEESE para as entidades
sindicais e a sociedade. Encontram-se, no ambito
desta area, a manutencédo do sitio do Departamento,

o desenvolvimento e a implantacdo de softwares, o
treinamento da equipe e a manutencéo e ampliacao da
infraestrutura. Em 2011, foram realizadas 795.341 visitas
ao sitio do DIEESE e, no ano, o nimero de hits chegou a
26,5 milhoes.

Cooperacao técnica

O DIEESE estabelece intercambio, cooperacdo
técnica, convénios e contratos com universidades,
instituicbes de pesquisa, organizacbes multilaterais,
entidades da sociedade civil e governos federal, estadual
e municipal. A cooperacao técnica objetiva potencializar
as atividades de pesquisa, formacéo e divulgacao
da produgéo técnica do DIEESE, além de ampliar e
consolidar os vinculos com entidades e organismos que

desenvolvem atividades relacionadas as questoes de
interesse dos trabalhadores.

Relacoes institucionais

O DIEESE participa e propde uma extensa agenda de
encontros, reunides e participa de eventos promovidos
por entidades nacionais e internacionais, érgaos
publicos e governamentais. Além disso, a instituicao
recebe a visita de entidades sindicais internacionais,
personalidades, érgaos de pesquisa e organizagdes da
sociedade. Fazem parte das atividades: participagao
em reunides e em féruns institucionais, em eventos
promovidos por estas entidades, muitas vezes como
palestrante, e o recebimento de representantes destas
instituicoes e de personalidades publicas.

Em 2011, o DIEESE se reuniu com 267 entidades
nacionais e internacionais, érgaos publicos e
governamentais em 994 reunides e esteve presente em
224 eventos.

Representacao institucional

O DIEESE tem atuado em féruns institucionais como
drgao assessor ou representante de entidades e/ou
das Centrais Sindicais. Além disso, participa de vérias
instancias de universidades e entidades publicas.
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Ficha técnica

O DIEESE ¢ um orgdo unitdrio do Movimento Sindical Brasileiro destinado a produgdo e difusdo de conhecimento e
informagdo sobre o trabalho em um contexto multidisciplinar, tendo como instrumento de andlise o método cientifico,
a servio dos interesses da classe trabalhadora, sem prejuizo da diversidade das posicoes e enfoques sindicais.”
(Estatuto do DIEESE — artigo 3°)

Entidades sindicais filiadas ao DIEESE
Numero de filiados ao DIEESE por regiao®

Data de Fundacao

Regiao/Estado

Ne filiados Regiao/Estado

Ne filiados

22 de dezembro de 1955 Regiao Norte Distrito Federal 49
Amazonas 12 Goias 26
Estrutura Organizacional Para 12 Mato Grosso 2
m Direcéo Sindical: Nacional e Regionais Roraima 1 Mato Grosso do Sul 6
.- L. Regiao Nordeste Tocantins 2

= Direcao Tecnica Alagoas 2 Regiao Sudeste
m Corpo Técnico e Administrativo Bahia 41 Espirito Santo 19
m Escritério Nacional Ceara 27 Minas Gerais 46
m Escritérios Regionais: 17 Maranhao 2 Rio de Janeiro 38
- Paraiba 13 S&o Paulo 119

= Subsegoes: 45 Pernambuco 18 | Regido Sul

Piauf 2 Parana 64
NUmero de Funciondrios: 269 Rio Grande do Norte 18 Rio Grande do Sul 64
; £ i P, ; Sergipe 11 Santa Catarina 65
(entre equipe técnica e administrativa) Regido Centro-Oeste e B

Nota: 1) Posicao em 31/12/2011

Relatorio Sintético de Atividades 2011

DIEESE

DIRECAO TECNICA — 2011 (Responsdvel pela execugio do planejamento)
Diretor Técnico - Clemente Ganz Licio

Coordenador de Estudos e Desenvolvimento - Ademir Figueiredo

Coordenador de Relagoes Sindicais - José Silvestre Prado de Oliveira

Coordenador de Pesquisas - Francisco J. C. de Oliveira

Coordenador de Educagdo - Nelson de Chueri Karam

Coordenadora Administrativa e Financeira - RosanOa de Freitas

STI Metaldrgicas Curitiba - Pedro Celso Rosa - Secretdrio

STI Energia Elétrica Campinas - Alberto Soares da Silva - Diretor

STI Metalirgicas ABC - Jodo Vicente Silva Cayres - Diretor

SEE Bancérios de Sao Paulo - Ana Tércia Sanches - Diretora

STI Metaltrgicas Mecanicas Osasco - Antonio de Souza - Diretor

STI Energia Hidro Termoelétrica BA - Paulo de Tarso G. Brito Costa - Diretor

STI Energia Elétrica SP - José Carlos Souza - Diretor

STI Metal. SP Mogi e Regiéo - Tadeu Morais de Sousa - Diretor

SEE Assessoramento Pericias Pesquisas RS - Mara Luzia Feltes - Diretora

FE em Asseio e Conserv. do Estado de SP (Femaco) - Roberto A. da Silva - Diretor
Sind. dos Serv. P(blicos Federais de PE - Maria das Gragas de Oliveira - Diretora

DIRE(;AO SINDICAL NACIONAL DO DIEESE - 2011 - EXECUTIVA
Sind. Prof. do Ensino Oficial SP (Apeoesp) - Zenaide Hondrio - Presidenta
STI Metalirgicas Mecanicas Guarulhos - Josinaldo José de Barros - Vice-presidente
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