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Ampliacdo da forca de trabalho, queda do desemprego e recuo dos
rendimentos caracterizaram o mercado de trabalho do Distrito

Federal, em 2021.

Para 2021, um contexto de transicéo para o periodo de pds-pandemia, as informacdes
da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal — PED-DF, realizada pela
CODEPLAN e DIEESE, mostram um quadro peculiar de restabelecimento do mercado
de trabalho no periodo de avanco da vacinacdo anti-COVID. O encolhimento da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) foi revertido pela elevacéo da participacao
na forca de trabalho, cuja taxa global passou de 63,6% da Populacédo em Idade Ativa
(PIA), em 2020, para 65,1%, em 2021. A taxa de desemprego decresceu para 0
patamar meédio de 18,0% da PEA, descrevendo uma expressiva recuperacdo do
espaco ocupacional face ao registro de 2020, quando a proporcdo média de
desempregados ficou em 19,1%. No ultimo ano, estes movimentos foram ditados pelo
crescimento das oportunidades de trabalho em ritmo superior a incorporacédo de

pessoas ao mercado de trabalho.

A Populacao Ocupada no Distrito Federal foi contabilizada em 1.352 mil pessoas, um
volume 5,5% maior que o registrado no ano anterior e alcancado devido a ampliacao
do contingente de todos os setores de atividade econdmica. Em média, durante 2021,
destacaram-se na geracdo ocupacional: a Construcdo (21,5%), o Comeércio e
reparacao (8,3%), os Servicos de Saude Humana e Servicos Sociais (8,8%), as
insercdes ligadas a Comunicacédo, atividades financeiras e profissionais da orbita
tecnocientifica (8,1%) e as atividades de Transporte, armazenagem e correios (5,9%).
Em sentido contrario, houve recuo ocupacional de 4,0% no segmento da

Administracédo Publica, Defesa e Seguridade, que compdem o Setor de Servigos.

A geracdo ocupacional do periodo, entretanto, mesmo estando acima da
disponibilidade da forca de trabalho, proporcionou remuneracfes inferiores as
registradas pela PED em 2020. Houve retracdo de 9,2% no rendimento médio dos

ocupados, resultante, principalmente, do declinio do salario médio (-11,9%).



MERCADO DE TRABALHO

1. Em 2021, a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) ou Forca de Trabalho do
Distrito Federal foi contabilizada em 1.648 mil pessoas, volume 4,0% superior ao
observado no ano anterior e que refletiu aincorporacao de 63 mil pessoas ao mercado
regional. Este movimento, em ritmo nitidamente acima da expansao verificada para a
Populacdo de 14 anos e mais de idade, resultou no expressivo aumento da taxa de
participacao global, que passou de 63,6% da Populacdo em Idade Ativa (PIA) local,
em 2020, para o patamar médio anual de 65,1%, em 2021.

2. O aumento da Forca de Trabalho regional no Gltimo ano se deveu, sobretudo, ao
crescimento da populacéo global ocupada (5,5%), uma vez que a parcela em situagao
de desemprego recuou (-2,3%). Com isto, estima-se que 0s contingentes medios
tenham permanecido em 1.352 mil pessoas ocupadas e 296 mil desempregadas ao
longo de 2021. A taxa de desemprego total, por sua vez, decresceu de 19,1%, em
2020, para os atuais 18,0% - Tabela 1.

TABELA 1

Estimativas do niumero de pessoas de 14 anos e mais, segundo condicéo de
atividade, e taxas de participacao e de desemprego por tipo

Distrito Federal — 2020 e 2021

- o Estimativas (em mil pessoas) Variagao (%)
Condicgao de Atividade e Taxas
2020 (1) 2021 2021/2020
Populagao em Idade Ativa 2.491 2.532 1,6
Populagéo Economicamente Ativa 1.585 1.648 4,0
Ocupados 1.281 1.352 55
Desempregados 303 296 -2,3
Desemprego Aberto 249 252 1.2
Desemprego Oculto 55 44 -20,0
Pelo trabalho precario 21 3 476
Pelo desalento 33 12 -63,6
Inativos de 14 anos ou mais 906 884 24
Taxas (%)
Participagéo 63,6 65,1 -
Desemprego Total 1911 18,0 -
Desemprego Aberto 15,7 15,3 -
Desemprego Oculto 34 2,7
Pelo trabalho precario 14 19
Pelo desalento 2,1 0,7 -

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF
(1) Dados de fevereiro a dezembro.



3. O aumento da taxa de participacdo, entre 2020 e 2021, ocorreu em igual
intensidade para homens e mulheres, ao passar de 71,1% para 72,6% e de 57,4%
para 58,6%, respectivamente. Segundo o atributo raca/cor, a elevacdo da taxa de
participacdo foi mais acentuada para 0S negros, cuja presenca no mercado de
trabalho local passou de 65,6% para 67,6%, do que para os nao negros (de 60,2%
para 61,0%), neste periodo - Gréfico 1.

Gréfico 1
Taxas de participacao, por atributos pessoais
Distrito Federal — 2020(1) e 2021 (%)
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF
(1) Dados de fevereiro a dezembro.

4. A recuperacao do engajamento ao mercado de trabalho também foi diferenciada
segundo a faixa etaria, sendo mais acentuada para 0s segmentos mais jovens e
decrescentes com o0 avancgo da idade. O maior aumento da participacdo ocorreu para
a juventude, entre 16 e 24 anos, cuja presenca na forca de trabalho cresceu de 60,7%,
em 2020, para os atuais 64,5%, enquanto o menor acréscimo foi registrado entre as
pessoas com 60 anos e mais, no qual a taxa de participacéo cresceu de 19,0% para
19,1%. Em associacdo com este quadro, sob a perspectiva da organizacao domiciliar
e familiar, o aumento da participacdo foi mais intenso entre aqueles que

desempenhavam a funcéo de filhos nos domicilios de residéncia do Distrito Federal,
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gue ampliaram sua proporc¢ao relativa no mercado de trabalho de 60,1% para 63,6%,
entre 2020 e 2021, seguidos daqueles que se agregavam aos domicilios como demais
membros (de 55,5% para 57,3%) — Anexo Estatistico/Tabela 2.

OCUPACAO E RENDIMENTOS

5. Em 2021, o acréscimo da ocupacéo foi setorialmente generalizado, destacando-
se o crescimento de oportunidades de trabalho no setor de Servigos (3,4%, ou 32 mil),
no Comércio e reparacdo (8,3%, ou 18 mil) e na Construcdo (21,5%, ou 14 mil).
Mesmo a Induastria de transformacdo, de menor expressividade na estrutura
ocupacional da regido, contribuiu para o quadro positivo visto para o0 mercado de
trabalho, ao proporcionar a geracéo de 3 mil postos de trabalho (6,8%) - Tabela 2.

TABELA 2
Estimativas do niumero de ocupados, segundo setor de atividade econdmica
Distrito Federal — 2020 e 2021

Estimativas (em mil pessoas) Variagao (%)
Setores de Atividade
2020 (1) 2021 2021/2020
Ocupados (2) 1.281 1.352 55
Industria de Transformagao (3) 44 47 6,8
Construgéo (4) 65 79 215
Comércio e Reparagéo (5) 218 236 8,3
Senvigos (6) 935 967 34

Administragéo Publica, Defesa e

174 167 -4,0
Seguridade Social (7)

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF

Notas: (1) Dados de fevereiro a dezembro. (2) Inclui agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura
(Secéo A); industrias extrativas (Se¢éo B); eletricidade e gas (Se¢do D); agua, esgoto, atividades de gestao de
residuos e descontaminagéo (Sec¢éo E); organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais; (Se¢éo
U); atividades mal definidas (Secao V). As se¢cdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar (3) Secéo C
da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Se¢do F da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Se¢des H
a T da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Secao O da CNAE 2.0 domiciliar.



6. No segmento de servigos, registrou-se reducdo ocupacional na Administragéo
Publica (-4,0%, ou -7 mil), cujo contingente ficou abaixo do contabilizado em 2018.
Também foi registrado recuo no volume de ocupados em Atividades Administrativas
e Servicos Complementares (-1,5%), que, geralmente, correspondem a execuc¢oes
terceirizadas. Em sentido contrario, foram observadas expansfes acima do nivel
global da ocupacéo nos Servigos de Saude Humana e Servigos Sociais (8,8%) e em
insercdes ligadas a Comunicacdo, atividades financeiras e da o6rbita tecnocientifica
(8,1%), o mesmo ocorrendo, em que pese com menor intensidade, para o segmento
de Transporte, armazenagem e correios (5,9%). Ainda cumpre salientar que, apesar
da expansao inferior ao patamar geral, no grupo da Alimentacao, alojamento e outros
servicos houve aumento de 4,8% no numero de ocupados, 0 que, associado a
expressividade desta parcela de atividades, resultou na geracdo de 6 mil
oportunidades laborais — Anexo Estatistico/Tabela 10.

7. Entre 2020 e 2021, o contingente de assalariados aumentou (3,1%, ou 27 mil), em
decorréncia do acréscimo no setor privado (7,4%, ou 43 mil), uma vez que houve
reducdo no setor publico (-5,0%, ou -15 mil). No setor privado, houve elevagéo no
numero de assalariados com carteira de trabalho assinada (6,5%, ou 32 mil) e entre
aqueles sem carteira assinada (12,5%, ou 11 mil). Verificou-se, ainda, crescimento no
numero de trabalhadores autbnomos (9,5%, ou 21 mil), empregados domésticos
(9,2%, ou 7 mil) e no contingente daqueles classificados nas demais posi¢cdes, onde
estdo incluidos os empregadores, donos de negocio familiar, trabalhadores familiares
sem remuneracdao, profissionais liberais e outras posi¢cbes ocupacionais (16,0%, ou
16 mil) - Tabela 3.



TABELA 3

Estimativas do niumero de ocupados, segundo posi¢cao na ocupacao
Distrito Federal — 2020 e 2021

- . Estimativas (em mil pessoas) Variagao (%)
Posigdo na Ocupagao
2020 (1) 2021 2021/2020

Ocupados (2) 1.281 1.352 55
Assalariados (3) 884 911 3,1
Setor Privado 584 627 74
Com Carteira Assinada 496 528 6,5
Sem Carteira Assinada 88 99 12,5

Setor Publico (4) 299 284 5,0
Trabalhadores Autondmos 221 242 95
Empregados Domésticos 76 83 9,2
Demais Posigdes (5) 100 116 16,0

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF

Notas: (1) Dados de fevereiro a dezembro. (2) Inclui empregadores, donos de negdcio familiar, trabalhadores
familiares sem remuneracao, profissionais liberais e outras posi¢des ocupacionais. (3) Excluem os empregados
domésticos e incluem agueles que nédo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham. (4) Incluem os
estatutarios e celetistas que trabalham em instituicées publicas (governos municipal, estadual, federal, empresa
de economia mista, autarquia, fundacéo, etc). (5) Incluem empregadores, donos de negdcio familiar,
trabalhadores familiares sem remuneragéo, profissionais liberais e outras posi¢des ocupacionais.

8. Com os movimentos observados no mercado de trabalho regional no dltimo ano,
verifica-se a continuidade de um processo de mudanca na composicao da Populacéo
Ocupada segundo status ou posicdo na ocupacao, identificada em relacdo a 2021,
mas, particularmente, no confronto com 2018 (pré-pandemia). A analise da
distribuicdo dos ocupados por tipo de insercéo, neste sentido, aponta que, entre 2018
e 2021, todas as formas de insercdo tiveram presenca reduzida no conjunto dos
ocupados do Distrito Federal em favor da expanséo do trabalho autbnomo. Em 2021,
em que pese ainda ser a forma predominante de insercéo local, o assalariamento
correspondia a 46,4% das oportunidades laborais da regido, contra 49,1%, em 2018,
enguanto o contingente de autdnomos correspondia a 17,9% face aos 14,1% do inicio

de periodo analisado — Tabela 4.



TABELA 4

Distribuicdo dos ocupados, por posi¢cao na ocupacgéao
Distrito Federal — 2018, 2020(1) e 2021
Distribuigdo dos ocupados, por posi¢ao na ocupagao
Assalariados
Setor privado
Total geral Com Sem Setor  Auténomos

3) Total carteira carteira  publico (4)
assinada  assinada

Anos Ocupados

)

Empregados
domésticos

2018 100,0 716 49,1 412 79 225 14,1 6,3
2019 - - - - - - - -

2020 (1) 100,0 69,0 45,6 38,7 6.9 233 172 59
2021 100,0 674 46,4 39,0 73 210 17,9 6,1

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF

Notas: (1) Dados de fevereiro a dezembro. (2) Inclui empregadores, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem
remuneragao, profissionais liberais e outras posi¢des ocupacionais. (3) Excluem os empregados domésticos e incluem aqueles que néo
sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham. (4) Incluem os estatutarios e celetistas que trabalham em instituigbes publicas
(governos municipal, estadual, federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagao, etc).

RENDIMENTO DOS OCUPADOS

9. Entre 2020 e 2021, o rendimento médio real de ocupados diminuiu 9,2%, resultado
da reducdo da remuneracdao média dos assalariados (-11,9%) ndo compensada pelo
aumento observado nos ganhos auferidos pelos trabalhadores auténomos (5,2%). Em
valores monetarios, estas rendas passaram a equivaler a R$ 3.807, R$ 4.208 e R$

2.175, respectivamente, em 2021.

10. Entre os assalariados, a remuneracdo média diminuiu no setor publico (-6,8%)
e no setor privado (-6,7%). No setor privado, segundo a posi¢cdo na ocupacédo, 0
rendimento médio recuou entre os empregados sem carteira assinada (-11,3%) e com
carteira de trabalho assinada (-6,0%). Segundo o setor de atividade econémica, o
salario médio do setor privado retraiu no setor de servicos (-7,6%) e no comércio e

reparacao (-5,1%) - Tabela 5.



TABELA 5

Rendimento médio real (2) dos ocupados e dos assalariados, segundo
categorias selecionadas, e dos trabalhadores autbnomos
Distrito Federal — 2020(1) e 2021

Rendimento Médio Real (em R$) Variagao (%)

Formas de Inserg¢ao

2020 (1) 2021 2021/2020
Ocupados (3) 4194 3.807 9,2
Assalariados (4) 4.776 4.208 -11.9
Setor Privado 2432 2.268 6,7
Por Posicéio Com Cartelira Ass.inada 2489 2.340 6,0
Sem Carteira Assinada 2.084 1.849 -11,3
Industria de Transformagéo (4) 4) -

Por Setor Comércio e Reparagéo 1.808 1.715 -5,1
Senigos 2623 2423 -1,6

Setor Publico 10.038 9.351 6,8
Trabalhadores Autbnomos 2.067 2175 52

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF

Notas: (1) Dados de fevereiro a dezembro. (2) Inflator utilizado: INPC/DF-IBGE. Valores em reais de novembro
de 2021. (3) Excluem os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneracao
no més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente
em espécie ou beneficio. (3) Excluem os assalariados que nao tiveram remuneragdo no més. (4) A amostra ndo
comporta desagregacao para esta categoria.

11. No confronto com 2020, o rendimento medio real dos ocupados aumentou para
0s 10% mais pobres (6,3%) e reduziu para 0os demais grupos por percentis de renda
analisados. Tal retracéo, contudo, foi mais acentuada para as parcelas que detinham
maior patamar de remuneracdo do trabalho: entre 50% e 25% mais ricos (-12,4%);
para os 25% mais ricos (-9,5%); para os 10% mais ricos (-7,8%); entre 25% e 50%
mais pobres (-6,0%); e os 25% mais pobres (-1,0%). Com estes movimentos, a
remuneracao média dos ocupados situados dentre os 10% mais pobres alcancou o
patamar de R$ 604, enquanto a dos incluidos entre os 10% mais ricos ficou limitada
a R$ 15.989 — Tabela 6.



TABELA 6

Rendimento médio real(2) dos ocupados, segundo percentis de renda
Distrito Federal — 2020(1) e 2021

Rendimento Médio Real (em R$) Variagao (%)

Percentis de Renda

2020 (1) 2021 2021/2020
Ocupados (3)

10% mais pobres 568 604 6,3

25% mais pobres 939 930 -1,0
Entre 25% e 50% mais pobres 1.559 1.465 -6,0
Entre 50% e 25% mais ricos 3.038 2.661 -124
25% mais ricos 11.241 10.171 95
10% mais ricos 17.350 15.989 -18

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF

Notas: (1) Dados de fevereiro a dezembro. (2) Inflator utilizado: INPC/DF-IBGE. Valores em reais de novembro de
2021. (2) Excluem os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragéo no
més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em
espécie ou beneficio. (3) Excluem os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nédo tiveram
remuneracao

12. Entre os anos de 2020 e 2021, a massa de rendimentos reduziu para 0s ocupados
(-4,5%) e os assalariados (-9,6%). Em ambos os casos, em decorréncia do
decréscimo no rendimento médio real, ja que o nivel de ocupac¢do aumentou. O oposto
ocorreu entre 2018 e 2020, quando a massa de rendimentos cresceu para 0S
ocupados (3,2%) e para os assalariados (4,1%), como resultado da elevacdo do
rendimento médio real, ja que, entre os assalariados, o nivel de emprego diminuiu, e
entre 0s ocupados, oscilou negativamente. Todavia, tanto entre os ocupados quanto
os assalariados, a massa de rendimento médio real, em 2021, ficou num nivel abaixo

gue a observada em 2018 - Grafico 2.
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Gréafico 2

Massa de rendimento médio real dos ocupados(2)
Distrito Federal — 2018, 2020(1) e 2021 (%)

Base: Méadia de 2012 = 100
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF

Notas: (1) Dados de fevereiro a dezembro. (2) Inflator utilizado: INPC/DF-IBGE. Valores em reais de novembro de
2021. (2) Excluem os assalariados e os empregados domésticos assalariados que néo tiveram remuneragéo no
més, os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em
espécie ou beneficio.

w2018 m2020 (1) =201

DESEMPREGO

13. Em 2021, o contingente de desempregados foi estimado em 296 mil pessoas,
7 mil a menos que o observado no ano anterior, resultado da reducao no numero de
pessoas em desemprego oculto (-20,0%, ou -11 mil), de um lado, e do aumento

daquelas em desemprego aberto (1,2%, ou 3 mil), do outro.

14. A retracdo da taxa de desemprego total, de 19,1% para 18,0%, refletiu o
decréscimo da taxa de desemprego oculto, que passou de 3,4% para 2,7%, e, em
menor proporcao, da taxa de desemprego aberto, que variou de 15,7% para 15,3% -
Tabela 1 e Gréfico 3.
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GRAFICO 3
Taxas de desemprego por tipo
Distrito Federal — 2020 e 2021 (%)

191

18,0
W Total
15,7 153 o
Aberto
W Cculto
B Cculto pelo
3.4 e trabalho precaric
14 21 1.9 Oculto pele
- . 0.7 desalento
2020 (1) 2021

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF
Nota: (1) Dados de fevereiro a dezembro.

15. Segundo Grupos de Regides Administrativas, entre 2020 e 2021, a taxa de
desemprego diminuiu no Grupo 4 (regides de baixa renda), de 26,0% para 22,1%, no
Grupo 3 (regides de média-baixa renda), de 23,2% para 21,1%, e no Grupo 1 (regides
de alta renda), de 8,7% para 7,7%, enquanto aumentou no Grupo 2 (regides de média-
alta renda), de 15,8% para 16,5% - Grafico 4.

GRAFICO 4
Taxa de desemprego total, por Grupos de Regides Administrativas
Distrito Federal — 2020(1) e 2021 (%)
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE. PED-DF
Nota: (1) Dados de fevereiro a dezembro.

Obs.: Grupo 1 (alta renda) - Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte, Lago Sul e Park Way e Sudoeste/Octogonal. Grupo 2
(média-alta renda) - Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro, Gama, Guara, Ndcleo Bandeirante, Sobradinho, Sobradinho I,
Taguatinga e Vicente Pires. Grupo 3 (média-baixa renda) - Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho Fundo, Riacho Fundo II,
SIA, Samambaia, Santa Maria e S&o Sebastido. Grupo 4 (baixa renda) - Fercal, Itapod, Paranoa, Recanto das Emas, SCIA —
Estrutural e Varjdo

16. Em 2021, o tempo médio dispendido na procura de trabalho pelos
desempregados do Distrito Federal foi de 54 semanas, 1 semana a menos que no
ano anterior. Neste intervalo, o tempo de procura por uma insercao remunerada
diminuiu em uma semana para os trabalhadores em situacdo de desemprego aberto
e em trés semanas para aqueles que se encontravam em desemprego oculto. Este
resultado refletiu, principalmente, o declinio do periodo de procura entre 0s
desempregados desalentados (- 9 semanas), ainda que aqueles em desemprego
oculto pelo trabalho precario também tenham diminuido o tempo de busca por
trabalho (-1 semana) - Tabela 7.

Tabela 7

Tempo médio dispendido pelos desempregados na procura por trabalho, por
tipo de desemprego

Distrito Federal — 2020(1) e 2021 (%)

Tempo médio dispendido pelos desempregados na procura por trabalho
(em semanas)

Oculto
Total Aberto
Total Precario Desalento
2020 (1) 55 53 64 64 65
2021 54 52 61 63 56

Variagéo Anual (%)
2021/2020 -1 -1 -3 -1 9

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal (PED-DF). Convénio: CODEPLAN-GDF e DIEESE.
PED-DF

Nota: (1) Dados de fevereiro a dezembro.

(-) Dados nao disponiveis.

17. Entre 2020 e 2021, a taxa de desemprego apresentou o seguinte comportamento,
segundo Atributos Pessoais e a existéncia ou ndo de Trabalho Anterior - Anexo
Estatistico/Tabela 6.
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Atributos Pessoais

Sexo — decréscimo entre as mulheres (21,6% para 20,5%) e entre os homens
(16,8% para 15,5%).

Faixa etéria — reducdo entre as pessoas de 16 a 24 anos (43,6% para 40,7%),
de 25 a 39 anos (17,7% para 16,1%), e de 40 a 49 anos (11,8% para 10,6%),
enquanto permaneceu relativamente estavel para aqueles de 50 a 59 anos
(9,2% para 9,1%).

Posicéo no domicilio — retragdo entre os chefes de domicilio (10,1% para 8,8%),
para conjuges (15,1% para 14,4%), para os filhos (37,0% para 35,2%), e entre
os demais membros do domicilio (29,7% para 27,5%).

Raca/cor — declinio para os negros (21,5% para 19,7%) e oscilacao positiva
para os ndo negros (14,7% para 14,9%).

Trabalho anterior — reducdo entre aqueles com trabalho anterior (17,2% da
respectiva PEA, em 2020, para os 16,0% atuais) e para aqueles que buscam o
primeiro emprego (27,4% para 26,5%).
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PRINCIPAIS CONCEITOS

Populacdo em Idade Ativa (PIA) - Populacdo em Idade Ativa - populagcdo com 14
anos e mais.

Populacdo Economicamente Ativa (PEA) - Populagdo Economicamente Ativa -
parcela da PIA que esta ocupada ou desempregada.

Ocupados - conjunto de pessoas que: (a) possuem trabalho remunerado exercido
com regularidade; (b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular e néo
procuram trabalho diferente do atual, excluindo aquelas que, ndo tendo procurado,
exerceram algum trabalho de forma excepcional nos ultimos sete dias; e (c) possuem
trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em
espécie ou beneficio, e ndo procuram trabalho.

Desempregados - conjunto de pessoas que se encontram em uma das situacdes a
seqguir:

e desemprego aberto - pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva
nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos
ultimos sete dias;

e desemprego oculto pelo trabalho precéario - compreende as pessoas que
procuraram efetivamente trabalho nos 30 dias anteriores ao dia da Pesquisa,
ou nos ultimos 12 meses, e que realizam, de forma irregular, algum trabalho
remunerado, realizam algum trabalho n&o remunerado de ajuda em negocios
de parentes, ou realizam algum trabalho recebendo exclusivamente em
espécie ou beneficio;

e desempreqo oculto pelo desalento - pessoas sem trabalho e que ndo o
procuraram nos ultimos 30 dias por desestimulo do mercado de trabalho, ou
por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos
ultimos 12 meses.

Inativos - (maiores de 14 anos) - parcela da PIA que ndo esta ocupada, nem
desempregada.

NOTAS TECNICAS

Nota Técnica N° 1- Atualizacéo dos valores absolutos das séries divulgadas
pela PED no Distrito Federal — jan./2020.

Com base na atualizacao das projecdes populacionais do Distrito Federal, realizada e
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Estatisticas (IBGE) em 2019, a Supervisao
Metodoldgica da Pesquisa de Emprego e Desemprego/DIEESE ajustou as séries de
informacdes da PED-DF, apresentadas como estimativas do numero absoluto de
pessoas. A revisdo feita em janeiro de 2020 implicou na alteracdo das séries
referentes as estimativas de Populacéo Total, Populacdo em Idade Ativa de 14 anos
e mais, Populacdo Economicamente Ativa, Ocupados, Desempregados e Inativos
com 14 anos e mais, além das séries relacionadas as estimativas de Desempregados
por tipo de desemprego e de ocupados por setor de atividade, ramo de atividade e
posicao ha ocupacao.
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SISTEMA

PED-DF - Pesquisa De Emprego e Desemprego no Distrito Federal

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Ibaneis Rocha Barros Junior — Governador

SECRETARIA DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL
Thales Mendes Ferreira — Secretério

SECRETARIA DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
André Clemente — Secretério

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN
Jeansley Charles Lima - Presidente

DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS - CODEPLAN
Clarissa Jahns Schlabitz — Diretora Técnica

GERENCIA DE PESQUISAS SOCIOECONOMICAS — GEREPS
Juscénio Umbelino de Souza - Gerente

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS - DIEESE
Maria Aparecida Faria - Presidente
Fausto Augusto Junior - Diretor Técnico
Patricia Pelatieri — Diretora Técnica Adjunta
Mariel Angeli Lopes — Supervisora do Escritério Regional — DF
Fernando Junqueira — Secretaria de Projetos

Lucia Garcia — Técnica Responsavel ]
EQUIPE TECNICA

Coordenagédo Técnica — Adalgiza Lara (DIEESE); Juscanio Umbelino de Souza (CODEPLAN)
Coordenagédo de Campo — Paulo Rogério Azevedo Andrade (CODEPLAN); Violeta Hristov (DIEESE)

Amostra e Controle de Qualidade — Tonphson Luiz Haussler Ramos, Marcos Antonio de Jesus Costa, Elita
Gurgel de Freitas Filha, José Wilson dos Santos, Diana Gomes Lopes (DIEESE). André Luis Bernardes Fonseca,
Marcia Maria Montenegro de Abreu, Maria Helena Marques, Maria Teresa Botelho de Sousa, Maryangela Oliveira
(CODEPLAN).

Estatisticos Responsaveis: Edgard Rodrigues Fusaro (DIEESE); Mirian Francisca Silva Chaves Ferreira
(CODEPLAN).

Analise de dados - Ana Margaret Simdes, Lucia Garcia (DIEESE);

COLETA DE DADOS

A aplicacdo do questiondrio da Pesquisa de Emprego e Desemprego no Distrito Federal e em
municipios da Periferia Metropolitana de Brasilia é realizada pela Empresa - Foco — Opinido e
Mercado, que mantém a seguinte equipe:

Supervisores — Aparecida Silva de Melo, Eloisa Muniz Portela, Maria Aldina Coelho de Sousa,
Rosangela Cristina Matias de Souza (PED-Distrito Federal), Beatriz Martins Sobral (PED-Periferia
Metropolitana de Brasilia)

Entrevistadores - Amandio Alves da Silva, Antdnia Gurgel, Antbnio Alves Gomes, Carlos Alves de
Faria, Diana Michele de Sousa, Elaine Cristina Ferreira, Elaine Lima Brito dos Santos, Jerusa do
Nascimento Bastos, Lislayne da Silva Nascimento, Lucimar de Souza Lima, Maria Benedita Soares
Dias, Maria Delza Souza Reis, Ozinei Lopes Gama, Sonia Maria Ferreira do Amarante, Tiara de Jesus
dos Santos, Viviane Sousa Petroceli, Wanderlibia de Campos Naous. (Distrito Federal), Adriano Leite
Souza, Cicera Bernadete, Nordania Sousa, Roberto César Jacalna, (Periferia Metropolitana de
Brasilia)
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PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO NO DISTRITO FEDERAL- PED-DF

Metodologia
Fundacéo Sistema Estadual de Analise de Dados — SEADE
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE

Convénio Regional
Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE

Mais informacdes:
www.dieese.org.br/analiseped e www.codeplan.df.gov.br
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