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Desde o final de 2005, as entidades que integram o Sistema Pesquisa de Emprego e
Desemprego (Sistema PED) véem desenvolvendo acbes para ampliar a utilizacdo de suas bases
de dados no delineamento de politicas publicas que promovam o desenvolvimento, bem-estar e
maior equidade.

Em 2008, foi incluida nesta agenda a geracdo de novas informacbes primarias que,
associadas as ja corriqueiramente levantadas pelas seis unidades de pesquisa do Sistema PED,
alavancassem o patamar de entendimento sobre as dindmicas que condicionam a absor¢éo e
valoracédo da forca de trabalho em importantes regides metropolitanas. Assim, oportunizada pelo
projeto Consolidacdo do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e
Levantamentos (Convénio MTE/SPPE/CODEFAT N°. 092/2007 — DIEESE e Termos Aditivos),
entre maio e outubro de 2008, foi realizada a pesquisa domiciliar Informacdes para o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

Na Regido Metropolitana de Recife, esta investigacdo concretizou os esforcos da
Secretaria Especial da Juventude e Emprego do Estado de Pernambuco, Agéncia
CONDEP/FIDEM e DIEESE e seus primeiros resultados sdo apresentados neste Boletim. Em
particular, este primeiro estudo, traz informacdes relativas aos requisitos exigidos do trabalhador
no momento da contratacdo ou organizacdo do negdocio ou empresa, bem como 0s mecanismos
ou meios utilizados para obtencdo da insercdo ocupacional, além do uso do seguro-desemprego.
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Meios e requisitos para a obtencéo de trabalho assalariado
na Regido Metropolitana de Recife

Entre maio e outubro de 2008, as informacGes apuradas pela Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) mostram que 58,5% dos 2.967 mil individuos com 14 anos ou mais de
idade, residentes na Regido Metropolitana de Recife se engajavam no mercado de trabalho, o
que permite estimar que 1.736 mil pessoas faziam parte da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA). Entre os economicamente ativos, 1.385 mil trabalhadores integravam o contingente de
ocupados e 351 mil estavam desempregados, percentual que correspondia a 20,2% da PEA
(Tabela 1).

TABELA 1
Estimativas da Populac&o em Idade Ativa com 14 anos e mais, populagdo
economicamente ativa, ocupados, desempregados e inativos
Regido Metropolitana de Recife - Maio a Outubro de 2008

Indicadores (em mlzifg;nsitg;is) %
Populagédo em Idade Ativa (em 1.000 pessoas) 2.967 100,0
Populacdo Economicamente Ativa 1.736 58,5
Desempregados 351 11,8
Ocupados 1.385 46,7
Inativos 1.231 41,5
Taxas
Participacédo (em % da PIA) 58,5 -
Desemprego (em % da PEA) 20,2 -

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

No periodo investigado, a forma de inser¢do ocupacional predominante na RMR era o
assalariamento (69,9%), que contava com parcela expressiva de trabalhadores na esfera
produtiva privada (47,9%), secundariamente no setor publico (13,2%) e em menor escala em
domicilios, por meio do emprego doméstico (8,8%). Dentre as inser¢des restantes, sobressai 0
ocupado que se dedica a organizacao do proprio negécio e/ou empreendimento (26,8%) (Gréfico
1).
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GRAFICO 1
Distribuicdo dos ocupados, segundo formas de insercéo
Regido Metropolitana de Recife — Maio a outubro de 2008
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Entre maio e outubro de 2009, para 63,5% dos assalariados o acionamento da rede de
contatos pessoais foi decisivo para a conquista do posto de trabalho atual. Em sequéncia, os
meios mais utilizados para a obtencao do trabalho por aqueles que se empregaram em empresas,
6rgdos publicos ou domicilios foi o contato direto com o empregador (20,5%) e o0 engajamento
em concursos publicos (11,7%).

A proporcéo de assalariados que obteve o posto de trabalho atual por meio de estruturas
especializadas para a intermediacdo da forca de trabalho foi menor (4,2%). Neste caso, a
alocacdo de trabalhadores realizada por agéncias privadas de emprego e estagio superava o
esforco de intermediacdo da rede de atendimento publica (1,6%) (Tabela 2).

A proporcdo de empregados que relataram ter obtido o trabalho atual por meio de
parentes, amigos ou conhecidos era acentuadamente maior entre os trabalhadores domésticos
(97,0%), para os quais parece essencial esta via para circulagdo de informacgdes tanto sobre
disponibilidade de vagas, quanto das relativas ao perfil dos candidatos. Também era muito
expressivo, o percentual daqueles inseridos no setor privado (68,1%) que lograram éxito na
busca do posto de trabalho. Embora, em patamar mais discreto, a rede social também era um
meio relevante para a obtencdo do emprego publico (23,6%).
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TABELA 2
Distribuicdo dos assalariados de 14 anos e mais por setor institucional, segundo meio
utilizado para obtencéo do trabalho atual
Regido Metropolitana de Recife - Maio a Outubro de 2008

(%)

Setor institucional

Meios para obtencéo de trabalho Total Setor Setor Em
Privado® Publico  Domicilios

Total de Assalariados @ 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresa empregadora/Empregador 20,5 26,8 9,4 3)
Agéncia privada/orgdo intermediacao de estagio 2,6 2,6 3) 3)
Organizagbes comunitérias/Centrais e Sindicatos 3) 3) 3) 3)
Rede Social 63,5 68,1 23,6 97,0
Concurso publico 11,7 3) 62,0 -
Posto publico de atendimento ao trabalhador 1,6 2,2 3) 3)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor publico, empregados domésticos.
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos.
(3) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

O contato direto com a empresa ou empregador era mais frequente entre os assalariados
do setor privado (26,8%), sendo 0 segundo modo mais eficiente para obter um posto de trabalho
neste segmento. Este meio também era relatado como meio de acesso ao trabalho no setor pabico
por 9,4% de seus assalariados. O concurso publico, por sua vez, constituia a via predominante de
inser¢do no emprego publico (62,0%).

Superada a tarefa de encontrar a via ou meio eficaz para a obtencdo do trabalho, para
66,7% dos assalariados da RMR a contratacdo esteve sujeita ao atendimento de exigéncias ou
requisitos por parte do entdo candidato a vaga oferecida. Esta proporcdo ficava ligeiramente
aquém da observada na Regido Metropolitana de Sdo Paulo e é substantivamente menor que a
identificada nas demais areas metropolitanas (Gréafico 2).
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GRAFICO 2
Proporcéo de assalariados para os quais foram exigidos requisitos na contratacao
Regido Metropolitana de Recife — maio a outubro de 2008
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Como relacionadas as expectativas de produtividade, cognicdo e habilidade, as condigdes
requeridas dos assalariados eram principalmente de niveis especificos de escolaridade (55,4%) e
experiéncia profissional anterior (27,9%). Em menor medida, porém figurando de modo
relevante estavam aqueles assalariados aos quais foi necessario comprovar a realizacao de cursos
ou deter conhecimentos especificos (17,3%) (Tabela 3).

Os requisitos a serem preenchidos pelos assalariados no momento da contratacdo variam
de acordo com o setor institucional do trabalhador. Assim, como estratégias de acesso ao
emprego publico predominantemente se associam a submissdo de selecdes ancoradas em
exigéncias de cognicdo e atestados de escolaridade, entre maio e outubro de 2008, a proporcao
de assalariados neste segmento para os quais foi exigido determinado patamar de escolarizacdo
chegou a 86,5%. Porém, exigéncias definidas com maior precisdo ou ainda conhecimentos
especificos esperados dos postulantes a vagas ou postos de trabalho no setor publico da RMR
foram requeridos de substanciais 21,9% de seu contingente de ocupados. Além disso, a
proporcao de servidores publicos para os quais a experiéncia anterior foi decisiva na contragao
alcancou 11,9%.
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TABELA 3
Proporcao de assalariados para os quais foram exigidos requisitos na contratacao
por setor institucional, seguindo tipo de exigéncia.
Regido Metropolitana de Recife — Maio a outubro de 2008

Exigéncias requeridas

Setor Institucional Cursos ou o
Total ® Escolaridade outros Experiéncia
conhecimentos® Profissional
Total de Assalariados @ 66,7 55,4 17,3 27,9
Setor Privado @ 69,6 56,3 19,1 34,5
Setor Publico 88,4 86,5 21,9 11,9
Em Domicilios 18,4 (5) (5) 15,8

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor publico, empregados
domésticos.
(2) Inclui contratados com e sem carteira de trabalho assinada e exclui os empregados domésticos.
(3) Totaliza os empregados para os quais houve exigéncia de algum pré-requisito.
(4) Inclui cursos de capacitagdo profissional na &rea pretendida, conhecimento de idiomas estrangeiros,
conhecimento de informética e outros conhecimentos.
(5) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

No setor privado, embora as exigéncias de niveis especificos de escolarizacdo sejam
menores que no setor publico, estas estdo longe da irrelevancia, pois para mais da metade de seus
assalariados este foi um critério definidor para obtencdo do posto de trabalho (56,3%). A
experiéncia anterior de trabalho tornou possivel a contratacdo para mais de um terco do
contingente assalariado no setor produtivo privado (34,5%).

O emprego domeéstico responde por parcela expressiva da ocupacdo metropolitana
(8,8%), constituindo-se, sabidamente, em espaco de absorcdo da forca de trabalho feminina.
Nesta insercdo, as trabalhadoras tendem a reproduzir, no ambito profissional, atividades,
habilidades e parametros de conduta amealhados ao longo da vida privada e aprendidos em seu
proprio domicilio. Deste modo, as exigéncias requeridas aos trabalhadores, neste segmento,
restringem-se quase exclusivamente a experiéncia anterior, mesmo assim para apenas 15,8%
deles.

O quadro de estratégias de procura de trabalho bem sucedida ainda é completado pela
relacdo entre 0s meios de obtencdo do posto ou vaga e requisitos exigidos para a contratacdo do
trabalho assalariado. Esta perspectiva indica que o enfrentamento de precondicdes para
contratacdo € relevante para todos os meios utilizados na obtencdo de trabalho, mesmo sendo
sensivelmente menor para 54,2% dos trabalhadores que alcancaram o posto atual por meio de
rede de parentes, amigos ou conhecidos (Tabela 4).

Outro aspecto relevante € a inequivoca predominancia das exigéncias de escolaridade em
todos os meios utilizados para a obtencdo de trabalho. Para além dos ja esperados niveis de
escolarizacdo requeridos entre aqueles que se engajam pela via do concurso publico (96,7%),
chama atencdo o fato de que a exigéncia de escolaridade se fez sentir por 70,9% obtiveram o
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trabalho atual por meio de agéncias privadas de intermediacdo e/ou agenciadoras de estagio e
por 74,1% dos que procuraram por oportunidade nos postos publicos de intermediacéo.

A experiéncia de trabalho anterior desponta como segundo requisito para que esses
assalariados tenham logrado éxito na busca por ocupagéo, sendo mais proeminente entre o0s que
se utilizaram do contato direto com o empregador (39,8%) e secundariamente pelos que o
fizerem através de parentes, amigos e/ou conhecidos (27,7%). J& cursos e conhecimentos
especificos foram mais exigidos, sobretudo pelos assalariados que ultrapassaram as selecoes
realizadas diretamente pelos empregadores, isso ocorreu para 27,5% desses trabalhadores.

TABELA 4
Proporcado de ocupados de 14 anos e mais contratados, para os quais foram exigidos
requisitos para o exercicio do trabalho atual, segundo meio utilizado para obtencé&o do
trabalho atual e tipo de exigéncia requerida.
Regido Metropolitana de Recife - Maio a Outubro de 2008

Exigéncias requeridas

Meios utilizados para a obtencéo do

trabalho Total ® Escolaridade Cursos ou outr%s) Experiéncia
conhecimentos profissional
Total de Assalariados @ 66,7 55,4 17,3 27,9
Empresa empregadora/Empregador 82,1 70,9 27,5 39,8
Agéncia privada/drgédo intermediacéo 979 944 @) )
de estagio ' '
Organizagbes comunitérias/Centrais
Sindicais ) ) (4) )
Rede social 54,2 40,5 12,0 27,7
Concurso publico 96,8 96,7 22,2 7,5
Posto publico de atendimento ao 878 741 @) )

trabalhador
Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Notas: (1) Inclui contratados com e sem carteira assinada do setor privado, contratados do setor publico, empregados domésticos
(2) Totaliza os empregados para 0s quais houve exigéncia de algum pré-requisito.
(3) Inclui cursos de capacitagdo profissional na area pretendida, conhecimento de idiomas estrangeiros, conhecimento de
informatica e outros conhecimentos.
(4) A amostra ndo comporta a desagregacéao para esta categoria.

Por fim, cumpre registrar que os meios utilizados na busca de trabalho e as exigéncias
requeridas para o preenchimento dos postos oferecidos guardam relacdo com a estabilidade e
rendimentos auferidos através do trabalho contratado. Assim, na Regido Metropolitana de Recife
encontravam-se assalariados com periodos de permanéncia maior em suas insercdes atuais entre
aqueles aos quais foram exigidos niveis determinados de escolaridade e cursos e/ou
conhecimentos especificos - respectivamente, 77 e 65 meses. Ja os salarios, sdo maiores para 0s
assalariados para os quais foram exigidos cursos (R$ 971) (Tabela 5).
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TABELA 5
Tempo médio de permanéncia no posto de trabalho atual e rendimento médio real
dos assalariados por tipo de exigéncia requerida na contratacéo
Regido Metropolitana do Recife — Maio a Outubro de 2008

Tempo Medio de Rendimento Médio Real

Exigéncias Requeridas Permanéncia Mensal @

(Em meses)
Total 73 914
Escolaridade 77 987
Cursos ou outros conhecimentos @ 65 971
Experiéncia Profissional 51 825

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Notas: (1) Em reais de setembro de 2008
(2) Inclui cursos de capacitacdo profissional na area pretendida, conhecimento de idiomas estrangeiros,
conhecimento de informatica e outros conhecimentos

Uso do seguro-desemprego na
Regido Metropolitana de Recife

Na Regido Metropolitana de Recife, 12,7% dos residentes com idade igual ou superior
aos 14 anos langcaram mao do suporte financeiro dado pelo seguro-desemprego em algum
momento ao longo dos ultimos oito anos. Este era, até outubro de 2008, o menor patamar
observado entre as regides investigadas pelo Sistema PED. Mesmo assim o contingente que fez
uso deste mecanismo para sustentacdo temporéria de renda na RMR ficou estimado em 377 mil
pessoas (Tabela 6).

Quando esta populagdo usuéria do seguro-desemprego é examinada sob a perspectiva de
sua insercdo econdmica atual, destaca-se que & maior a expressdo daqueles que estavam
utilizando ou tinham utilizado este instrumento entre os ainda economicamente ativos (11,0%).
Esta situacdo, por sua vez, decorre da proporcdo mais elevada entre os trabalhadores ocupados
no momento da pesquisa (8,0%), que perderam postos de trabalho assalariado com carteira de
trabalho assinada nos ultimos oito anos. Entre os desempregados, que no momento das
entrevistas pressionavam a estrutura produtiva da RMR buscando uma oportunidade de trabalho,
3,0% estavam usando ou usaram o seguro entre 2000 e 2008. Por seu turno, entre os inativos,
1,7% faziam ou fizeram uso do seguro-desemprego.

8 I Informagdes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda



TABELA 6
Proporgéo de pessoas com 14 anos e mais que usam ou usaram seguro-desemprego
nos ultimos oito anos, segundo condigao de atividade
Regibes Metropolitanas e Distrito Federal - Maio a Outubro de 2008

Regibes Metropolitanas e Distrito Federal

Condicéo de Atividade Belo Distrito Porto : S&o
Horizonte Federal Alegre Recife Salvador Paulo

Populacéo Total 18,8 15,9 20,7 12,7 155 18,3
Populacdo Economicamente Ativa 16,2 14,0 17,9 11,0 13,8 16,1
Ocupado 14,4 11,2 15,3 8,0 10,3 135
Desempregados 1,8 2,8 2,6 3,0 3,5 2,6

Em Desemprego Aberto 1,3 1,7 1,9 1,8 2,1 1,7

Em Desemprego Oculto 0,5 1,1 0,7 1,2 1,4 0,9
Populacgéo Inativa 2,5 1,8 2,8 1,7 1,7 2,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

Diferencas regionais existentes no volume de usudrios do seguro-desemprego devem
levar em conta, naturalmente, 0 modo como as economias estudadas reagiram as instabilidades
econdmicas da primeira metade da década de 2000, sobretudo, seus reflexos no grau de
eliminacdo, circunstanciais ou definitivas, de postos de trabalho. Este movimento determinante
do limite superior ou teto de uso do seguro, porém, dada a heterogeneidade de vinculos
contratuais existentes da forca de trabalho metropolitana, € limitado pela propor¢do dos
empregos com carteira assinada nesses mercados de trabalho.

Embora a Regido Metropolitana de Recife venha convivendo com taxas de desemprego
relativamente elevadas, que giraram em torno dos 20,0% da PEA entre janeiro de 2000 e outubro
de 2008, em simultaneo, tem mantido um percentual restrito de inser¢des assalariadas registradas
em carteira. De tal modo, o nimero médio de postos de trabalho assalariados com carteira
assinada perdidos na RMR ficou aquém do volume observado nas demais areas investigadas pelo
Sistema PED, o que é compreendido pelas caracteristicas gerais do mercado de trabalho local
(Gréfico 3 e Tabela 7).
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GRAFICO 3 TABELA 7

Taxa de desemprego Numero de postos de trabalho
Regido Metropolitana de Recife assalariados com carteira assinada
Jan./2001 a Out./2008 perdidos nos ultimos oito anos
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Federal — Maio a outubro de 2008
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Balizado o volume de postos de trabalho perdidos (1,4) que, a principio, habilitam ao
recebimento das parcelas do seguro-desemprego, foi observado que o nimero médio de uso
desse beneficio ficou bem mais restrito (1,3 vezes). Entre as razbes que limitaram o0 acesso
efetivo ao seguro-desemprego pelos trabalhadores da RMR, o fato de o tempo de permanéncia
no posto perdido ndo alcancar o limite minimo de 6 meses destacou-se (24,4 %), seguido pelo
afastamento do trabalho ter ocorrido por iniciativa do empregado (16,2%). Ja a finalizacdo de
contratos temporarios de trabalho motivou o ndo recebimento do seguro por 12,5% dos
trabalhadores que perderam postos assalariados regulamentados (Tabela 8).

TABELA 8
Distribuicdo das pessoas com 14 anos que perderam postos de trabalho assalariados
nos ultimos oito anos e ndo usaram seguro-desemprego
Regido Metropolitana de Recife - Maio a Outubro de 2008

Motivos de néo ter usado o seguro-desemprego %
Contrato Temporario 12,5
Pediu demisséo 16,2
Nao ficou desempregado nesse periodo 15,3
Teve outras rendas/trabalhos 2)
Faltou completar o periodo de caréncia 24.4
N&o vale a pena/muita burocracia 2
Foi despedido por justa causa (2)
Outros 31,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Qualificacao Profissional na
Regido Metropolitana de Recife

Nos ultimos trés anos, a participacdo em algum curso ou treinamento destinado a
qualificacdo profissional mobilizou 20,8% da populacdo com 14 anos e mais de idade na Regido
Metropolitana do Recife. Este percentual, que incorpora todas as iniciativas realizadas no
ambito da preparacdo para o trabalho, ficou ligeiramente aquém do identificado na maior parte
das areas metropolitanas investigadas pelo Sistema PED (Gréfico 4).

GRAFICO 4
Proporcao das pessoas de 14 anos e mais segundo realizacdo de cursos
de capacitacdo e/ou qualificacdo nos ultimos trés anos
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — maio a outubro de 2008
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Analisada sob a perspectiva da insercdo ocupacional e condicdo socioecondmica,
identifica-se que é maior a proporcdo daqueles que buscaram qualificacdo nestes Ultimos trés
anos na RMR entre os atuais desempregados (35,4%), secundariamente, assume maior
importancia entre os ocupados (25,2%), e é menor entre inativos (11,7%). Em qualquer uma
dessas insercdes, é inequivoca a relacdo entre iniciativas de qualificacdo e renda disponivel por
membro da familia. De tal sorte, mais da metade dos desempregados do grupo 4, maior patamar
de renda familiar per capita, participaram de cursos formativos (Tabela 9).
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TABELA 9
Proporcado da populacédo de 14 anos e mais que realizou cursos de capacitacdo e/ou
gualificacdo por condi¢cdo ocupacional,
segundo grupos de renda familiar per capita

Regido Metropolitana de Recife — maio a outubro de 2008
(%)

Grupo segundo renda familiar per capita

Situacgéo no trabalho Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total
Total 14,6 17,0 19,1 27,0 20,8
Desempregado 24,6 32,8 40,3 52,5 354
Ocupado 12,3 17,6 22,5 35,1 25,2
Inativo 10,9 11,3 9,3 12,4 11,7

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Obs.: Grupo 1 corresponde aos 25% de familias com menores rendimentos per capita, Grupo 2 corresponde aos 25% de
familias com rendimentos imediatamente superiores ao Grupo 1, e assim por diante, até o Grupo 4, que corresponde
aos 25% das familias com maiores rendimentos per capita.

Contudo, disparidades em niveis de renda de modo isolado ndo explicam as diferencas na
qualificacdo. De fato, caracteristicas pessoais, longe de conferirem neutralidade aos mercados de
trabalho, como ja identificado em estudos anteriores, no minimo potencializam desigualdades.
De fato, as mulheres da Regido Metropolitana de Recife apresentaram maior propensao para
frequentar cursos de qualificacdo que os homens. Ja a tendéncia ligeiramente mais elevada a
qualificagdo registrada pela populacdo ndo negra parece contrariar a intensidade da presenca
deste grupo de cor na regido (Tabela 10).

As informacdes coletadas pelo Sistema PED também registram a estreita relacdo entre
qualificacdo profissional e a juventude, periodo em que esta formacdo pode tornar-se
instrumento de ingresso no mercado de trabalho, movimento que é favorecido pela
disponibilidade de renda. Desse modo, para a populagcdo com idade entre 18 e 24 anos do grupo
4, a proporgao dos que vém buscando formacdo profissional chegou a 55,8%. Na medida em que
a renda cresce observa-se que 0S cursos e treinamentos se incorporam a rotina dos adultos,
sobretudo os inseridos em unidades familiares de maior renda: 41,2% dos individuos com idade
entre 25 a 39 anos do grupo 4 participaram de cursos de qualificacdo nos ultimos trés anos. O
mesmo ocorreu com 28,5% daqueles na faixa etaria entre 40 e 49; e 19, 5% dos com mais de 50
anos, inseridos no mesmo grupo de renda.

Existe estreita relacdo entre qualificagdo profissional por cursos ou treinamento e
escolaridade, o que se evidencia com a incorporagédo de recortes de renda. Com efeito, quanto
maior a escolaridade, maior o percentual de participagdo em cursos preparatorios para o trabalho,
0 que se acentua com o ensino médio completo e niveis de renda mais elevados. Entre os que
completaram o ensino superior, 47,2% realizaram cursos de capacitacdo e/ou qualificacéo,
proporcéo que no grupo 4 aumentou para 49,4%.
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TABELA 10
Proporcado da populacédo de 14 anos e mais que realizou cursos de capacitacdo e/ou
gualificacdo por atributos pessoais, segundo grupos de renda familiar per capita
Regido Metropolitana de Recife — maio a outubro de 2008

Atributos pessoais dos membros Grupo segundo renda familiar per capita

das familias (de 14 anos ou mais) Grupol Grupo2 Grupo3 Grupo4 Total
Total 12,3 17,6 22,5 35,1 25,2
Sexo
Masculino 4) 15,8 20,2 314 21,9
Feminino 16,0 20,3 25,4 39,5 29,3
Cor @
Negra 11,8 17,4 21,9 33,3 23,2
N&o-negra 4) 18,5 24,1 38,0 29,9
Posicédo no domicilio
Chefe 4 13,8 17,9 29,2 18,7
Demais 17,8 22,0 26,0 40,3 30,7
Conjuge 4 4 20,1 35,3 23,8
Filho 4) 27,8 32,8 48,3 37,6
Outros 4) 4) 4) 4) 25,1
Faixa etéaria
14 a 17 anos 4) (4) 4) 4) 38,0
18 a 24 anos 4 314 39,6 55,8 43,8
25 a 39 anos 4) 17,1 23,1 41,2 27,0
40 a 49 anos (4) 4) 14,5 28,5 18,4
50 e mais (4) 4) 4) 19,5 12,6
Nivel de instrucao
Analfabeto (4) (4) 4) (4) 4)
Fundamental incompleto (4) (4) (4) (4) 7,4
Fundamental completo (4) 20,7 18,9 23,5 20,3
Médio completo © (4) 33,2 33,8 40,3 35,8
Superior completo (4) (4) (4) 49,4 47,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Notas: (1) Negra corresponde as pessoas de cor parda e preta. Nao-negra corresponde as pessoas de cor branca e
amarela.
(2) Inclui individuos com ensino médio incompleto.
(3) Inclui individuos com ensino superior incompleto
(4) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.
Obs.: Grupo 1 corresponde aos 25% de familias com menores rendimentos per capita, Grupo 2 corresponde aos 25% de
familias com rendimentos imediatamente superiores ao Grupo 1, e assim por diante, até o Grupo 4, que corresponde
aos 25% das familias com maiores rendimentos per capita.

O custeio e natureza institucional da oferta de qualificac&o
profissional

Em relacdo aos individuos que se qualificam realizando cursos de capacitacdo, mais da

metade teve acesso e se manteve nestes cursos — total ou parcialmente — com financiamento
proprio. Na RMR, esse percentual alcancou 48,7% da populacdo que realizou cursos. Tal
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constatacao reitera a percepcao de que a qualificagdo, na maioria dos casos, permanece sendo
uma pratica dependente do préprio esforgo dos individuos e de seus familiares.

No que se refere a gratuidade dos cursos oferecidos, destaca-se o fato de mais de um
terco dessas oportunidades terem sido gratuitas (34,7%), sendo acessados, preferencialmente, por
membros de familias de menor renda (57,6% no grupo 1). Em sentido oposto, constata-se que a
capacitacdo custeada pelas empresas € mais frequente no segmento mais abastado da populacéo,
chegando a corresponder a 28,7% dos individuos com experiéncias formativas (Tabela 11).

TABELA 11
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacao, por
grupos de renda familiar per capita, segundo fontes de financiamento
Regido Metropolitana do Recife — Maio a Outubro de 2008
Fontes de financiamento dos Grupo segundo renda familiar per capita - RM

cursos deAquallflca(;ao (nos Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Total
altimos trés anos)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total ou parcialmente pago com

L 39,1 46,9 48,3 50,3 48,7
recursos proprios
Com recursos da empresa Q) (1) 16,3 28,7 16,3
Totalmente gratuito 57,6 44,4 35,0 20,7 34,7
Outras (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Obs.: Grupo 1 corresponde aos 25% de familias com menores rendimentos per capita, Grupo 2 corresponde aos 25% de
familias com rendimentos imediatamente superiores ao Grupo 1, e assim por diante, até o Grupo 4, que corresponde
aos 25% das familias com maiores rendimentos per capita.

Em relacdo a natureza das institui¢fes de realizagdo dos cursos profissionalizantes, o que
inclui cursos de capacitacdo e também os que conferem diplomas de nivel técnico a seus
egressos, identificou-se a prevaléncia das instituices de ensino particular, principalmente, a dos
institutos de qualificacdo profissional. Na RMR, estes estabelecimentos respondiam por mais da
metade da populacéo atendida (50,4%).

Observou-se também que a qualificacdo realizada pelo Sistema S e pelas empresas
empregadoras atendia preferencialmente a populacdo que dispunha de maior renda -
respectivamente, 16,3% e 12,4% eram as propor¢des dos individuos atendidos por esses
organismos, no grupo 4 de renda.

Por outro lado, organizacGes ndo governamentais, igrejas e associagdes comunitérias
focalizaram suas ac¢des formativas para 0 mundo do trabalho nos segmentos de menor renda, no
qual eram responsaveis pela capacitacdo de 21,9% dos individuos com 14 anos e mais. No
conjunto, o esforgo dessas instituicdes correspondia a 12,5% do total dos que participaram em
cursos de qualificacdo (Tabela 12).
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TABELA 12

Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais, com cursos de capacitacdo, por grupos
de renda familiar per capita, segundo natureza institucional do responsavel pelo curso

Regido Metropolitana do Recife — Maio a Outubro de 2008

(%)

Entidades realizadoras dos cursos de

Grupo segundo renda familiar per capita - RM

qualificagcéo (nos ultimos trés anos) Grupol Grupo2 Grupo3 Grupo4 Total
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Escola técnica (2) (2) (2) (2) (2)
Faculdade/ Universidade (2) (2) (2) (2) 2,3
Sistema S 2 10,7 13,3 16,3 13,1
Empresa empregadora (2) (2) 8,9 12,4 8,1
ONGs, igrejas etc. 21,9 15,9 11,0 6,9 12,5
Institutos de qualif. profissional 44,9 56,1 51,6 46,9 50,4
Demais 19,3 11,4 12,8 120 125

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Notas: (1) Inclui Centros de educacgéo tecnoldgica, Sebrae, Sindicatos e centrais sindicais, e Outros tipos de entidades.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Obs.: Grupo 1 corresponde aos 25% de familias com menores rendimentos per capita; Grupo 2 corresponde aos 25% de familias com
rendimentos imediatamente superiores ao Grupo 1, e assim por diante, até o Grupo 4, que corresponde aos 25% das familias

com maiores rendimentos per capita

Motivos para nao qualificacéo

As razbes para ndo qualificacdo na RMR, particularmente daqueles residentes que
demonstram necessidade e interesse, recai emblematicamente sobre dois obstaculos: a falta de
recursos financeiros (19,3%) e a falta de tempo (15,4%). A auséncia das condi¢des minimas para
o financiamento de ac¢Ges formativas, como esperado, aflige mais acentuadamente aqueles que se
inserem em agrupamentos familiares de menor renda (27,6%); enquanto a escassez de tempo era
registrada em maior proporcao entre individuos que contavam com a maior disponibilidade de

renda de suas familias (17,5% - grupo 4).

Registre-se, ainda que entre os individuos de 14 anos e mais da RMR que ndo tinham
participado de cursos com o objetivo de obter qualificacdo para o trabalho nos ultimos trés anos,
hd destaque nos relatos que fundamentam a ndo capacitacdo, na auséncia de interesse ou

necessidade dos entrevistados (55,4%) (Tabela 13).
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TABELA 13
Distribuicdo dos individuos de 14 anos ou mais que ndo participaram de cursos de
capacitacdao, por grupos de renda familiar per capita, segundo razdes para ndo qualificacao.
Regido Metropolitana do Recife — Maio a Outubro de 2008
(%)

Principal motivo da néo qualificagdo/ ~ Grupo segundo renda familiar per capita -

capacitacdo profissional (nos ultimos RMR Total
trés anos) Grupol Grupo2 Grupo3 Grupo4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Falta de recursos financeiros 27,6 24,0 19,3 10,5 19,3
Falta de tempo 8,9 13,6 16,4 17,5 15,4
N3o tem os requisitos exigidos @ 10,0 7,5 58 3,8 6,2
Demais motivos @ 5,1 4,7 38 2,5 3,7
N&o tem interesse/ ndo necessita 48,4 50,2 54,7 65,8 55,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Notas: (1) Inclui requisitos de escolaridade, idade, etc.
(2) Inclui falta de escolas ou cursos perto da residéncia ou trabalho; baixa qualidade dos cursos disponiveis; duragdo

muito extensa dos cursos ou outros motivos.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

Obs.: Grupo 1 corresponde aos 25% de familias com menores rendimentos per capita, Grupo 2 corresponde aos 25% de
familias com rendimentos imediatamente superiores ao Grupo 1, e assim por diante, até o Grupo 4, que corresponde
aos 25% das familias com maiores rendimentos per capita
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